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Priorytety dostepne dla przedsiebiorstw

Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzqdzania strategicznego przedsiebiorstw
oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

1. Wzrost liczby MMSP wykorzystujacych wsparcie partnerow spotecznych przy realizacji
dzialan wspierajacych rozwoj przedsigbiorstwa, w tym pozwalajacych na efektywne
wykorzystanie podmiotowych systemow finansowania w regionach.

2. Wzrost liczby przedsigbiorstw, ktorych pracownicy nabyli kompetencje w obszarach
pozwalajacych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku.

Typy projektow

1. Realizacja przez partneréw spotecznych dziatan majacych na celu opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych MMSP (z uwzglednieniem pracownikéw w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy -
o ile dotyczy), ktorzy nie posiadaja planu lub strategii rozwoju, w tym m. in.:

a) Identyfikacja potencjalnych odbiorcow wsparcia:
e napoziomie indywidualnych przedsigbiorstw

e napoziomie grup przedsiebiorstw, np. branz, terytoriow, grup kooperujacych w ramach
tancucha dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji;

b) Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP:
e napoziomie indywidualnych przedsigbiorstw

e na poziomie grup przedsigbiorstw, np. branz, terytoriow, grup kooperujacych w ramach
tancucha dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji;

¢) Przygotowanie propozycji planoéw rozwojowych okreslajacych zakres dziatan niezbednych
do zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw oraz monitoring i
doradztwo w zakresie ich wdrozenia:

e napoziomie indywidualnych przedsigbiorstw, w tym poprzez wskazanie mozliwosci i
zasad wykorzystania podmiotowych systeméw finansowania dla dalszego rozwoju
przedsigbiorstwa oraz informowanie instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie
podmiotowych systemow finansowania W regionach o zdiagnozowanym popycie
przedsiebiorstw (*aktywne wsparcie systemu popytowego — funkcja rzecznika
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,.konsumentow", przekazywanie informacji dotyczacych preferencji podmiotowych
czy wielkosci alokacji itp.)

e napoziomie grup przedsi¢biorstw, np. branz, terytoriow, grup kooperujacych w ramach
tancucha dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji, w tym:

o identyfikacja minimalnych parametrow ustug rozwojowych adekwatnych do
potrzeb danej grupy przedsigbiorstw i popytu przez nich zgloszonego (w tym
identyfikacja celow, zakres tematyczny, optymalne formy realizacji, czas
niezbe¢dny do osiggni¢cia zaktadanych celow)

o identyfikacja potencjalnych dostawcow ustug rozwojowych (w RUR lub poza
RUR, jezeli ustuga o odpowiednich parametrach nie zostata wprowadzona do
RUR) oraz przekazywanie potencjalnym dostawcom informacji o
zdiagnozowanym popycie;

d) Analiza faktycznej dostepnosci ustug rozwojowych dla MMSP w regionach i - o ile
dotyczy - podejmowanie dziatan interwencyjnych;

e) Upowszechnianie wsrod interesariuszy wiedzy o zdiagnozowanych potrzebach lub
barierach rozwojowych, ktore wykraczaja poza bezposredni zakres wsparcia w RUR i
podejmowanie dziatan wdrozeniowych lub interwencji koniecznych do ich zaspokojenia
(mainstreaming potrzeb rozwojowych).

2. Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze skierowane do przedstawicieli MMSP w zakresie:
a) funkcjonowania na rynku zamowien publicznych

b) wdrazania strategii wej$cia na zagraniczne rynki zamowien publicznych (dzialanie
realizowane w wigzce projektowej z Pl 11i - dziatania skierowane do przedstawicieli
administracji publicznej)

3. Dziatania szkoleniowe i/lub doradcze skierowane do przedstawicieli MMSP w zakresie:
a) zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule partnerstwa publiczno — prywatnego

b) przygotowania oferty do przedsigwziecia realizowanego w formule partnerstwa publiczno
— prywatnego oraz procesu negocjacji (dziatanie realizowane w wigzce projektowej z PI 111 -
dziatania skierowane do przedstawicieli administracji publicznej)

Typ beneficjenta
W odniesieniu do typu projektu 1: partnerzy spoteczni zgodnie z definicja w PO WER
W odniesieniu do typu projektu 2 i 3:

e podmioty dziatajace na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnosci przedsigbiorcow,

e podmioty dziatajace na rzecz rozwoju gospodarczego,
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e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja w PO WER,

e przedsigbiorcy.

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys. PLN

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz witgczenia spotecznego i
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

1. Zwigkszenie zdolno$ci podmiotdéw polityk publicznych do wdrazania postanowien Konwencji
ONZ o prawach o0sob niepetnosprawnych.

2. Podniesienie jakos$ci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz
aktywizacji spoleczno-zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Typy projektow

1. Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowien
Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, rowniez w
zakresie ich komplementarnosci i spdjnosci wraz ze wskazaniem pozadanych kierunkow dziatan.

2. Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej i samorzadowej pod katem realizacji praw
0s0b z niepelnosprawnosciami.

3. Formutowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do
postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych z zapewnieniem ich
komplementarnosci 1 spojnosci.

4. Podnoszenie kompetencji 0sob uczestniczacych w procesie ksztattowania 1 wdrazania polityk
publicznych w zakresie zapewnienia rownosci szans i dostgpnosci dla oséb z
niepetnosprawno$ciami.
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5. Wypracowanie i wdrozenie instrumentow, wspierajagcych zatrudnienie i utrzymanie si¢ na rynku
pracy osob niepetnosprawnych:

a. instrument wspierania pracodawcoéw w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu
przez ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci,

b. instrument wspierania 0sob niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie
zatrudnienia, w tym przechodzenia pomi¢dzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowa,

c. instrument wspierania 0osob niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej.

6. Rewizja i rozbudowa istniejacych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty
publiczne i niepubliczne na rzecz wlaczenia spotecznego 0sob niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

7. Dokonanie przegladu systemu orzekania o niepetnosprawnosci i stworzenie rekomendacji dla
zmian, pozwalajacych na precyzyjne identyfikowanie osob, do ktorych ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia.

8. Dziatania szkoleniowe w zakresie zmian organizacyjno prawnych dla cztonkow zespotow ds.
orzekania 0 niepelnosprawnosci (wytgcznie po dokonaniu zmian w systemie orzekania o
niepetnosprawnosci) oraz kadry pozostatych publicznych i niepublicznych podmiotéw
dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym warsztatow terapii zajeciowe;.

9. Wypracowanie i upowszechnianie, we wspolpracy z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia
0sOb niepetnosprawnych w §rodowisku pracy.

10. Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich
$wiadczonych na rzecz osob niepetnosprawnych, z uwzglednieniem §wiadczenia tych ustug przez
osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narze¢dzi rekrutacji i szkolenia niezbe¢dnych do
$wiadczenia tych ustug.

Typ beneficjenta
e administracja rzadowa i jej jednostki podlegte oraz nadzorowane
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia 1 zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
e organizacje pozarzagdowe
e podmioty ekonomii spotecznej31
e federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych 1 podmiotow ekonomii spotecznej32
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER

e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym
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e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
e jednostki badawczo-rozwojowe

e przedsigbiorcy

Minimalna i maksymalna wartos$¢ projektu (PLN)

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys. PLN

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Dziatanie 2.7 Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0s6b szczegdlnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb w szczegolnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Typy projektow

1. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i1 zatrudnienia cztonkdéw spoteczno$ci
romskiej, a takze dzialania na rzecz likwidacji barier, ktore utrudniajg zatrudnianie Romow |
integracj¢ ze spotecznoscig wigkszosciowa.

2. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy motywacji i zdolnosci do podjecia zatrudnienia oraz
funkcjonowania w spoteczenstwie 0sob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, a takze rozwoj
wspolpracy 1 partnerstwa w zakresie promocji zatrudniania tych oséb.

Typ beneficjenta
W odniesieniu do typu projektu 1:
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e administracja rzagdowa i jej jednostki podlegte oraz hadzorowane
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e sStowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
e organizacje pozarzadowe i inne podmioty ekonomii spoteczne;j
e federacje lub zwiagzki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spolecznej34
e samorzad gospodarczy i zawodowy
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
e jednostki badawczo-rozwojowe
e przedsigbiorcy
W odniesieniu do typu projektu 2:
e Centralny Zarzad Stuzby Wie¢ziennej

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Minimalna wartos$¢ projektu: 50 tys. PLN

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabor i oceng¢
wnioskow oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy (projekt grantowy zgodnie z art. 35 ustawy 0 zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020): w odniesieniu
do typu projektu 1

Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu 2
Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

1. Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu
wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;.
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2. Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla 0os6b o r6znym stopniu
niesamodzielnosci.

3. Rozwoj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym jako form zdeinstytucjonalizowanych.

Typy projektow

1. Stworzenie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacych deinstytucjonalizacji pieczy
zastgpczej w powiatach wraz z identyfikacjg stanu wdrazania zmian w samorzadach powiatowych
oraz raportem koncowym wraz z rekomendacjami, ktore bedg wykorzystane w procesie
szkoleniowym witadz samorzadowych.

2. Szkolenia wtadz samorzadowych szczebla gminnego i powiatowego w zakresie
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, w tym dziatan profilaktycznych i systemu pieczy
zastepcze;.

3. Szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej w zakresie realizacji ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

4. Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie (w tym upowszechnienie) standardow ustug tacznie
z weryfikacjg standardow ksztalcenia kadr ustug asystenckich i opiekunczych na rzecz oséb
starszych o r6znym stopniu niesamodzielnosci w miejscu zamieszkania z uwzglednieniem
$wiadczenia tych ustug przez osoby 50+.

5. Opracowanie standardow ksztalcenia w ustugach asystenckich i opiekunczych swiadczonych na
rzecz 0sob starszych o roznym stopniu niesamodzielno$ci w ich miejscu zamieszkania (w
powigzaniu z wypracowanymi standardami).

6. Wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwiagzan w zakresie sprawowania opieki
wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa 1 ograniczajacych ubostwo.

7. Wypracowanie standardow 1 przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug mieszkalnictwa
wspomaganego dla 0sob o specyficznych potrzebach, z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowania
tych rozwigzan.

Typ beneficjenta
e administracja rzagdowa 1 jej jednostki podlegte oraz nadzorowane
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
e organizacje pozarzagdowe
e podmioty ekonomii spotecznej

o federacje lub zwiazki organizacji pozarzagdowych i podmiotow ekonomii spotecznej
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e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER

e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e jednostki badawczo-rozwojowe

e przedsigbiorcy

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys. PLN

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene¢
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

1. Wzrost liczby podmiotow ekonomii spotecznej korzystajacych ze zwrotnych instrumentow
finansowych.

2. Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Typy projektow

1. Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej za pomocg zwrotnych instrumentéw finansowych, w
tym m.in.:

a. rozszerzenie oferty pozyczkowej,
b. realizacja nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz rozwoju PES.

2. Wyposazenie przedsigbiorstw spolecznych w wiedzg¢ i umiejegtnosci z zakresu wykorzystania
prawa zaméwien publicznych.
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3. Tworzenie i rozw6] ponadregionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
partnerstw, klastrow, franczyz (m.in. poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania, konferencje,
seminaria, targi, doradztwo i szkolenia) oraz wlaczanie podmiotéw ekonomii spotecznej w
funkcjonujace juz sieci, partnerstwa i klastry podmiotow gospodarczych dziatajacych na rynku
komercyjnym.

4. Budowa i rozwdj istniejagcych znakow jakosci dla podmiotdw ekonomii spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego wspierajacych rozwoj ekonomii spotecznej

5. Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej, w tym:

a. Wypracowanie koncepcji monitorowania kondycji sektora ekonomii spotecznej i
wdrozenie stworzonego narzgdzia.

b. Opracowanie narzgdzia umozliwiajacego tworzenie programéw ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym i lokalnym oraz doradztwo dla regionéw w tym zakresie.

c. Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami np. Krajowa
Siecig Ustug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup Dziatania itp.

d. Dzialania rzecznicze i doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym w zakresie
spdjnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spolecznej oraz wspdtpraca w tym
zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie rekomendacji i wytycznych.

e. Usprawnienie mechanizmoéw wspolpracy w zakresie zarzadzania politykami publicznymi
w obszarze ekonomii spotecznej (KKRES).

f. Wypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz
rozwoju podmiotoéw ekonomii spoteczne;j.

6. Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardow ustug OWES i w zakresie
przygotowania konsultantow OWES do wspierania podmiotow ekonomii spotecznej w zakresie
ubiegania si¢ 0 zamowienia publiczne.

7. Dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej, w tym:

a. Ocena i rozw0j istniejagcego sytemu akredytacji i wprowadzenie jego modyfikacji na
podstawie wnioskow z oceny.

b. Realizacja procesu akredytacji w podmiotach wnioskujacych o akredytacj¢ m.in. poprzez
pokrycie kosztow audytow.

8. Dziatania wspierajace edukacj¢ na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej beda obejmowaty m.in.:
a. Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie.

b. Opracowanie programu studiéw menadzerskich i MBA w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem spolecznym.
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Typ beneficjenta

W odniesieniu do typu projektu 1: Bank Gospodarstwa Krajowego, W odniesieniu do typu
projektu 5 a, e, f, 7: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej W odniesieniu do typu projektu 5 b i
7: na obecnym etapie nie ustalono

W odniesieniu do typow projektu 2, 3, 4, 5¢, d, 6, 8:
¢ administracja rzagdowa i jej jednostki podlegte oraz nadzorowane
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia i zwiazki jednostek samorzadu Terytorialnego
e organizacje pozarzadowe
e podmioty ekonomii spotecznej37
e federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spoleczne;j
e zwigzki rewizyjne wlasciwe do spraw spotdzielczosci
e samorzad gospodarczy i zawodowy
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e przedsigbiorcy

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Minimalna Warto$¢ projektu: 50 tys. PLN

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabor i oceng¢
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu 1,5 a, e, f
Konkursowy: w odniesieniu do typow projektow: 2, 3, 4, 5 ¢-d, 6,8

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
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Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

1. Poprawa funkcjonowania i zwigkszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w zakresie
kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT,
matematycznoprzyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych
postaw (kreatywnosci, innowacyjno$ci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia

2. Zwigkszenie wykorzystania przez szkoly i placowki zmodernizowanych tresci, narzedzi i
zasobOow wspierajacych proces ksztalcenia ogolnego w zakresie kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykoéw
obcych), nauczania eksperymentalnego, whasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Typy projektow

1. Szkolenie i doradztwo dla pracownikow systemu Wspomagania pracy szkoty i organow
prowadzacych oraz treneréw z zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podej$cia do ucznia (w tym narzedzi oceny jakosci pracy szkoty).

2. Wsparcie tworzenia sieci szkot ¢wiczen, w tym:

a. przygotowanie szkot do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach
szkot ¢wiczen,

b. przygotowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
C. szkolenia dla trenerow szkot ¢wiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej,

d. doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkot ¢wiczen z zakresu: kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ po rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

3. Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem
ksztaltowania umiejetnosci przywodczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT,
matematycznoprzyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wlasciwych
postaw uczniow (kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pracy zespolowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
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4. Opracowanie i upowszechnienie narzgdzi wspierajacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na kazdym etapie edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i ucznia mtodszego.

5. Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia mtodszego.

6. Tworzenie zestawow narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i zaje¢ dla kazdego etapu
edukacyjnego, oraz rewizja tresci nauczania pod katem: rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej), z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow.

7. Tworzenie e-podrecznikow i rozwijanie e-materiatdéw dydaktycznych towarzyszacych
istniejagcym epodrgcznikom.

8. Integracja baz danych systemu o$§wiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy bazami danych
o$wiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Informacji Oswiatowe;j;
Systemem Obstugi Egzaminéw Zewng¢trznych; Systemem Ewaluacji O§wiaty/nadzor
pedagogiczny; Edukacyjna Warto$¢ Dodana; Porownywalnych Wynikéw Egzaminacyjnych).

Typ beneficjenta

W odniesieniu do typu projektu 8 (pozakonkursowy):
e Ministerstwo Edukacji Narodowej W odniesieniu do typow projektu 1,2, 3,4, 5, 6, 7, 8:
e Ministerstwo Edukacji Narodowej
e Osrodek Rozwoju Edukacji
e Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne]
e Instytut Badan Edukacyjnych
e Centrum Informatyczne Edukacji
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
e organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji pozarzadowych
e samorzad gospodarczy i zawodowy
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
e jednostki badawczo-rozwojowe

e przedsigbiorcy
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e pracodawcy
e placowki doskonalenia nauczycieli

o szkoly wyzsze

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys.

Minimalna i maksymalna wartosé¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy: w odniesieniu do typow operacji 1,2, 3,4, 5,6, 7
Konkursowy i Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 8
Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwiegkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych sektorach
gospodarki

Typy projektow
1. Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady Programowej ds. kompetencji oraz sektorowych
rad ds. kompetencji poprzez:

a. powotanie i funkcjonowanie Rady Programowej ds. kompetencji, do zadan ktorej naleze¢
bedzie m.in.:

e koordynacja i monitorowanie pracy sektorowych rad ds. kompetencji

e prowadzenie dziatan na rzecz wprowadzania zmian legislacyjnych w obszarze nauki,
edukaciji i innej edukacji nieformalnej i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w
tym mogacych wptynaé¢ na poprawe sytuacji pracownikoOw w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich
kwalifikacjach)
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zapewnienie szerokiego dostepu do wynikéw monitoringu rynku pracy

b. powotanie i funkcjonowanie 15 sektorowych rad ds. kompetencji, do zadan ktérych
naleze¢ begdzie m.in.:

rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy w danym sektorze, w tym mogacych wptynaé na
poprawe sytuacji pracownikéw w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in.
pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach)

wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajacych w zakresie
zintegrowania edukacji i pracodawcow

okreslanie obszarow badawczych odnoszacych si¢ do kompetencji w danym sektorze,
ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji pracownikow znajdujacych sie¢ w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym powyzej 50 roku zycia lub o niskich
kwalifikacjach oraz zlecenia ww. badan

identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji

przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji
edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych
urzedoéw pracy, co w efekcie powinno wptynaé na wzrost skutecznosci dziatan z
zakresu posrednictwa pracy 1

poradnictwa zawodowego,

przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze
kompetencji do partnerow spotecznych dokonujacych identyfikacji potrzeb
rozwojowych przedsi¢biorstw w danym sektorze.

2. Monitorowanie potrzeb przedsigbiorstw i pracownikow w kontek$cie zapotrzebowania na
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy, w szczegolno$ci w zakresie
potrzeb zgtaszanych przez sektorowe rady ds. kompetencji, a takze analiza zapotrzebowania na
kompetencje wbranzach zaliczanych do grona inteligentnych specjalizacji.

Typ beneficjenta

W odniesieniu do typu projektu nr lai 2:

e Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

W odniesieniu do typu projektu nr 1b:

e organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji pozarzagdowych

e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER

e przedsigbiorcy
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Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Minimalna wartos$¢ projektu: 50 tys. zt

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Pozakonkursowy — w odniesieniu do typu projektu 1a,2
Konkursowy — w odniesieniu do typu projektu 1b

Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Dziatanie 2.13 Przejrzysty i spéjny Krajowy System Kwalifikacji

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego do
zintegrowanego systemu kwalifikacji.

Typy projektow

1. Wdrazanie 1 wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majace na celu
wiaczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
poprzez realizacj¢ nastgpujacych dziatan:

a. przygotowanie podmiotow ustanawiajacych kwalifikacje (ministrow) do wdrozenia
systemowych rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup eksperckich,
opracowanie podrecznikdéw, materiatow informacyjnych, organizowanie seminariow,
warsztatow, prace nad terminologia ZSK). Monitoring i ewaluacja oraz wypracowywanie
rekomendacji dotyczacych spdjnosci stosowanych rozwigzan, b. przygotowanie instytucji
certyfikujacych 1 walidujacych do wdrazania rozwigzan w zakresie nadawania
kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i wsparcie
tego wdrozenia, w tym poprzez przygotowywanie projektow konkursowych (m.in.
tworzenia wewnetrznych i zewngtrznych systemow zapewniania jakos$ci, analizy pod
katem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych praktyk rozwigzan w
zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych systemow zapewniania jakos$ci).
Wypracowywanie 1 wdrozenie katalogu metod weryfikacji efektow uczenia sie,
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b. przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetencji
0sOb ubiegajacych si¢ o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji nabytych
poza zorganizowanymi formami uczenia si¢ (recognition of prior learning - RPL),
stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalistow w tym zakresie
dla instytucji certyfikujacych i walidujacych funkcjonujgcych w ramach ZSK oraz
instytucji szkoleniowych i instytucji rynku pracy,

C. przygotowanie instytucji zewnetrznego zapewniania jakosci do przeprowadzania ewaluacji
zewngtrznych (m.in.: opracowanie przyktadowych metod i narzgdzi ewaluacji
wykorzystywanych w zewnetrznym i wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci, w tym
opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji zewngtrznej do wdrozenia przez instytucje
zewngtrznego zapewniania jako$ci, opracowanie podrecznikoéw i informatorow,
monitoring przeprowadzanych ewaluacji,

d. koordynacja prac nad opracowaniem opiséw 200 kwalifikacji nadawanych poza systemami
oswiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem ZSK (przygotowanie i wsparcie
podmiotéw zgtaszajacych kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji,
propozycji przypisywania poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, analizy aktualnosci,
adekwatnosci i realnosci, w tym przygotowania projektow konkursowych na opracowanie
kwalifikacji zgodnych z zatozeniami ZSK. Wybodr kwalifikacji do wpisania bedzie
uwzglednial opinie rady ds. kompetencji (tam, gdzie zostang utworzone),

e. opracowywanie powigzanych z Polska Ramg Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji w
16 sektorach, z uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds. kompetencji
(tam, gdzie zostaly utworzone),

f. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie
danych, analizy, przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego
efektywnosci na poziomie systemowym) oraz monitoring rozwigzan zagranicznych (W
tym: analiza rozwigzan organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, analiza
zalecen i inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.), h.
upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w szczego6lnosci wsrod osob
uczacych si¢ (w tym wsrod osob o niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcow
edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz instytucji (szkoty, firmy szkoleniowe,
instytucje rynku pracy, itd.)

Typ beneficjenta
Dla typéw operacji nr 1 (pozakonkursowy):
e podmiot wskazany w adekwatnej ustawie
Dla typéw operacji nr 1 (konkursowy):
e administracja rzagdowa i jej jednostki podlegle

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
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e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

e organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji pozarzagdowych
e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e jednostki badawczo-rozwojowe

e przedsigbiorcy lub pracodawcy

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Minimalna warto$¢ projektu: 50 tys.

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene
wnioskow oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy i pozakonkursowy
Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania
1. Zwigkszenie dostepu 0sob dorostych do réznych form uczenia si¢ przez cate zycie.

2. Zwigkszenie dostgpu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Typy projektow

1. Zwigkszenie oferty pozaszkolnych form ksztalcenia i uczenia si¢ dorostych, w tym:
a. opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kursow zawodowych
b. opracowanie modelowych programéw kurséw umiejetnosci zawodowych

C. opracowanie przyktadowych programéw kursow kompetencji ogdlnych

19



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z dnia 27.03.2015.

d. opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajacych prowadzenie czg$ci teoretycznej
kurséw dla os6b dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

2. Przygotowanie szkoét do petnienia roli Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji we wspotpracy
z organem prowadzacym i spotecznoscig lokalng, tj. do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji
kluczowych, oraz rozwdj metod i narzedzi pracy nauczycieli tych szkot z osobami dorostymi, w
szczegblno$ci na terenach wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach defaworyzowanych.

3. Wypracowanie ramowych programéw i rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji
doradztwa edukacyjno zawodowego w systemie o§wiaty, w tym:

a. opracowanie standardow realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego, uwzgledniajacych
potrzeby uczniow i dorostych uczacych si¢ na r6znych poziomach edukacyjnych i w
roznych typach szkot i placowek, we wspotpracy z kluczowymi interesariuszami, tj.
przedstawicielami szkot i placowek, organdw prowadzacych, pracodawcow 1 zwigzkow
zawodowych, instytucji rynku pracy (okreslenie rekomendowanej tematyki zajeé
edukacyjnych, proponowanych narzg¢dzi i metod pracy, oczekiwanych efektow ustug
doradczych)

b. przygotowanie wzorcowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa, z uwzglednieniem wspotpracy wszystkich 0sob
majacych wptyw na efektywnos¢ doradztwa w szkole

4. Przygotowanie kadry doradcow edukacyjno-zawodowych do wdrozenia wypracowanych
rozwigzan, w tym:

a. opracowanie narzedzi i instrumentow diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku
kwalifikacji dla doradcow edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajacych wspotprace i
wymiang¢ doswiadczen z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi stuzbami
zatrudnienia,

a. przygotowanie programow szkoleniowych, w tym elearningowych dla doradcow
edukacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentéw i narzedzi
zwigzanych z gromadzeniem 1 udost¢pnianiem informacji o mozliwych do uzyskania
kwalifikacjach),

b. przygotowanie kadry trenerow, ktorzy beda prowadzili szkolenia dla oso6b realizujacych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach,

c. przygotowanie kadry osob realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego W szkotach i placowkach systemu o$wiaty do stosowania nowych rozwigzan
organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
rozwigzan zintegrowanego systemu kwalifikacji

5. Przygotowanie 1 udostepnienie multimedialnych zasobéw wspierajacych proces doradztwa dla
wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filméw zawodoznawczych,
statystyk dotyczacych uczniow i absolwentow, narzgdzi i materialow wzbogacajacych warsztat
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pracy doradcéw zawodowych oraz zasobow mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez
ucznidw, ich rodzicéw i innych dorostych uzytkownikéw systemu).

Typ beneficjenta
Dla typéw operacji nr 1,2,4,5:
e Ministerstwo Gospodarki
e Ministerstwo Edukacji Narodowej
e Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne]
¢ Instytut Badan Edukacyjnych
¢ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
e organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji pozarzadowych
e samorzad gospodarczy i zawodowy
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja w PO WER
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
e jednostki badawczo-rozwojowe

e przedsigbiorcy lub pracodawcy

placéwki doskonalenia nauczycieli

szkoty wyzsze
Dla typu operacji nr 3: na obecnym etapie nie ustalono
Dla typow operacji nr 4, 5 (pozakonkursowy):

e Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawiczne]

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabér i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 1, 2,
Konkursowy i pozakonkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 4, 5
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Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajqcej sie gospodarki

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

1. Dostosowanie ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikoéw na wszystkich etapach jego
programowania.

2. Zwigkszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzgdzi i zasoboéw wspierajacych
proces ksztatcenia zawodowego.

3. Wypracowanie modelu trwatej wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika,
zasadnicze szkoly zawodowe).

4. Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztalcenia zawodowego na temat loséw
absolwentoéw szkot zawodowych.

Typy projektow

1. Wdrozenie mechanizmdw strategicznej wspolpracy z przedstawicielami partnerow spotecznych
na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, w tym:

a. utworzenie zespotdw partneréw spotecznych reprezentatywnych dla obszaréw ksztalcenia
zawodowego, w sktad ktorych wejda przedstawiciele stowarzyszen zawodowych,
organizacji pracodawcow oraz zwigzkéw zawodowych wtasciwi dla 25 grup zawodow, w
ramach ktorych, z udziatem przedstawicieli rad sektorowych, zostana podjg¢te m.in.
nastepujace dziatania:

o pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie zawodow i kwalifikacji, w
oparciu o ktore powinno by¢ prowadzone ksztalcenie w szkotach zawodowych),

o wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie szkolnictwa
zawodowego (okreslenie pozadanych typow szkot oraz oczekiwanego profilu ich
absolwentow),

o dokonanie przegladu klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego pod katem
uwzglednienia oczekiwan partneréw spotecznych wiasciwych dla zawodow
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szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie wytycznych do zmian w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego;

b. przeglad i aktualizacja we wspotpracy z partnerami spotecznymi podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, pod
wzgledem uwzglednienia oczekiwan pracodawcow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, w tym:

o modernizacja podstaw programowych ksztalcenia w zawodach we wspotpracy z
partnerami spolecznymi, w tym pracodawcami,

o modyfikacja programéw nauczania, planéw nauczania, suplementéw do dyplomoéw
I kwalifikacji, uwzgledniajaca zmiany w podstawach programowych wprowadzone
we wspotpracy z pracodawcami,

o monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

2. Doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we wspotpracy z pracodawcami, w tym:

a. przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodow
szkolnictwa zawodowego, zgodnie z wytycznymi pracodawcow

b. szkolenia metodyczne dla pracodawcoOw uczestniczacych w procesie przygotowania i
przeprowadzenia egzaminow

3. Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcOw w organizacj¢ praktycznej
nauki zawodu, w tym:

a. opracowanie ram jakosci stazy 1 praktyk dla uczniow realizujacych ksztalcenie praktyczne
W przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy zawodowych,

b. opracowanie modelowych programéw praktycznej nauki zawodu dla zawodow na
poziomie kwalifikacji technika,

C. wypracowanie modelu zachet dla pracodawcow angazujacych si¢ w proces ksztatcenia
zawodowego, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego,

d. ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki zawodu.

4. Stworzenie i upowszechnienie modelu wspotpracy pracodawcoéOw funkcjonujgcych w
specjalnych strefach ekonomicznych (SSE) ze szkotami oraz placowkami systemu o$wiaty
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe

5. Wypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w zakresie wspotpracy szkot
zawodowych z wyzszymi, w tym:

a. przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledniajacego wspdiprace
szkot zawodowych z wyzszymi w jego realizacji,

b. przyktadowej organizacji zajg¢ dla uczniow przez wyktadowcow z wykorzystaniem bazy
dydaktycznej szkoty zawodowej lub wyzszej,
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C. propozycji dziatan majacych na celu zapoznawanie uczniéw i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z nowymi technikami/technologiami stosowanymi w danej branzy/zawodzie,

d. przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego.
6.Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikow do ksztalcenia zawodowego.

7.Monitorowanie losow absolwentéw, obejmujace:

a. opracowanie systemowych narz¢dzi dla monitorowania loséw zawodowych absolwentow
szkot na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:

o narzedzi do badan ilosciowych loséw absolwentow pozwalajacych na
reprezentatywne wnioski dotyczace losow zawodowych absolwentow;

o systemu monitorowania losow zawodowych absolwentéw w oparciu o dane
administracyjne (w tym rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych
pozwalajacych na wdrozenie takiego monitoringu);

o opracowanie narzedzi do monitorowania losoéw absolwentow dla dyrektoréw szkot
w postaci: kwestionariusza on-line, programu raportujacego wraz z narzedziami
wsparcia (podrecznik, kurs onlineg).

b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania losow zawodowych
absolwentow szkot zawodowych w wykorzystaniem wypracowanych rozwiazan,
obejmujacych:

o badania jakosciowe interesariuszy ksztatcenia zawodowego (pracodawcow, szkot
zawodowych, doradcéw edukacyjno-zawodowych, samorzagdow) dotyczacego
mozliwosci, potrzeb 1 oczekiwan w zakresie monitorowania losow absolwentow
szko6t zawodowych;

o badania ilo$ciowego o charakterze podtuznym (dwie fale badania: pierwsza w
ostatnim roku nauki, druga pot roku po zakonczeniu nauki), reprezentatywnego na
poziomie zawodow oraz wojewodztw, ktorego celem beda oczekiwania uczniow
ostatnich klas oraz ocena sytuacji absolwentéw na rynku pracy

o badania iloSciowego: ankiety audytoryjnej, ktorej celem jest stworzenie mozliwosci
wykorzystania danych administracyjnych (pochodzacych z SIO2, OKE oraz ZUS)
do monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Typ beneficjenta

W odniesieniu do typu operacji nr 2 (pozakonkursowy):
e Centralna Komisja Egzaminacyjna

W odniesieniu do typu operacji nr 4.

e Ministerstwo Gospodarki W odniesieniu do typéw projektu 1, 3,5, 6, 7:
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e Ministerstwo Edukacji Narodowej

e Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
e Instytut Badan Edukacyjnych

e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

e organizacje pozarzadowe lub zwigzki organizacji pozarzagdowych
e samorzad gospodarczy i zawodowy

e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja w PO WER

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

e jednostki badawczo-rozwojowe

e przedsigbiorcy lub pracodawcy

e placowki doskonalenia nauczycieli

e szkoly wyzsze

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Pozakonkursowy — dla typow operacji nr 4

Konkursowy — dla typoéw operacjinr 1, 3, 5, 6, 7

Konkursowy i pozakonkursowy — dla typow operacji nr 2

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania
1. Usprawnienie procesow zarzadzania i komunikacji w sgdownictwie i1 prokuraturze.

2. Poprawa jako$ci wydawanych orzeczen oraz zwigkszenie skutecznosci ich egzekwowania.

Typy projektow

1) Szkolenia dla sedziéw, urzednikéw i1 innych pracownikéw zatrudnionych w sadach
powszechnych, prokuratoréw, urzednikoéw i innych pracownikow powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci wspierajgce wdrazanie modeli
zarzadzania zasobami ludzkimi, finansami, informacjg i komunikacja, §wiadczenie ustug
informatycznych, a takze kontroli zarzadczej oraz obstlugi interesanta

2) Wprowadzenie modelu zarzadzania finansami jednostek organizacyjnych prokuratury opartego
o budzetowanie procesow i rezultatow

3) Opracowanie metodyki zarzadzania okreslonymi kategoriami spraw celem wsparcia
prokuratora na etapie postepowania przygotowawczego i sgdowego

4) Opracowanie standardow pracy kadry administracyjnej prokuratury — system oceny okresowej
oraz opisu i warto$ciowania stanowisk

5) Opracowanie narzg¢dzia badajgcego wplyw zmian legislacyjnych na praktyke sadowg 1
prokuratorskg oraz okreslanie potrzeb szkoleniowych

6) Utworzenie i rozw0j centrow uslug w zakresie zarzadzania finansami i kadrami, zarzadzania
ustugami oraz zarzadzania informatyka w sadownictwie powszechnym

7) Wdrozenie standardow i1 procedur obslugi interesanta w sadownictwie powszechnym

8) Wdrozenie standardéw i procedur biur podawczych w jednostkach organizacyjnych
prokuratury

9) Utworzenie i rozw0j Biur Obstugi Interesanta w sadach

10) Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedzidw, urzednikow 1 innych pracownikow
zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw, urz¢dnikoéw i innych pracownikow
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa gospodarczego, mediacji
w sprawach gospodarczych, informatyki $ledczej, ochrony konsumenta, zwalczania i zapobiegania
przestgpczosci gospodarczej i skarbowej, prawa dotyczacego wilasnosci intelektualnej, prawa
upadlosciowego

11) Utworzenie 1 modernizacja centralnych rejestrow sgdowych

12) Tworzenie Centrow Mediacji 1 Arbitrazu oraz standaryzacja dziatania juz istniejacych
Centrow
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13) Utworzenie i wsparcie funkcjonowania platformy cyfrowej ds. alternatywnego rozwigzywania
sporow konsumenckich

14) Uruchomienie i wsparcie funkcjonowania punktu kontaktowego ds. alternatywnego
rozwigzywania sporéw konsumenckich

15) Szkolenia dla uczestnikow systemu alternatywnego rozwigzywania sporow konsumenckich z
zakresu obstugi platformy cyfrowej ds. ADR, nowych regulacji prawnych dotyczacych ADR,
obstugi internetowego systemu rozstrzygania sporow

Typ beneficjenta
W zakresie typdéw operacji 1, 5, 9, 10, 12:
e sady powszechne
e organizacje pozarzadowe
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e przedsigbiorcy
e szkoly wyzsze
e jednostki naukowe
e Krajowa Szkota Sagdownictwa i Prokuratury
W zakresie typow operacji 2, 3, 4, 8:
e Prokuratura Generalna
e W zakresie typoéw operacji 6, 11:
e Ministerstwo Sprawiedliwosci
W zakresie typu operacji 7:
e Ministerstwo Sprawiedliwosci
e organizacje pozarzadowe
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER
e przedsigbiorcy
e szkoly wyzsze
e jednostki naukowe
W zakresie typow operacji 13 oraz 14:
e Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

W zakresie typu operacji 15:
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e Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

e organizacje pozarzadowe

e partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e przedsigbiorcy

e szkoty wyzsze

e jednostki naukowe

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy w odniesieniu do typow operacji 1,5, 9-10, 12
Pozakonkursowy w odniesieniu do typow operacji 2-4,6,8, 11, 13-14
Konkursowy/pozakonkursowy w odniesieniu do typow operacji 7 oraz 15

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Sprawiedliwosci

Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Doskonalenie jako$ci oraz monitorowanie procesu §wiadczenia ustug administracyjnych istotnych
dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Typy projektow

1) Wprowadzenie powszechnego systemu monitorowania wykonywania ustug publicznych przez
samorzad terytorialny w obszarach dotyczacych m.in:

a) podatkow i optat lokalnych;

b) zarzadzania nieruchomosciami;
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c) drogownictwa i transportu;

d) ochrony $rodowiska;

e) inwestycji i budownictwa,

f) geodezji i kartografii, a takze stworzenie repozytorium dobrych praktyk zarzadzania
ustugami publicznymi w JST podlegajacych monitorowaniu w ramach systemu, promocja

najlepszych rozwigzan

2) Realizacja dziatan informacyjnych oraz szkoleniowych w JST zorientowanych na praktyczne
mozliwo$ci wykorzystania systemu monitorowania do podejmowania dzialan modernizacyjnych
w samorzadzie z wykorzystaniem benchmarkingu oraz benchlearningu w postaci organizacji grup
wymiany do§wiadczen

3) Wdrazanie w administracji publicznej rozwigzan poprawiajacych efektywnos$¢ zarzadzania
ustugami dziedzinowymi w obszarach istotnych dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;:

a) podatki i optaty lokalne:

elektronizacja procesu obstugi podatkowej w urzedach jednostek samorzadu
terytorialnego, automatyzacji rozliczen oraz poprawy dostepnosci do informacji o
sposobie zalatwienia i przebiegu sprawy;

doskonalenie kompetencji kadr JST w zakresie m.in. obstugi podatkowej, stosowania
narzgdzi elektronicznych, obstugi klienta, zarzadzania satysfakcja, orzecznictwa

wdrazanie rozwigzan zarzadczych w urzedach JST poprawiajacych jakos¢ obstugi
przedsigbiorcow w szczegolnosci w zakresie: zarzgdzania satystfakcjg klienta,
zarzadzania jakoScia, zarzgdzania procesowego, dostgpem do informacji publicznej

b) zarzadzanie nieruchomosciami, w szczegolnosci w zakresie gospodarowania lokalami
uzytkowanymi:

wdrazanie rozwigzan w JST poprawiajacych dostep do ustug administracyjnych oraz
informacji o lokalach uzytkowych i1 nieruchomosciach gruntowych przeznaczonych
pod inwestycje, poprawa obstugi klienta z wykorzystaniem m.in. narz¢dzi zarzgdzania
satysfakcja;

doskonalenie kompetencji kadr samorzadowych m.in. w zakresie zarzadzania
samorzagdowym zasobem nieruchomosci, zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa,
obstugi klienta, zarzadzania satysfakcja, orzecznictwa;

wsparcie administracji samorzagdowej w zakresie opracowania planéw wykorzystania
zasobu nieruchomosci, zagospodarowania pustostandow, skutecznej realizacji umow
najmu i dzierzawy, elektronizacji procesu $wiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci
oraz usprawnienia procesu wspotpracy i kontroli zarzadcow zasobow nieruchomosci

C) obstuga inwestora:
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e opracowanie i wdrozenie w JST minimalnego zakresu zasad (procedur) wspolpracy z
inwestorem;

e doskonalenie kompetencji kadr JST w zakresie opracowywania ofert inwestycyjnych
oraz obstugi inwestora;

e budowa lokalnych sieci wspoOtpracy na rzecz obstugi inwestora z udziatem instytucji
otoczenia biznesu oraz publicznych stuzb zatrudnienia;

e clektronizacja procesu obstugi inwestora W szczegdlnosci dostepu do informacji o
ofercie inwestycyjnej;

e dziatania szkoleniowe upowszechniajace strategiczne podejscie do zarzadzania
rozwojem gospodarczym w JST

4) Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w jednostkach administracji skarbowej (w szczegolnosci
w obszarze zarzadzania procesowego i alokacji zasobow w realizacji procesow, zarzadzania przez
cele, komunikowania si¢, benchmarkingu narze¢dzi zarzadczych, zarzadzanie przez kompetencje)

5) Organizacja i przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla pracownikow administracji
skarbowej uczestniczacych w wydawaniu decyzji administracyjnych z zakresu problematyki
prawnej i proceduralnej

6) Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w jednostkach administracji publicznej (w
szczegblnosci w obszarze zarzgdzania procesowego i alokacji zasobow w realizacji procesow,
zarzadzania przez cele, komunikowania si¢, benchmarkingu narzedzi zarzadczych, zarzadzanie
przez kompetencje)

7) Organizacja i przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla pracownikow administracji
publicznej (tj. stuzb kontrolnych i nadzorczych) z problematyki prawnej i proceduralnej

8) Przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla zamawiajacych (w tym audytoréw wewngtrznych)
oraz instytucji kontrolnych w zakresie wybranych zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamowien
publicznych, w tym: stosowania narzedzi elektronicznych, pozacenowych kryteriow oceny ofert,
klauzul premiujacych produkty i ustugi innowacyjne, spotecznie odpowiedzialnych zaméwien,
zielonych zaméwien publicznych, trybow niekonkurencyjnych, zagrozen korupcyjnych itd.

9) Organizacja konferencji, seminariéw, spotkan dla przedstawicieli zamawiajacych i instytucji
kontroli umozliwiajacych wymiang wiedzy, doswiadczen, prezentacje dobrych praktyk, dyskusje
w zakresie wybranych zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych

10) Przygotowanie narz¢dzia do analizy danych dotyczacych funkcjonowania rynku zaméwien
publicznych oraz opracowanie publikacji podejmujacych wazne zagadnienia dotyczace Systemu
zamowien publicznych w Polsce i innych krajach; rozszerzone badanie poziomu zrownowazonych
zamoOwien publicznych

11) Przygotowanie 1 udost¢pnienie na stronie internetowej Urzedu Zamodwien Publicznych:

a) repozytorium wiedzy w zakresie zamowien publicznych obejmujacego: przyktady dobrych
praktyk, wzory dokumentow, przyktadowe zapisy specyfikacji istotnych warunkow
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zamoOwienia, w ktorych zastosowano klauzule spoteczne lub zamdéwienia zastrzezone,
przyktady wynikéw kontroli, interpretacje przepisow, rekomendacje, wytyczne, itd.;

b) bazy orzeczen dotyczacych zamowien publicznych zawierajacej orzecznictwo Krajowej
Izby Odwotawczej, sadow, Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej oraz rozbudowa tej bazy wraz z utrzymaniem jej funkcjonowania;

c) elektronicznego narzedzia, ktore zamawiajacy bedg mogli wykorzystaé w procesie
planowania zaméwien publicznych wraz z jego modyfikacjg i utrzymaniem
funkcjonowaniza;

d) materialow popularyzujacych rozwigzania z zakresu zrownowazonych zaméowien
publicznych wynikajace z nowych dyrektyw unijnych, zawierajace przyktady ich
skutecznego zastosowania w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego

12) Przeprowadzenie analizy mozliwosci oraz korzysci/ zagrozen z wdrazania najwigkszych
postepowan dotyczacych zamowien publicznych wraz z przygotowaniem rekomendacji w tym
zakresie, a takze przygotowanie dwoch przewodnikow (jeden dotyczacy zagadnien
antykorupcyjnych w zamowieniach publicznych, drugi odnoszacy si¢ do kwestii konfliktu
interesOw w zamdwieniach publicznych) wraz z ich upowszechnieniem podczas konferencji

13) Zorganizowanie szkolen, warsztatow dla pracownikéw administracji publicznej w kraju m.in.
na temat przygotowywania i realizacji projektow PPP, oceny ryzyka w projektach PPP, itp.

14) Zorganizowanie szkolen, warsztatow 1 seminariow dla pracownikoéw administracji publicznej
za granicg w celu poznania dos§wiadczen innych panstw w zakresie wspierania rozwoju PPP

15) Stworzenie standardow procedur i materiatéw informacyjnych obejmujacych m.in.: wzory
uméw PPP, wytyczne dotyczace przygotowywania projektow PPP, przygotowywania ofert,
przyktady efektywnego przygotowania i realizacji projektow PPP (najlepsze praktyki)

16) Promocja wiedzy na temat PPP m.in. poprzez uczestnictwo w wydarzeniach gospodarczych w
kraju i za granica, dziatania promocyjne, w tym prowadzenie strony PPP

17) Przygotowanie analiz dotyczacych ogtoszonych projektow 1 podpisanych umow, (dotyczacych
m. in. liczby projektow PPP, ich warto$ci, sektorow, w ktorych PPP jest realizowane), modelow
finansowania projektow, barier w rozwoju PPP oraz okreslenie sektorow, w ktorych PPP mogtoby
zostac¢ zastosowane

18) Organizacja i przeprowadzenie szkolen z zakresu prawa konkurencji dla pracownikow
administracji publicznej (rzadowej oraz samorzadowej) zajmujacych si¢ przeprowadzeniem
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego

19) Opracowanie i uruchomienie platformy elearningowej utatwiajacej dostep do wiedzy na temat
istoty zmow przetargowych oraz sposobow ich wykrywania w postgpowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego
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Typ beneficjenta

W zakresie typu operacji 1:

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

W zakresie typdw operacji 2:

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
organizacje pozarzagdowe

partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER
przedsigbiorcy

szkoly wyzsze

jednostki naukowe

W zakresie typdéw operacji 3:

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
organizacje pozarzadowe

partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER
przedsigbiorcy

szkoly wyzsze

jednostki naukowe

W zakresie typow operacji 4 oraz 5:

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Izby skarbowe

urzedy skarbowe

urzedy kontroli skarbowej

organizacje pozarzadowe

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
przedsigbiorcy

szkoty wyzsze

jednostki naukowe
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W zakresie typdw operacji 6 oraz 7:
e Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
e inspektoraty ochrony ro$lin i nasiennictwa
e inspektoraty weterynaryjne
e organizacje pozarzgdowe
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e przedsigbiorcy
o szkoly wyzsze
e jednostki naukowe
W zakresie typdw operacji 8-12:
e Urzad Zamoéwien Publicznych
W zakresie typoéw operacji 13 — 17:
e Ministerstwo Gospodarki
e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
W zakresie typdéw operacji 18 oraz 19:

e Urzad Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowanych projektu (PLN)

Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabor i oceng¢

wnioskOow oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy w odniesieniu do typow operacji 1,5, 9-10, 12
Pozakonkursowy w odniesieniu do typow operacji 2-4,6,8, 11, 13-14
Konkursowy/pozakonkursowy w odniesieniu do typéw operacji 7 oraz 15

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
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Dziatanie 2.19 Usprawnienie procesow inwestycyjno-budowlanych i planowania
przestrzennego

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwickszenie potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej w zakresie planowania i
zagospodarowania przestrzennego oraz usprawnienie procesoOw inwestycyjno-budowlanych.

Typy projektow

1) Opracowanie programow szkoleniowych i edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji i wiedzy pracownikéw administracji centralnej i samorzadowej z zakresu
infrastruktury informacji przestrzennej oraz planowania przestrzennego

2) Podnoszenie kompetencji kadr planowania przestrzennego w zakresie:

(a)technik zapisu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i prognozowania
realnego zapotrzebowania na tereny i formy jego zagospodarowania;

(b)analizy, przetwarzania i prezentacji danych przestrzennych;
(c)jednolitego krajowego zintegrowanego systemu monitorowania procesow przestrzennych

3) Wypracowanie i rozwijanie rozwigzan (prawnych, organizacyjnych, technicznych) w zakresie
budowy jednolitego krajowego zintegrowanego systemu monitorowania proces6w przestrzennych
i ich oceny

4) Wzmacnianie zdolno$ci analitycznych stuzb administracji publicznej w zakresie dalszego
rozwoju technik geoinformacyjnych

5) Wsparcie szkoleniowe dla stuzb wojewody jako organu nadzoru nad JST w zakresie badania
zgodnosci z prawem uchwat rad gmin w sprawach zagospodarowania przestrzennego oraz jako
organu administracji architektoniczno-budowlanej wyzszego stopnia w sprawach badania
zgodnosci projektow budowlanych z ustaleniami miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego

6) Opracowanie publikacji zawierajacych przyktady "dobrych praktyk" w zakresie planowania
przestrzennego oraz wykorzystania TIK w zakresie geoinformacji, monitoringu Infrastruktury
Informacji Przestrzennej i udost¢pniania danych przestrzennych, a takze ich promocja

7) Wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych i monitoringu spotecznego w zakresie dziatan
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze planowania i
zagospodarowania przestrzennego

8) Wprowadzenie publicznego dostepu do rejestru wnioskow i decyzji o pozwoleniu na budowe

9) Utworzenie internetowego serwisu informacyjnego Gtownego Urzgdu Nadzoru Budowlanego
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10) Stworzenie centralnego systemu dotyczacego nadzoru nad rynkiem wyrobow budowlanych
wraz z serwisem internetowym stuzagcym do obstugi "Punktu kontaktowego do spraw wyrobow
budowlanych"

11) Uruchomienie systemu rejestrow w obszarze charakterystyki energetycznej budynkow

12) Opracowanie praktycznego informatora dla inwestorow w zakresie prawa budowlanego oraz
jego dystrybucja

13) Podnoszenie kompetencji pracownikdéw organdéw administracji architektoniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego w zakresie aktualnych przepisow prawa budowlanego, wyroboéw
budowlanych oraz obstugi nowoutworzonych lub zmodernizowanych rejestrow elektronicznych

14) Opracowanie ekspertyz i analiz w zakresie regulacji prawnych w obszarze procesu
inwestycyjno budowlanego (np.: dotyczacych standardow technicznobudowlanych, wprowadzenia
mozliwosci zatatwiania spraw wynikajacych z prawa budowlanego przez Internet)

15) Opracowanie planéw zagospodarowania przestrzennego polskich obszar6w morskich wraz z
prognozg oddziatywania na srodowisko i wszystkimi wymaganymi prawem konsultacjami
spolecznymi i uzgodnieniami krajowymi i migdzynarodowymi

Typ beneficjenta
W zakresie typdéw operacji 1 oraz 6:
e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
e Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
W zakresie typow operacji 3, 11, 12 oraz 14:
e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
W zakresie typow operacji 2, 4, 5, 7 oraz 13:
e Glowny Urzad Geodezji 1 Kartografii
e Gloéwny Urzad Nadzoru Budowlanego
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
e urzedy administracji geodezyjno-kartograficznej
e inspektoraty nadzoru budowlanego
e urzedy wojewodzkie
e organizacje pozarzagdowe
e partnerzy spoleczni, zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e przedsigbiorcy
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e szkoty wyzsze

e jednostki naukowe
W zakresie typow operacji 8, 9 oraz 10:

e Glowny Urzad Nadzoru Budowlanego
W zakresie typu operacji 15:

e urzedy morskie

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene¢
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Tryb konkursowy w odniesieniu do typoéw projektow nr 2, 4, 5, 7

Tryb pozakonkursowy w odniesieniu do typdéw projektow nr 1, 3, 6, 8-12, 14-15
Tryb konkursowy i pozakonkursowy w odniesieniu do typu projektu nr 13
Podmiot odpowiedzialny — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwigkszenie wykorzystania innowacji spolecznych na rzecz poprawy skutecznosci wybranych
aspektow polityk publicznych w obszarze oddziatywania EFS.

Typy projektow

1. Mikro-innowacje - inkubacja nowych zalgzkowych pomystow, w tym ich opracowanie i
rozwinigcie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan w zakresie
wlaczenia do polityki 1 praktyki
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2. Makro-innowacje - opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i
wiaczenie do polityki i praktyki nowych rozwigzan55

Typ beneficjenta

e podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacj¢ i monitorowanie polityk publicznych
oraz kontrol¢ 1 nadzor nad tymi politykami

e administracja publiczna

e jednostki samorzadu terytorialnego

e ogoblnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

e instytucje rynku pracy

e instytucje pomocy i integracji spoleczne;j

e szkoly i placoéwki systemu oswiaty

¢ uczelnie i inne podmioty realizujace ksztalcenie na poziomie wyzszym

e przedsigbiorstwa

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER

e podmioty ekonomii spoteczne;j

e organizacje pozarzadowe

e federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabor i oceng¢
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania
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Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z wykorzystaniem programow
mobilno$ci ponadnarodowe;.

Typy projektow

1. Programy mobilno$ci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu Erasmus+.

2. Programy mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowa oséb
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem konkursu
skoordynowanego na poziomie UE.

3. Programy stypendialne i mobilno$ci ponadnarodowej dla oséb zaangazowanych w kreowanie 1
wdrazanie polityk publicznych.

4. Programy mobilnosci ponadnarodowej dla 0os6b chcacych podnies¢ swoje kompetencje lub
kwalifikacje niezb¢dne do utrzymania lub podjecia zatrudnienia

Typ beneficjenta

W odniesieniu do typu projektu 1:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

W odniesieniu do typu projektu 2:

instytucje rynku pracy

instytucje pomocy 1 integracji spotecznej

szkoty 1 placowki systemu o$wiaty

uczelnie 1 inne podmioty realizujace ksztalcenie na poziomie wyzszym
przedsiebiorstwa

partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER

organizacje pozarzagdowe

podmioty ekonomii spoteczne;j

jednostki samorzadu terytorialnego

federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotow ekonomii spoteczne;j

W odniesieniu do typu projektu 3:

Krajowa Szkota Administracji Publicznej56:

organizacje pozarzagdoweS57

partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 58

podmioty ekonomii spotecznej

administracja publiczna59

przedsigbiorstwa60

uczelnie 1 inne podmioty realizujgce ksztalcenie na poziomie wyzszym 61
jednostki samorzadu terytorialnego
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e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego62
o federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j

W odniesieniu do typu projektu 4:
e administracja publiczna
e instytucje rynku pracy
e instytucje pomocy i integracji spotecznej
e jednostki samorzadu terytorialnego
e szkoly i placowki systemu o$wiaty
e uczelnie i inne podmioty realizujace ksztalcenie na poziomie wyzszym
e przedsigbiorstwa
e podmioty ekonomii spotecznej
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
e organizacje pozarzadowe
e federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j
e ogoblnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za naboér i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Pozakonkursowy w odniesieniu do typow projektu 1, 363:
Konkursowy w odniesieniu do typow projektu 2, 364 1 4:

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Dziatanie 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegolnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia
przez cate Zycie 1 tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzigki wspolpracy z partnerami
zagranicznymi
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Typy projektow

1. Projekty realizowane w ramach Common Framework tj. konkursu skoordynowanego na
poziomie europejskim, w ktorym okreslone zostang gtowne zasady i obszary dziatania.

2. Projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework.

3. Rozszerzenie standardowych projektéw (realizowanych rowniez w ramach regionalnych
programow operacyjnych) 0 komponent ponadnarodowy.

4. Funkcjonowanie sieci wspoipracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajacych wymiang
doswiadczen i wzajemne uczenie sig.

W ramach typoéw projektéw 1-4 mozliwa jest realizacja nastepujacych dziatan:

a) wypracowanie nowych rozwigzan we wspolpracy z partnerem zagranicznym (powinny roéwniez
obejmowac wdrozenie);

b) import i eksport nowych rozwigzan, ich zaadaptowanie (powinny rowniez obejmowac ich
wdrozenie);

d) wymiana informacji i do§wiadczen;
c¢) rownolegte tworzenie nowych rozwigzan (powinny rowniez obejmowaé wdrozenie);

¢) zainicjowanie wspolpracy ponadnarodowej ukierunkowanej na rozwigzywanie problemow z
zakresu wsparcia EFS w szczeg6lnosci aktywizacji zawodowej i spotecznej, ksztatcenia przez cate
zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych

Typ beneficjenta

e Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych
oraz kontrolg i nadzor nad tymi politykami

e Administracja publiczna

e Jednostki samorzadu terytorialnego

e instytucje rynku pracy

e instytucje pomocy i integracji spotecznej
e Szkoly i placowki systemu o$wiaty

e Uczelnie

e Przedsigbiorstwa

e Organizacje pozarzagdowe

e Podmioty ekonomii spotecznej

e Ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
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e Partnerzy spoteczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER

e Federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu (PLN)

Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN)
Nie dotyczy

Tryb(y) wyboru projektow oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabdr i ocene
wnioskOw oraz przyjmowanie protestow

Konkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Centrum Projektow Europejskich
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Priorytety dostepne dla podmiotow innych niz przedsiebiorstwa

Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b mtodych pozostajqgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegblnosci 0sob, ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Typy projektow
Poddziatanie nr 1.1.1

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.), z wytaczeniem
robot publicznych, odnoszace si¢ do nastepujacych typow operacji:

1. Instrumenty? i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)3:

¢ identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy osob mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

¢ kontynuacja nauki dla 0s6b miodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb¢dnych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

42



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z dnia 27.03.2015.

e nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umieje¢tnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0sob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w polgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowsg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupetienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podj¢cie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie 1 Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilno$ci geograficznej dla os6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdw na zasiedlenie,

5. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0so6b niepelnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia 1
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia:

e wsparcie osob mlodych w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Poddziatanie nr 1.1.2

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn.zm.), z wytaczeniem
rob6t publicznych, odnoszace si¢ do nastepujacych typow operacji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):
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identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy osob mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
I kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktdre przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci 1 kompetencji:

kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0sob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci miedzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupetienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie 1 Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnos$ci geograficznej dla osob mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie sSrodkow na zasiedlenie,
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5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

¢ niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ushugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia:

e Wwsparcie os6b mlodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
podjecia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta

Powiatowe urzedy pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Typy projektow
Poddziatanie nr 1.2.1

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci 0sob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb 0sob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie

i

mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia

od rynku pracy os6b mtodych,
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e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie

planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
I kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktdre przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia

edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupehianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodows na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilno$ci migdzysektorowej dla osob, ktore maja trudno$ci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie 1 Polskie Ramy Jakosci Praktyk iStazy),

e wsparcie mobilno$ci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub

e wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:
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e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ushugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia:

e wsparcie 0sOb mtodych w zaktadaniu 1 prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
podjecia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Poddziatanie nr 1.2.2

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy 0sob mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetiania kompetencji
I kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla osob mtodych, u ktoérych zdiagnozowano potrzebe uzupetienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupeinianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

47



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z dnia 27.03.2015.

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w polaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ushugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupetienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podj¢cie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia:

e wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta
Poddziatanie nr 1.2.111.2.2.
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
e publiczne stuzby zatrudnienia,
e Ochotnicze Hufce Pracy,
e agencje zatrudnienia,
e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego,
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e instytucje partnerstwa lokalnego.

Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujqcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegblnosci 0sob, ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Typy projektow
Poddziatanie nr 1.3.1

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb 0sob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy osob mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
I kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktdre przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenc;ji:

e kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetienia
edukacji formalnej lub potrzebg potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
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3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0sob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w polgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty 1 ushugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci migdzysektorowe;j i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia 1
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;j, ktorego praca spelnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie osob mlodych w zaktadaniu 1 prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Poddziatanie nr 1.3.2

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w Szczegdlnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
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1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb 0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy osob mtodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie

planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
I kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejgtnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowsg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilno$ci migdzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie 1 Polskie Ramy Jako$ci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilno$ci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do
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pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0so6b niepelnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ushugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

7. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

e wsparcie osob mlodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Typ beneficjenta
Poddziatanie nr 1.3.1 - Tryb pozakonkursowy:

Ochotnicze Hufce Pracy

Tryb konkursowy:

e instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy :

o -publiczne stuzby zatrudnienia,
o - Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

o

- instytucje szkoleniowe,

o

o - instytucje dialogu spotecznego 17,
o -instytucje partnerstwa lokalnego.

e jednostki organizacyjne wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawg z

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 22013 r.
poz. 135),

e milodziezowe o$rodki wychowawcze,
e mitodziezowe osrodki socjoterapii,
e specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

¢ specjalne o$rodki wychowawcze,
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e domy samotnej matki,

e Centralny Zarzad Stuzby Wiezienne;.

Poddziatanie nr 1.3.2

Ochotnicze Hufce Pracy

Dziatanie 2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia Zycia zawodowego i
prywatnego

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania
1. Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu monitorowania réwnosci szans pfci.

2. Opracowanie i wdrozenie modelu wspoipracy migdzysektorowej (pomigdzy administracja
centralng, regionalna, lokalng oraz organizacjami pozarzagdowymi i partnerami spotecznymi) na
rzecz réwnosci szans pici.

3. Wzmocnienie stosowania zasady rownosci szans ptci w dostepie do rozwoju kariery zawodowe;j
i zatrudnienia.

4. Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotow tworzacych i prowadzacych instytucje
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Typy projektow

1. Monitorowanie postgpow w realizacji Krajowego Programu Dziatan na rzecz rownego
Traktowania w tym wypracowanie spojnego systemu monitorowania wsparcia dla Wojewodzkich
Pelnomocnikéw do spraw Rownego Traktowania.

2. Opracowanie i upowszechnianie modelu wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rownosci szans
ptci.

3. Podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych w zakresie rownosci szans plci w
oparciu m.in. 0 model wypracowany w projekcie ,,Aktywizacja spotecznoekonomiczna kobiet na
poziomie lokalnym 1 regionalnym” oraz o inne programy szkolen wypracowane w ramach PO KL.

4. Wdrozenie narzedzia wspierajacego rownos¢ szans ptci w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych w $rednich przedsiebiorstwach.
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5. Wdrozenie narzedzia wspierajacego przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w
miejscu pracy i w dostgpie do zatrudnienia w matych przedsigbiorstwach.

6. Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat

3 skierowane do przedstawicieli podmiotow tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (w szczegdlno$ci do przedstawicieli wiadz samorzadu gminnego i
pracownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdéj form opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3).

Typ beneficjenta
Typ operacjinr 1i 2:
e Pelnomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania
Typ operacji nr 3-6:
e organizacje pozarzadowe
e podmioty ekonomii spotecznej
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER
e instytucje publiczne
e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego
e federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych 1 podmiotow ekonomii spotecznej

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

Dziatanie 2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych swiadczonych
na rzecz przedsiebiorstw i pracownikéw

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zapewnienie dostepnosci 1 jakosci ustug rozwojowych §wiadczonych na rzecz przedsigbiorcow i
pracownikow.

Typy projektow
Rozw¢j i utrzymanie ogdlnopolskiego Rejestru Ustug Rozwojowych (RUR), w tym:

a) rozwoj systemu informatycznego RUR 1 jego funkcjonalnosci,
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b) utrzymanie i administrowanie systemem,

¢) przeprowadzenie weryfikacji zgodnosci danych podmiotow zarejestrowanych w RUR ze
stanem faktycznym,

d) przeprowadzanie weryfikacji spetnienia kryteriow jakosciowych przez podmioty
zarejestrowane w RUR w ramach $wiadczonych ustug rozwojowych,

e) upowszechnienie informacji nt. zasad funkcjonowania RUR wsrod przedsigbiorcow i
pracownikow oraz regionalnych i branzowych organizacji partnerow spotecznych,

f) organizacja wspolpracy z interesariuszami,

g) cykliczna ewaluacja podmiotowych systemow finansowania i RUR oraz prace koncepcyjno-
rozwojowe ukierunkowane na poprawe efektywnosci systemu,

h) pilotaz komercjalizacji RUR

Typ beneficjenta

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania
1. Standaryzacja dzialan podejmowanych przez instytucje rynku pracy.

2. Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji
ich kluczowych pracownikow.

3. Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace zwigkszy¢
efektywnos¢ ich funkcjonowania.

4. Zwigkszenie zakresu i trafno$ci oferty aktywizacyjnej wobec 0sob mtodych znajdujacych si¢ w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

5. Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy.

Typy projektow
1. Opracowanie modelowych procedur dziatan IRP w zakresie:

a. zlecania zadan przez PSZ innym podmiotom,
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b. realizacji zadan na rzecz osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
biorgc pod uwagg stopien oddalenia od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy,

C. wymiany informacji pomi¢dzy IRP,
d. wspotpracy z pracodawcami.
2. Budowa zdolnosci instytucjonalnej i organizacyjnej sieci EURES.

3. Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikow Instytucji Rynku Pracy w zakresie
wylacznie:

a. zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacja (w tym przede wszystkim
mozliwo$ci wykorzystania nowych instrumentow i ustug, takich jak m.in. bony
szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na telepracg) oraz przysztymi nowelizacjami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b. b. indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom przez pracownikow PSZ petnigcych funkcj¢ doradcy klienta,

c. profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz 0sob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikow do $wiadczenia ustug
dla tych osob (z wylaczeniem szkolen, ktore nie sa zwigzane bezposrednio z zadaniami
wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach),

d. $wiadczenia ushug w ramach sieci EURES, ktorych finansowanie panstwa cztonkowskie sg
zobowigzane przejac¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES.

4. Rozwijanie, uzupelnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za
pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji.

5. Rozbudowa narzedzia prognozowania popytu na prac¢ pozwalajaca na lepsze dopasowanie
narzedzia do potrzeb instytucji rynku pracy oraz jego integracja z innymi funkcjonujacymi
narzedziami prognostycznymi i bazami danych.

6. Wsparcie realizacji badan panelowych osob w wieku 50 lat 1 wigcej w migdzynarodowym
projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE).

7. Zwigkszenie zakresu 1 trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b mtodych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

8. Wypracowanie metodologii i wdroZzenie monitorowania efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od
zakonczenia dzialan urzgdu pracy.

9. Opracowanie 1 wdrozenie narzg¢dzi stuzacych ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, tj. poziomu satysfakcji klienta urzedu pracy, zindywidualizowanej obstugi klientow,
uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcow.
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10. Opracowanie i pilotazowe wdrozenie narzedzi, ktore umozliwiajg monitorowanie dziatan (w
tym ewaluacja sieci EURES) realizowanych przez Instytucje Rynku Pracy inne niz Publiczne
Stuzby Zatrudnienia, np. organizacje pozarzadowe.

Typ beneficjenta
Typ operacji nr 2,6:
e Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j
Typ operacji nr 1,8,9:
e naobecnym etapie nie ustalono
Typ operacji nr 3,4,5,7,10:
e Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j
e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne
e ogoblnopolskie stowarzyszenia i zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego
e organizacje pozarzagdowe podmioty ekonomii spolecznej
e federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotow ekonomii spotecznej
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

instytucje szkoleniowe

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

1. Wzmocnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa.

2. Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wiaczenia spotecznego.

Typy projektow

1. Opracowanie i wdrozenie narzg¢dzia agregowania, analizowania i monitorowania na poziomie
krajowym danych pochodzacych z oceny zasobow pomocy spotecznej, przeprowadzanej na
poziomie jednostek samorzadu terytorialnego.
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2. Dokonanie na poziomie krajowym przegladu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
opracowanie dla jednostek samorzadu terytorialnego narzedzia do programowania strategicznego
W obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym oraz
zapewnienie tym jednostkom wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie stosowania tych
narz¢dzi 1 dostosowania strategii lokalnych do celow i kierunkow wskazanych w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu i innych dokumentach
krajowych.

3. Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu systemu transferéw spotecznych oraz
systemu podatkowego, wspierajacych aktywno$¢ zawodowa i ograniczajacych ubdstwo.

4. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikow instytucji pomocy i integracji
spolecznej obejmujace:

a. studia I1II stopnia dla aspirantow pracy socjalnej,

b. specjalizacje I i Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

c. szkolenia z zakresu superwizji,

d. szkolenia z nowych rozwigzan organizacyjno prawnych w pomocy spoteczne;.

5. Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardow ksztatcenia w zakresie trzech nowych
specjalnosci zawodowych w pracy socjalnej, ktorych wdrozenie wynika z planowanych zmian w
systemie pomocy spoleczne;j:

a. asystentura i mediacja socjalna,
b. organizator ustug socjalnych,
C. animator spolecznosci lokalnych.

6. Utworzenie sieci wspotpracy podmiotow reintegracji spotecznej i zawodowej, instytucji
pomocy spotecznej 1 instytucji

rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych z wykorzystaniem regionalnych platform
wspolpracy.

7. Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m. in. pomocy spotecznej, edukacii,

zdrowia, sgdownictwa i policji.

8. Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j
przez nakierowanie dziatah na poprawg obstugi klienta.

9. Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z
innymi podmiotami realizujacymi ustugi spoleczne.

10. Przygotowanie, przetestowanie i zweryfikowanie funkcjonowania systemu akredytacji dla
instytucji dzialajacych na rzecz wiaczenia spotecznego i1 zwalczania ubdstwa: centrow 1 klubow
integracji Spotecznej, agencji ustug socjalnych i innych nowopowstajacych form
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Typ beneficjenta

W odniesieniu do typow projektow 1, 5, 6, 10: na obecnym etapie nie ustalono

W odniesieniu do typow projektow 2-4, 7-9:

administracja rzadowa i jej jednostki podlegle oraz nadzorowane

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

organizacje pozarzadowe,

podmioty ekonomii spoteczne;j

federacje lub zwiazki organizacji pozarzadowych i podmiotow ekonomii spotecznej
zwigzki rewizyjne wtasciwe do spraw spotdzielczosci

samorzad gospodarczy i zawodowy

partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER

uczelnie i podmioty uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym i jednostki
prowadzace ksztalcenie lub doskonalenie zawodowe

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

Dziatanie 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zawierajacego wszystkie
petne kwalifikacje w ramach PI 10ii1 PO WER.

Typy projektow

1. Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:

a. dokonywanie wpiséw dotyczacych ustanowionych kwalifikacji na podstawie decyz;ji

wlasciwego ministra,

b. dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych kwalifikacji,
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c. dokonywanie wpiséw dotyczacych instytucji certyfikujacych i zapewniajacych jakos¢
kwalifikacji,

d. dokonywanie zmian we wpisach dotyczacych instytucji certyfikujacych i zapewniajacych
jakos¢ kwalifikacii,

e. prowadzenie portalu ZRK, stanowigcego element portalu ZSK, w tym zapewnienie tacznosci
systemu ZRK z systemami poszczegdlnych resortow.

Typ beneficjenta

Podmiot wskazany w adekwatnej ustawie

Dziatanie 2.16 Usprawnienie procesu stanowienia prawa

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Wzmocnienie potencjatu podmiotéw zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu
krajowym

Typy projektow

1) Szkolenia dla stuzb analitycznych w celu zapewnienia nalezytej obstugi eksperckiej w zakresie
oceny wptywu regulacji.

2) Przeprowadzenie szkolen dla uczestnikow aplikacji legislacyjnej oraz dla pracownikéw
obstugujacych organy wtadzy publicznej w zakresie ujednolicania technik legislacyjnych i
doskonalenia metodologii legislacyjnej, jak rowniez podniesienie kompetencji zarzadczych os6b
wspierajacych proces legislacyjny.

3) Opracowanie i wdrozenie narzedzi umozliwiajgcych usprawnienie koordynacji prac nad
projektami ustaw oraz utatwiajacych analize wptywu projektowanej zmiany na obowigzujacy
system aktow prawnych 1 generowanie tekstow ujednoliconych aktow, uwzgledniajacych
projektowane zmiany.

4) Opracowanie materialow informacyjnych dotyczacych stosowania technik legislacyjnych, regut
stanowienia prawa, poprawnosci jezykowych w aktach normatywnych.

5) Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
partnerow spotecznych w zakresie niezbednym do prawidtowego udzialu w procesie stanowienia
prawa, w szczegOlno$ci z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii z elementami polityki
przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsi¢biorstwa, analizy finansowe;j.
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6) Prowadzenie przez organizacje straznicze dziatan w zakresie monitorowania prawa na poziomie
krajowym.

7) Prowadzenie przez partneréw spotecznych dziatan w zakresie monitorowania prawa
gospodarczego i prawa pracy.

8) Rozbudowanie procesu konsultacji spotecznych poprzez wdrazanie aktywnych form konsultacji
spotecznych (m.in. state konferencje, sondaz deliberatywny, panele obywatelskie) w oparciu o
zasady konsultacji spotecznych.

Typ beneficjenta
W zakresie typu operacji 1:
¢ Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
W zakresie typdéw operacji 2,3,4:
e Rzadowe Centrum Legislacji
W zakresie typu operacji 5:
e organizacje pozarzadowe
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER
W zakresie typu operacji 6:
e organizacje pozarzagdowe
W zakresie typu operacji 7:
e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER
W zakresie typu operacji 8:
e urzedy administracji rzadowe;j
e organizacje pozarzagdowe

e partnerzy spoleczni zgodnie z definicja przyjeta w PO WER

61



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z dnia 27.03.2015.

Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyZzszym

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Podniesienie kompetencji osob uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Typy projektow

1. Realizacja programéw ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spoleczenstwa, zawierajacych w szczegolnosci:

a. tworzenie i realizacj¢ nowych kierunkéw studiow odpowiadajacych na aktualne potrzeby
spoteczno-gospodarcze,

b. dostosowanie i realizacj¢ programow ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych,

Cc. dzialania wlaczajace pracodawcow w przygotowanie programow ksztalcenia i ich
realizacje,

d. wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektéw).

2. Podnoszenie kompetencji 0sob uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym, w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i prognozy
potwierdzajace potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych obszarach oraz w
oparciu o zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow/organizacje pracodawcow, realizowane
(z wylaczeniem stazy) np. poprzez:

o

certyfikowane szkolenia i1 zajgcia warsztatowe ksztatcagce kompetencje,
b. dodatkowe zaj¢cia realizowane wspoélnie z pracodawcami,

c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w tym w
ramach zespotow projektowych,

d. wizyty studyjne u pracodawcow.

3. Wspieranie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier),
wspomagajace studentow w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

4. Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywno$ci spotecznej np.
poprzez programy realizowane przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, przyczyniajace
si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajacych potrzebom rynku pracy, gospodarki i
spoteczenstwa

Typ beneficjenta
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e uczelnie i inne podmioty realizujace ksztatcenie na poziomie wyzszym w zakresie typow
operacji 1-4

e Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w zakresie systemu praktyk dla PWSZ
realizowanego w 1 typie operacji

Dziatanie 3.2 Studia doktoranckie

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Zwigkszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich

Typy projektow
1. Tworzenie i realizacja wysokiej jakoSci:

a. interdyscyplinarnych programéw doktoranckich o zasiggu krajowym lub
migdzynarodowym;

b. migdzynarodowych programoéow studiow doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspdlnie z innymi jednostkami naukowymi;

c. programow studiéw doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoleczenstwa,
wspierajacych innowacyjno$¢ kraju i zapewniajacych mozliwos¢ transferu/komercjalizacji
rezultatow studiéw doktoranckich.

Typ beneficjenta
e uczelnie i inne podmioty realizujace ksztalcenie na poziomie wyzszym

e Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w zakresie trybu pozakonkursowego
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Dziatanie 3.3 Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla oséb uczestniczacych w
edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow.

Typy projektow

1. Realizacja programéw ksztalcenia w jezykach obcych, skierowanych zarowno do studentow z
Polski, jak i do cudzoziemcow.

2. Realizacja migdzynarodowych programow studiow oraz mi¢dzynarodowych szkoét letnich
umozliwiajacych studiowanie w Polsce cudzoziemcom oraz studiowanie w migdzynarodowym
srodowisku przez osoby z Polski, uczestniczace w edukacji na poziomie wyzszym.

3. Wlaczenie wyktadowcodw z zagranicy posiadajacych osiggniecia w pracy naukowej, zawodowe;j
lub artystycznej, w prowadzenie programéw ksztatcenia w polskich uczelniach.

4. Wsparcie procesOW uzyskiwania zagranicznych akredytacji przez polskie uczelnie lub
programy ksztatcenia.

5. Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentow w mi¢dzynarodowych konkursach lub
zawodach

Typ beneficjenta
W odniesieniu do typow operacji 1-3

e uczelnie i inne podmioty realizujace ksztalcenie na poziomie wyzszym
W odniesieniu do typow operacji 415

e Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

Dziatanie 3.4 Zarzqdzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa
WYZSZEZO0
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Typy projektow
1. Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia:

a. informatycznych narzgdzi zarzadzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu
repozytoriow prac dyplomowych, obstuga tzw. Programow antyplagiatowych, tworzenie
otwartych zasobow edukacyjnych,

b. narzedzi udost¢pniania informacji i danych o szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie
rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o
szkolnictwie wyzszym, wdrazanie systemow wspierania zarzadzania finansami oraz
informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego.

2. Wspieranie procesow konsolidacji uczelni.

3. Dzialania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacja.

4. Dziatania podnoszgce kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych w
uczelniach, takie jak zarzadzanie zespotem, zarzadzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur
zwigzanych z absorpcja srodkow finansowych np. z Horyzontu 2020

Typ beneficjenta
W odniesieniu do typdw operacji 113

e uczelnie i1 inne podmioty realizujace ksztalcenie na poziomie wyzszym
W odniesieniu do typow operacji 2 1 4

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Dziatanie 5.1 Programy profilaktyczne

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Wdrozenie i rozwoj programow profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wplywajacych na
zasoby pracy dedykowanych osobom w wieku aktywno$ci zawodowe;j.

Typy projektow
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Projekty pilotazowe i testujgce w zakresie programoéw profilaktycznych zawierajace m.in.
komponent badawczy, edukacyjny oraz wspierajacy wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym osrodkiem a lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami
ogblnymi, w celu przeciwdziatania zjawisku fragmentacji opieki nad pacjentem.

Typ beneficjenta
W zakresie typow operacji nr 1 (etap opracowania programow profilaktycznych):
e Ministerstwo Zdrowia
e Narodowy Fundusz Zdrowia
W zakresie typu operacji nr 1 (etap pilotazowego wdrozenia programow profilaktycznych):
e Uczelnie medyczne,
e Szpitale kliniczne,
e Instytuty badawcze nadzorowane przez Ministra Zdrowia,
e Narodowy Fundusz Zdrowia

¢ Inne podmioty posiadajace potencjat do wdrazania programdéw profilaktycznych

Dziatanie 5.2 Dziatania projakosciowe i rozwiqzania organizacyjne w systemie
ochrony zdrowia utatwiajqce dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug zdrowotnych

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Wdrozenie dziatan projakosciowych 1 rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia
utatwiajacych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

Typy projektow

1. Dzialania projakosciowe dedykowane podmiotom leczniczym, ktore $wiadcza szpitalne ustugi
medyczne.

2. Dziatania projakosciowe dedykowane podmiotom $wiadczacym podstawowa opieke
zdrowotna.
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3. Przygotowanie, przetestowanie i wdrozenie do Systemu opieki zdrowotnej organizacji opieki
koordynowanej (OOK), stuzacej polepszeniu jakosci i efektywnos$ci publicznych ushug
zdrowotnych (pilotaz nowej formy organizacji, procesu i rozwiazan technologicznych).

4. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi, poprzez rozwdj alternatywnych
form opieki nad osobami niesamodzielnymi (w tym osobami starszymi).

5. Szkolenia pracownikow administracyjnych i zarzadzajacych podmiotami leczniczymi, jak
rowniez przedstawicieli ptatnika i podmiotow tworzacych, stuzace poprawie efektywnosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju zdolnosci
analitycznych i audytu wewngtrznego w jednostkach systemu ochrony zdrowia.

6. Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spolecznego oraz idei spotecznej odpowiedzialnos$ci
instytucji systemu ochrony zdrowia, poprzez m.in. wsparcie wspolpracy administracji systemu
ochrony zdrowia z organizacjami pacjenckimi.

7. Stworzenie systemu mapowania potrzeb zdrowotnych (poprawa jakosci danych dotyczacych
m.in. informacji o stanie infrastruktury medycznej, rejestrach medycznych dedykowanych
okreslonym jednostkom chorobowym oraz identyfikacj¢ ,,bialych plam” w opiece zdrowotnej).

Typ beneficjenta
W zakresie typow operacji nr: 1, 2, 3(w zakresie III etapu realizacji przedsiewzigcia), 4, 5, 6
e Ministerstwo Zdrowia
e Narodowy Fundusz Zdrowia,
e Uczelnie,
e Organizacje pozarzagdowe zajmujace si¢ problematyka ochrony zdrowia pacjentow
e Podmioty §wiadczace ustugi na rzecz osob zaleznych i niesamodzielnych
e Podmioty lecznicze prowadzace dziatalno$¢ lecznicza
e Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
e Partnerzy spoteczni zgodnie z definicja w PO WER
e Samorzad zawodowy

W zakresie typow operacji nr: 1 1 2 (dziatania projakosciowe CMJ), 3 (w zakresie | i |1 etapu
realizacji przedsiewziecia), 7

e Ministerstwo Zdrowia
e Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia (typy operacji 1 i 2)

e Narodowy Fundusz Zdrowia (typ operacji 3 w zakresie | i Il etapu realizacji)
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Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach medycznych

Typy projektow

1. Realizacja programéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie
praktycznego ksztatcenia studentow, w tym tworzenie centréw symulacji medyczne;j.

2. Realizacja programoéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w procesie
ksztatcenia pielggniarek i potoznych ukierunkowanych na zwigkszenie liczby absolwentow ww.
kierunkow

Typ beneficjenta
e W zakresie typu operacji 1 — uczelnie

e W zakresie typu operacji 2 — na obecnym etapie nie ustalono

Dziatanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych

Cele szczegolowe dzialania/poddzialania

Rozw¢) kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na potrzeby
epidemiologiczno-demograficzne kraju

Typy projektow

1. ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologicznodemograficznymi,

2. ksztalcenie specjalizacyjne lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych kraju,
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3. ksztalcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach niz specjalizacje w obszarach
istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno demograficznych kraju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem lekarzy wspotpracujacych z placowkami podstawowej opieki zdrowotne;;

4. doskonalenie zawodowe pracownikow innych zawodow istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w obszarach istotnych dla zaspokojenia potrzeb
epidemiologicznodemograficznych

Typ beneficjenta
W zakresie typdéw operacjinr 1, 3, 4
¢ instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych

e Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielggniarek i Potoznych W zakresie typu operacji
nr 2, 3 (w zakresie wynikajacym z art. 55 ust. 2b ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1831 z pdzn.
zm.)

e Centrum Medyczne Ksztalcenia Podyplomowego
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