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Priorytety dostepne dla przedsi¢biorstw

1.1 Badania i innowacje

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest zwigkszenie aktywnosci badawczo — rozwojowej przedsiebiorstw.
Wzrost gospodarczy i spoleczny w ogromnej mierze uzalezniony jest od poziomu i rozwoju
dziatalnosci badawczo — rozwojowej (B+R), jak rowniez wykorzystania wynikow dziatan
B+R, ktore sg sitg napedowa gospodarki. Jednakze ze wzglgdu na stosunkowo wysokie koszty
zwigzane z tworzeniem dziatéw B+R, tylko niewielka liczba przedsiebiorstw, decyduje si¢ na
prowadzenie dzialalnos$ci badawczo-rozwojowej, w wyniku ktorej wdrazane beda innowacje.
W tym kontekscie szczegolnie istotne jest stworzenie mechanizméw angazujacych
przedsiebiorstwa w prowadzenie prac B+R. Adresatami Dziatania bedg przede wszystkim
MSP rozpoczynajace lub rozwijajace dziatalnos¢ B+R, ktore planuja realizacje projektow
badawczo — rozwojowych samodzielnie, przy wykorzystaniu wiasnych zasobéw lub we
wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi, w tym z innymi przedsigbiorstwami i jednostkami
naukowymi. Dofinansowane bedg rowniez inwestycje duzych przedsiebiorstw, wylacznie pod
warunkiem realizacji projektow podejmowanych wspolnie z MSP lub z MSP i instytucjami
badawczymi lub naukowymi lub proinnowacyjnymi. Przewiduje si¢ finansowanie calego
procesu powstawania innowacji (od pomystu do rynku) lub jego wybranych elementow.
Wsparcie bedzie obejmowac faze badan przemystowych oraz prac rozwojowych (w tym etap
prac demonstracyjnych). Finansowane beda linie pilotazowe oraz dzialania w zakresie
wczesnej walidacji produktow, zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych i pierwszej
produkcji. W wyniku prowadzonych prac i ustug B+R osiggnigty zostanie etap
zaawansowania innowacyjnego rozwiazania (produktu, ustugi, procesu) pozwalajacy na jego
urynkowienie. Mozliwe bedzie takze wsparcie uzyskania praw wytacznych dla wtasnych
rozwigzan technicznych. W ramach Dzialania przewiduje si¢ réwniez inwestycje w
infrastrukture przedsigbiorstw niezbedng do prowadzenia badan. Wspierane bgda rowniez
zaawansowane ustugi badawcze §wiadczone przez jednostki B+R na rzecz przedsigbiorstw
zgodnie ze zglaszanym przez nie popytem. W incydentalnych uzasadnionych przypadkach
realizowane beda projekty infrastrukturalne jednostek B+R, tj. wowczas gdy inwestycje
infrastrukturalne begdg stanowily uzupetnienie istniejacych zasobow, ktére sg niezbgdne do
realizacji wysokiej jakosci ustug proinnowacyjnych i beda uwarunkowane zapotrzebowaniem
firm na podobng infrastrukture B+R.

Uzupehieniem przedsiegwzie¢ zwigzanych z rozwojem dziatalnosci B+R bedzie finansowanie
dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji oséb obstlugujacych wybudowang/zakupiong
infrastrukture.

Efektem prowadzonych prac B+R powinno by¢ opracowanie nowych
produktow/ustug/proceséw, wprowadzenie ulepszen do istniejgcych
produktoéw/ustug/proceséw oraz urynkowienie produktow/ustug/procesow.

W ramach Dzialania projekty realizowane beda wylacznie w obszarach regionalnych
inteligentnych specjalizacji.

Stymulowanie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej 1 innowacyjnej stanowi¢ bedzie podstawe
do poprawy pozycji konkurencyjnej lubuskich przedsiebiorstw oraz samego regionu na rynku
krajowym 1 migdzynarodowym (dostosowanie oferty do faktycznych potrzeb i oczekiwan
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rynku, a takze realizacja badan ukierunkowanych na rozwoj specjalizacji regionu). Realizacja
dziatania przyczyni si¢ do wzrostu liczby przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ B+R,
wzrostu naktadow prywatnych i publicznych na dziatalno§¢ badawczo —rozwojowa.
Inwestycje w ramach B+R wptyng na wzmocnienie wspotpracy miedzy sferg badawczo -
rozwojowa a gospodarka w strategicznych dla regionu dziedzinach.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Projekty B+R przedsi¢biorstw.

II. Inwestycje przedsigbiorstw w infrastrukture B+R.

I11. Projekty B+R w podmiotach §wiadczacych innowacyjne ustugi, w tym m.in. w parkach
naukowo-technologicznych i inkubatorach technologicznych.

Typ 11 Il mozna taczy¢ w ramach jednego projektu.

IZ RPO — L2020 moze zawezié zakres naboru wnioskow do wybranego/ych typu/typow
projektu.

Typ beneficjentow
e przedsigbiorcy,
e instytucje $wiadczace ustugi w zakresie B+R,
e partnerstwo przedsigbiorstw i uczelni wyzszych oraz ich spétek celowych,
e partnerstwo przedsigbiorstw i instytucji $wiadczacych ustugi w zakresie B+R

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
Pomoc publiczna na projekty B+R, w tym w podmiotach §wiadczacych innowacyjne ustugi:
- 50 % kosztéw kwalifikowalnych w przypadku badan przemystowych;

- 25 % kosztow kwalifikowalnych w przypadku eksperymentalnych prac rozwojowych;
-50% kosztow kwalifikowanych w przypadku studiow wykonalnosci.

W przypadku badan przemystowych i eksperymentalnych prac rozwojowych intensywnos¢
pomocy mozna zwigkszy¢ do maksymalnie 80% kosztow kwalifikowanych poprzez dodanie:
a) 10 punktow procentowych dla srednich przedsigbiorstw,

b) 20 punktéw procentowych dla mikro 1 matych przedsigbiorstw;

¢) 15 punktoéw procentowych, jezeli spelniony jest jeden z warunkow:

projekt zaktada efektywng wspoltprace:

— miedzy przedsiebiorstwami, wérdd ktorych przynajmniej jedno jest MSP, przy czym zadne
pojedyncze przedsigbiorstwo nie ponosi wigcej niz 70 % kosztow kwalifikowalnych, lub
— mig¢dzy przedsigbiorstwem i co najmniej jedng organizacja prowadzaca badania i
upowszechniajgca wiedze, jezeli ta ostatnia ponosi co najmniej 10 % kosztéw
kwalifikowalnych i ma prawo do publikowania wlasnych wynikow badan;

wyniki projektu sg szeroko rozpowszechniane (konferencje, publikacje ogdlnodostepne,
oprogramowanie bezptatne lub otwarte).

Intensywnos$¢ pomocy na studium wykonalno$ci mozna zwigkszy¢ do maksymalnie 70 %
kosztow kwalifikowanych poprzez dodanie:

a) 10 punktow procentowych dla srednich przedsigbiorstw,

b) 20 punktéw procentowych dla mikro i matych przedsigbiorstw.

- 50% kosztow kwalifikowanych w przypadku etapow projektu dotyczacych dziatan w
obszarze wzornictwa oraz uzyskania, walidacji 1 ochrony wlasnosci przemystowej 1
intelektualne;j.
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Pomoc na infrastrukture przedsigbiorstw oraz infrastruktur¢ w podmiotach §wiadczacych
innowacyjne ustugi (tzw. ,,inwestycja poczatkowa”)

zgodnie z mapa pomocy regionalnej4

35% kosztow kwalifikowanych w przypadku duzych przedsiebiorstw,

45% kosztéw kwalifikowanych w przypadku $rednich przedsigbiorstwa:

55% kosztow kwalifikowanych w przypadku mikro i matych przedsigbiorstw.

Pomoc de minimis — 85% kosztow kwalifikowalnych projektu.

Dla projektow generujgcych dochdd - 85% kosztow kwalifikowalnych projektu.

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)

- w projektach B+R realizowanych przez przedsigbiorstwo lub konsorcjum z wiodaca rola
przedsigbiorstwa (projekt moze obejmowac rdzne etapy prowadzenia prac B+R, do etapu
pierwszej produkcji wlacznie) — maksymalna warto$¢ catkowita projektu 5 min zt;

- w projektach inwestycyjnych w infrastrukture przedsiebiorstw - maksymalna warto$¢
calkowita projektu ponizej 10 min zk;

- w projektach dotyczacych inwestycji w dziatalnos¢ B+R w podmiotach swiadczacych
innowacyjne ustugi innych niz przedsi¢biorcy — nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe

Zastosowanie instrumentoéw finansowych powinno by¢ rozwazone w przypadku wsparcia
inwestycji, ktore sg potencjalnie finansowo wykonalne. Decyzja o dokonaniu wktadu z
programu operacyjnego do instrumentu finansowego oparta zostanie 0 wyniki oceny ex ante
zgodnie z art. 37 Rozporzadzenia UE 1303/2013. Badanie zostato przeprowadzone w I kw.
2015 r. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego przyjat wstgpne rekomendacje odnoscie
uwzglednienia jej wynikow. Szczegoty dotyczace wdrazania IF zostang doprecyzowane w
pozniejszym terminie. W zwigzku z tym w 2015 r. nie przewidziano konkurso6w dotyczacych
IF w ramach OP 1.

1.4.Promocja regionu i umiedzynarodowienie sektora MSP

Poddzialanie 1.4.1 -Promocja regionu i umiedzynarodowienie sektora MSP — projekty
realizowane poza formula ZIT

Poddzialanie 1.4.2 -Promocja regionu - ZIT Gorzéw Wlkp

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem dziatania/poddziatania jest zwigkszony poziom handlu zagranicznego sektora MSP.
Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw nie jest mozliwy bez dywersyfikacji 1 rozszerzenia
dziatalnosci przedsigbiorstw przede wszystkim na rynki zagraniczne. Podstawowym
zadaniem jest wigc rozwijanie dziatalnosci przedsigbiorstw poprzez wdrazanie nowych
modeli biznesowych zwlaszcza umozliwiajacych miedzynarodowa wspotprace gospodarcza.
Tym bardziej, ze wojewodztwo lubuskie posiada strategiczne potozenie, w ktorym zbiegaja
si¢ szlaki paneuropejskie oraz szeroka oferte terenow inwestycyjnych. Niestety do gtéwnych
czynnikow utrudniajgcych podjecie wspotpracy z firmami zagranicznymi nalezy zaliczy¢
niska konkurencyjno$é przedsiebiorstw z sektora MSP wojewodztwa lubuskiego, niski
stopien ich ekspansywnosci na inne rynki, gldéwnie zagraniczne oraz brak nowoczesnych
systemow zarzadzania. Ponadto wyjscie z produktem poza granice regionu czy kraju wymaga
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zardwno naktadow finansowych, dziatan marketingowych jak i wiedzy w zakresie
internacjonalizacji dziatalnosci czego brakuje wiekszosci lubuskim przedsigbiorcom. W
zwigzku z tym w ramach Dziatania zaktada si¢ dofinansowanie kompleksowego wsparcia
zarowno dla indywidualnych przedsigbiorstw, jak i grup przedsiebiorstw. Cel ten bedzie
realizowany w szczegdlnosci poprzez przedsiebiorstwa zainteresowane obecnoscia na
rynkach zagranicznych (eksporterow oraz inwestorow), koncentrujace swoja dziatalnos¢ na
rynkach zagranicznych, nastawione na wzrost eksportu i nowe rynki zbytu. Wsparcie zostanie
ukierunkowanie na kompleksowe przedsigwziecia utatwiajgce ekspansje na rynkach
zagranicznych przedsigbiorstwom z wojewodztwa lubuskiego a takze na zwigkszenie
swiadomos$ci konsumentow i producentow zagranicznych na temat polskiej oferty
eksportowej.

Wzmocnienie migdzynarodowych powigzan gospodarczych oraz wypromowanie
wojewodztwa zardwno w kraju, jak i za granicg mozna osiagna¢ dzigki intensyfikacji dziatan
zwigzanych z promocja inwestycyjng i gospodarczg regionu. W ramach Dziatania
zaplanowano wsparcie inwestycji zwigzanych z promocja przedsigbiorstw na rynkach
krajowym i mi¢edzynarodowych, promocja gospodarcza regionu w ramach szerokiej lub
kierunkowej kampanii promocyjnej. Interwencja bgdzie polegata w gtéwnej mierze na
wspotfinansowaniu kosztow udziatu przedsiebiorstw z sektora MSP w targach, wystawach,
misjach itp. Wzrost poziomu umiedzynarodowienia lubuskich przedsigbiorstw nastapi takze
poprzez utatwienie przedsigbiorcom a takze organizacjom zrzeszajacym przedsigbiorcow
dostepu do wysokiej jakos$ci nieodptatnych ustug informacyjnych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci eksportowej 1 inwestycyjnej poza granicami Polski oraz w obszarze przyciggania
do Polski inwestoréw zagranicznych.

Dziatania na rzecz promocji oraz umi¢dzynarodawiania lubuskich przedsi¢biorstw beda miaty
przede wszystkim charakter posredni — przy wspolpracy z IOB lub samorzadem terytorialnym
(m.in. zorganizowany udziat konkretnych przedsigbiorcéw z danej branzy/ funkcjonujacych w
obszarach inteligentnych specjalizacji regionu w targach, misjach gospodarczych, czy
wystawach, w tym zagranicznych, jak rowniez prowadzenie dzialan na rzecz propagowania
informacji niezbednych do ekspansji na rynkach zagranicznych). Uzupetieniem bedzie
wsparcie bezposrednie tj.: indywidualny udziat MSP w targach, misjach gospodarczych, w
tym zagranicznych..

Promocja regionu jako przyjaznego miejsca do inwestowania spowoduje zintensyfikowanie
wspotpracy gospodarczej oraz wzrost wymiany handlowej, wptynie zdecydowanie na wzrost
inwestycyjnej atrakcyjnosci regionu. Efektem wsparcia powinno by¢ takze zwigkszenie skali
dziatalnos$ci gospodarczej, nawigzanie przez grupy przedsigbiorstw trwatych kontaktow
mig¢dzynarodowych, co przetozy si¢ za wzrost wielkosci eksportu, zmiang jego struktury
poprzez wzrost udziatu eksportu na rynki europejskie. Realizacja inwestycji przyczyni si¢
rowniez do podejmowania dalszych inwestycji w przedsiebiorstwach.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Promocja gospodarcza regionu.

1. Ekspansja gospodarcza MSP.

III. Rozw¢j inwestycyjny regionu.

Typ 11 Il mozna taczy¢ w ramach jednego projektu.

IZ RPO- L2020 moze zawezi¢ zakres naboru wnioskow do wybranego/ych typu/typow
projektu.

Typ beneficjentow )
Dziatanie 1.4 Promocja regionu i umi¢dzynarodowienie sektora MSP
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Poddziatanie 1.4.1 Promocja regionu i umigdzynarodowienie sektora MSP — projekty
realizowane poza formulg ZIT -
e przedsigbiorcy (mikroprzedsigbiorstwa, mate i $rednie przedsigbiorstwa),
e partnerstwa/zrzeszenia MSP
e instytucje otoczenia biznesu (10B),
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos$¢ prawng
Beneficjentami Poddzialania moga by¢ wnioskodawcy z MOF Zielonej Gory.

Mozliwos¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwiagzki ZIT Gorzow Wlkp.
wylacznie na przedsigwziecia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.

Poddziatanie 1.4.2 Promocja regionu - ZIT Gorzow Wilkp. -
jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- w przypadku projektow nieobjetych pomoca publiczng (typ I 1 III projektu) — 99% kosztéw
kwalifikowalnych projektu

- w przypadku projektow objetych pomoca publiczng na udziat indywidualnego
przedsiebiorcy z sektora MSP w charakterze wystawcy, w targach, misjach gospodarczych i
wystawach — 50% kosztow kwalifikowalnych projektu

- w przypadku projektow nieobjetych pomoca publiczng na udziat grupy przedsigbiorstw z
sektora MSP w charakterze wystawcy, w targach, misjach gospodarczych i wystawach — 99%
kosztow kwalifikowalnych (projekt realizowany przez operatora, ktory udziela wsparcia na
zasadach 1 wysokosci wynikajacych z odpowiednich programéw pomocowych)

Pomoc de minimis — 85 % kosztow kwalifikowalnych projektu

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Do uzupekhienia

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

1.5 Rozwdj sektora MSP

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem dziatania jest zwigkszone zastosowanie innowacji w przedsigbiorstwach sektora MSP.
Wsparcie w ramach dziatania koncentrowac si¢ bedzie w szczeg6lnosci na wspomaganiu
rozwoju sektora MSP a zwtaszcza na wzro$cie wydajnosci pracy i efektywnosci produkcji. Z
tego wzgledu niezwykle istotne bedzie dofinansowanie przedsigwzig¢ wykorzystujacych
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nowoczesne technologie a takze innych inwestycji w innowacyjne rozwigzania w zakresie
produkcji i procesOw zarzadzania, zwlaszcza tych inwestycji, poprzedzonych realizacja prac
badawczych, rozwojowych, tworzeniem prototypdéw czy modeli demonstracyjnych w ramach
Dziatania 1.1. Inwestycje o charakterze wdrozeniowym (poprzedzone realizacjg prac
badawczo — rozwojowych) przyczynia si¢ do lepszego wlaczenia efektow prac B+R do
gospodarki a takze do wzrostu innowacyjnosci przedsigbiorstw dzigki wykorzystaniu prac
B+R.

Preferowane beda projekty wspierajgce innowacje w inteligentnych specjalizacjach regionu.
Innowacyjnos$¢ przyczyni si¢ do poprawy pozycji konkurencyjnej lubuskich przedsigbiorstw,
pozwalajac na ich szybki rozwoj, bardziej efektywne zaspokajanie potrzeb klientow,
dostosowanie do wymogow globalnej gospodarki oraz bedzie prowadzi¢ do wzrostu
zatrudnienia. Priorytetowo beda traktowane inwestycje charakteryzujace si¢ wysokim
poziomem innowacji oraz duzym potencjalem rynkowym.

W ramach dzialania zaplanowano réwniez dofinansowanie inwestycyjne przedsigbiorstw, w
tym w zakresie ekoinnowacji, Wsparcie obejmie w szczegolnosci: rozbudowe
przedsiebiorstw, zakup nowoczesnych maszyn, urzadzen oraz sprz¢tu produkcyjnego w celu
wprowadzenia na rynek nowych i/lub ulepszonych produktéw/ustug. Dofinansowaniem
zostang objete takze przedsiewziecia stuzace rozwojowi produktow i ustug opartych na
nowoczesnych technologiach informacyjno — komunikacyjnych. Srodki finansowe zostana
przeznaczone na wsparcie MSP w zakresie tworzenia i rozwoju produktow i ustug cyfrowych,
w tym réwniez na unowoczesnienie ich zaplecza technicznego. Waznym obszarem wsparcia
bedzie takze rozwdj infrastruktury zwigzanej z wykorzystywaniem nowych technologii
gromadzenia, przetwarzania, przesylania i udostgpniania danych oraz zakup licencji na
oprogramowanie i sprzet teleinformatyczny bedacych elementem kompleksowych dziatan
modernizacyjnych bazy technologicznej firm. Ponadto pomoc finansowa zostanie skierowana
na szersze wykorzystanie sprzedazy internetowej w dziatalno$ci handlowej (aplikacje takie
jak e-handel). W ramach Dziatania planuje si¢ rowniez wsparcie dostepu przedsigbiorstw do
kapitatu zewnetrznego poprzez rozw9j instrumentdéw finansowych przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia konkurencyjnosci mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw (decyzje w tym
zakresie podejmie Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego) Zastosowanie instrumentow
finansowych wptynie na zwigkszenie efektywnos$ci srodkéw publicznych zaangazowanych w
instrumenty finansowe, poprawi efektywnos¢ oraz zwigkszy skale dziatania podmiotow.
Dofinansowanie MSP powinno przyczyni¢ si¢ do zwickszenia aktywnosci inwestycyjnej
przedsigbiorstw, do zwigkszenia skali prowadzonej dziatalnos$ci, tworzenia nowych miejsc
pracy, a takze wzrostu produkcji sprzedanej oraz potencjatu rynkowego wojewodztwa.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ | Wdrozenie wynikow prac B+R.

Typ Il Wsparcie inwestycyjne MSP.

Typ Il Wsparcie dostepu przedsiebiorstw do kapitalu zewngtrznego poprzez rozwoj
instrumentoéw finansowych.

Typow projektow nie mozna taczy¢.

IZ RPO- L2020 moze zawezi¢ zakres naboru wnioskow do wybranego/ych typu/typow
projektu.

Typ beneficjentow
e przedsigbiorcy (mikroprzedsiebiorstwa, mate i §rednie przedsigbiorstwa),
e partnerstwa/zrzeszenia MSP
e podmiot wdrazajacy instrument finansowy.
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Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
Pomoc na infrastrukture przedsigbiorstw (tzw. ,,inwestycja poczatkowa33), w tym wdrozenie
wynikow prac B+R zgodnie z mapa pomocy regionalnej34

45% kosztow kwalifikowanych projektu w przypadku $rednich przedsiebiorstwa:

55% kosztéw kwalifikowanych projektu w przypadku mikro i matych przedsigbiorstw.
Pomoc na doradztwo — 50% kosztow kwalifikowalnych projektu.

Pomoc na innowacje procesowe i organizacyjne - 50% kosztow kwalifikowalnych projektu.
Pomoc de minimis — 85% kosztow kwalifikowalnych projektu.

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)

- wdrozenie wynikow prac badawczo — rozwojowych w dziatalnosci przedsigbiorstw —
projekty ponizej 10 mln zt catkowitej wartosci w przypadku wsparcia w formie dotacji
- wsparcie inwestycyjne MSP — nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe

Zastosowanie instrumentoéw finansowych powinno by¢ rozwazone w przypadku wsparcia
inwestycji, ktore sg potencjalnie finansowo wykonalne. Decyzja o dokonaniu wktadu z
programu operacyjnego do instrumentu finansowego oparta zostanie o0 wyniki oceny ex ante
zgodnie z art. 37 Rozporzadzenia UE 1303/2013. Badanie zostato przeprowadzone w I kw.
2015 r. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego przyjat wstepne rekomendacje odnoscie
uwzglednienia jej wynikow. Szczegoty dotyczace wdrazania IF zostang doprecyzowane w
pozniejszym terminie. W zwigzku z tym w 2015 r. nie przewidziano konkursoOw dotyczacych
IF w ramach OP 1.

2.1 Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest zwigkszone zastosowanie systemow teleinformatycznych w
administracji publicznej. Zastosowanie technologii informacyjno — komunikacyjnych stuzy
wspieraniu innowacyjnosci, rozwojowi gospodarczemu zwigkszeniu przejrzystosci i
efektywnosci administracji, oraz wzmocnieniu aktywnosci i zaangazowania obywateli w
zycie publiczne. Wsparcie zostanie skierowane na przedsiewzigcia zwigzane z rozwojem
elektronicznych ushug publicznych w zakresie e-administracji, e-zdrowia, e-learning, e-
integracji i e-kultury. Zdolno$¢ administracji publicznej do realizacji zadan publicznych droga
elektroniczng jest istotnym czynnikiem poprawy jakosci funkcjonowania i uzyskania postepu
w tworzeniu spoleczenstwa informacyjnego.

Realizowane bedg projekty polegajace na udostepnieniu jak najszerszego zakresu ustug
publicznych §wiadczonych elektronicznie, umozliwiajacych petng interakcje¢ z urzgdem oraz
zapewniajacych powszechny i1 otwarty dostep w postaci cyfrowej do zasoboéw bedacych w
posiadaniu instytucji publicznych. Zadania te przyczynia si¢ do przyspieszenia obiegu
dokumentow zwigzanych z elektronicznym zatatwianiem spraw urzedowych, umozliwig
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zatatwienie danej sprawy na odlegtos¢ oraz utatwig dostep klientow do zasoboéw bedacych w
posiadaniu instytucji.

Dofinansowane beda inwestycje dotyczace archiwizacji cyfrowej oraz udostgpniania on-line
zasobOw administracji publicznej, ktore upubliczniane zostang za pomocg interoperacyjnych
systemow teleinformatycznych. Wsparciem objete zostang przede wszystkim inwestycje
dotyczace digitalizacji i udost¢pniania danych administracji publicznej oraz przedsiewzigcia
zwigzane z digitalizacjg zasoboéw kulturowych i naukowych.

Interwencja objete zostang rowniez dziatania w zakresie cyfrowych ustug publicznych w
zakresie ochrony zdrowia.

Wspierane bedg dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury informatycznej, o ile bedzie
ona warunkowata realizacj¢ celow projektu.

Dziatania umozliwig dostep do e-ustug publicznych osobom z r6znego rodzaju
niepetnosprawnoscia.

Wspierane bgda zadania polegajace na rozwoju elektronicznych ustug publicznych na
szczeblu regionalnym i lokalnym oraz udostepnianiu informacji sektora publicznego zgodnie
z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/37/UE. Realizowane projekty beda
polegaty na stworzeniu warunkdéw umozliwiajacych powtdrne wykorzystanie informacji
znajdujacych si¢ w zasobach publicznych. Udostepnianie informacji sektora publicznego oraz
zasobow kultury umozliwig wytworzenie na ich podstawie nowych ustug cyfrowych przez
podmioty spoza sektora publicznego.

Priorytetowym zadaniem w realizowanych projektach jest zapewnienie bezpieczenstwa
swiadczonych ustug, a takze integracja i standaryzacja istniejacych i nowopowstatych
systemOw informatycznych.

Tworzone systemy informatyczne i teleinformatyczne muszg zapewnia¢ interoperacyjnosé
pomiedzy istniejacymi i planowanymi e-ustugami oraz w ramach réznych komponentow e-
administracji. Projekty musza realizowa¢ zalecenia wynikajace z konieczno$ci zapewnienia
interoperacyjnos$ci, zawartych w Europejskiej Strategii Interoperacyjnosci (EIS), Europejskich
Ramach Interoperacyjnosci (EIF) oraz Krajowych Ramach Interoperacyjnosci.
Podejmowane dziatania majg zapewni¢ bezpieczenstwo przechowywania, przetwarzania i
przesytania danych cyfrowych.

Preferowane sa projekty dotyczace uruchamiania ustug publicznych on-line, co najmniej na
poziomie 4 interakcji — Transakcja.

W wyniku zastosowania technologii informacyjno — komunikacyjnych utatwiony zostanie
dostgp mieszkancoOw oraz podmiotéw gospodarczych do zasobow instytucji publicznych.
Podejmowane dzialania przyczynig si¢ do upowszechnienia elektronicznego zatatwienia
spraw na odlegtos¢, a w efekcie do skrocenia czasu potrzebnego do zatatwienia sprawy.
Realizowane inwestycje powinny pozytywnie wplywac na rozwoj przedsigbiorczosci 1
uproszczenie procedur administracyjnych.

Przykladowe rodzaje projektow

Udostgpnienie informacji znajdujacych si¢ w zasobach publicznych oraz tworzenie i
rozbudowa systemow teleinformatycznych stuzacych upowszechnianiu dostgpu do zasobow
administracji publicznej.

Typ beneficjentow
e przedsigbiorcy (mikroprzedsiebiorstwa, male 1 Srednie przedsigbiorstwa) wytacznie w
formule partnerstwa publiczno-prywatnego,
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajgce osobowos¢ prawna,
e spotki prawa handlowego bedace wtasnoscig JST,
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e podmioty lecznicze swiadczace ustugi w publicznym systemie ochrony zdrowia na
podstawie kontraktu z NFZ (z wytaczeniem MSP),

e publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze,

e jednostki naukowe,

e jednostki badawczo-rozwojowe,

e instytucje kultury,

e jednostki administracji rzagdowej oraz jednostki im podlegte41,

e organizacje pozarzadowe nie dziatajace w celu osiaggnigcia zysku, w tym fundacje i
stowarzyszenia,

e pozostate jednostki sektora finansOw publicznych posiadajace osobowos$¢ prawna,

e koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych,

e jednostki Policji,

e jednostki Strazy Pozarnej,

e jednostki Lasow Panstwowych

Przewiduje si¢ realizacje projektow w partnerstwie z Beneficjentami Dziatania.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
- max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu
- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

- max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

Instrumenty finansowe
- max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu
- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

3.1 Odnawialne zrodla energii

Cel i uzasadnienie dzialania

Cel szczegbdlowy:

Zwigkszony udziatl produkcji energii z OZE na terenie wojewodztwa lubuskiego.

W ramach przedmiotowego Dzialania wsparciem objete zostang przede wszystkim
przedsigwziecia dotyczace budowy nowych zrodet wytworczych — cieplnych oraz
wytwarzajacych energi¢ elektryczng. Do grupy Zrddel wytworczych nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim zrodta wykorzystujace energie geotermalna, wiatrowa, wodng, stoneczng oraz
energi¢ pochodzacg z biomasy i1 biogazu. Dzi¢ki realizacji inwestycji w tym zakresie
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zwigkszy si¢ liczba nowych instalacji OZE oraz wzros$nie poziom produkcji energii ze Zrodet
odnawialnych, co bedzie miato istotny wptyw na wzmocnienie lokalnego bezpieczenstwa
energetycznego oraz wzrost nowych mocy wytwoérczych.

Pomoc finansowa skierowana zostanie réwniez na dziatania zwigzane z budowg instalacji do
produkcji biokomponentéw i biopaliw (drugiej oraz trzeciej generacji), a takze rozbudowe i
modernizacj¢ elektroenergetycznej sieci dystrybucyjne;.

Inwestycje dotyczace budowy oraz modernizacji elektroenergetycznych sieci dystrybucyjnych
sredniego oraz niskiego napi¢cia umozliwig przytaczanie jednostek wytworczych OZE do
Krajowego Systemu Elektroenergetycznego.

Realizacja projektow w ramach przedmiotowego Dziatania bgdzie uzalezniona od potencjatu
regionu dla r6znych obszaréw OZE oraz ich oddziatywania na §rodowisko, ktére zostaty
okreslone w Strategii Energetyki Wojewodztwa Lubuskiego. Zadania inwestycyjne powinny
by¢ zgodne z zapisami powyzszej Strategii, w szczegolnosci z Celem strategicznym CS2.
Wazrost udziatu czystej energii.

Wsrod typodw dziatan przewidzianych w ramach Dziatania 3.1 nalezy zaliczy¢ wytwarzanie
energii cieplnej i elektrycznej z odnawialnych zrodet energii, w tym ograniczenie emisji
zanieczyszCzen powietrza zwigzanej z wytwarzaniem i wykorzystaniem energii.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Budowa nowoczesnych lokalnych zrédet OZE, w tym matych zrédet wytwarzania
energii z OZE, wpisujacych si¢ w rozwdj generacji rozproszonej, w tym podtaczenie instalacji
do sieci dystrybucyjnej

Typ Il: Budowa oraz modernizacja elektroenergetycznych sieci dystrybucyjnych §redniego
oraz niskiego napiecia

Typ I11: Budowa instalacji do produkcji biokomponentéw lub biopaliw drugiej i trzeciej
generacji

IZ RPO przeprowadzajac nabor wnioskdw w formie konkursu, moze zawgzi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typow projektow.

Typ beneficjentow

Przedsigbiorcy (mikroprzedsigbiorstwa, mate i Srednie przedsigbiorstwa)

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia

Spotki prawa handlowego bedace wlasnoscig JST

Uczelnie/szkoty wyzsze

Jednostki naukowe

Jednostki badawczo-rozwojowe

Instytucje kultury

Operatorzy systemu dystrybucyjnego

Wiasciciele/zarzadcy wielorodzinnych budynkow mieszkaniowych

Rolnicy prowadzacy zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza

Grupy producentdéw rolnych

Jednostki organizacyjne JST (osrodki doradztwa rolniczego)

Organy administracji panstwowej prowadzace szkoty (szkoty rolnicze)

Rybacy $rodladowi oraz hodowcy ryb (w rozumieniu ustawy z dnia 18 kwietnia 1985

r. o rybactwie srodladowym) prowadzacy zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza

e Organizacje pozarzagdowe, niedzialajace w celu osiggnigcia zysku, w tym
stowarzyszenia i fundacje
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W ramach Dzialania 3.1 projekty beda realizowane rowniez na zasadzie partnerstwa z
udziatem Partnerow, bedacych podmiotami wymienionymi w katalogu Beneficjentow
O $rodki mogg ubiegaé si¢ réwniez jednostki tworzace zwigzki ZIT, na warunkach
obowigzujacych dla wszystkich wymienionych w Dzialaniu typow beneficjentow.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu w przypadku projektow nieobjetych pomoca
publiczna,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochod

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe

Obszary niezbednej interwencji w zakresie zastosowania instrumentéw finansowych, ich
rodzaju oraz typow beneficjentow mogacych korzysta¢ ze wsparcia zostaty okreslone w
badaniu, ktére miato na celu zdiagnozowanie i wskazanie nieprawidtowosci rynku

utrudniajgcych podmiotom dostep do finansowania zewngetrznego inwestycji. IF zastosowane

zostang w catosci wsparcia przewidzianego w PI 4a

3.4 Kogeneracja

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem szczeg6lowym Dziatania jest zwigkszony udziat energii wytwarzanej w kogeneracji.
Pomocg zostang objete projekty polegajace na budowie lub przebudowie jednostek
wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej w wysokosprawnej kogeneracji, budowie lub
przebudowie jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej w wysokosprawnej
kogeneracji z OZE, a takze dziatania dotyczace budowy lub przebudowy jednostek
wytwarzania ciepta, w wyniku ktorej jednostki te zostang zastgpione jednostkami

wytwarzania energii w wysokosprawnej kogeneracji. Srodki finansowe przekazane zostang na

wsparcie nowych oraz istniejacych juz instalacji, ktore wymagaja lub moga wymagac

modernizacji. Ponadto planuje si¢ dofinansowanie inwestycji dotyczacych budowy przylaczen

do sieci cieplowniczej oraz elektroenergetycznej dla powyzszych typow inwestycji.
Rezultatem przeprowadzonych dziatan bedzie powstanie efektywnych zrodet wytwoérczych,
ktére umozliwig wydajne wykorzystanie lokalnych paliw, w tym OZE. Pomoc bgdzie
dotyczyla obiektow, w ktorych wystepuje jednoczesne duze zapotrzebowanie na energie
elektryczng i ciepto, przede wszystkim budynkow biurowych, hoteli, basenow, szpitali oraz
obiektow mieszkalnych.
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Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Budowa zrodet skojarzonego wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej lub
przebudowa jednostek wytworczych na uktady skojarzeniowe

Typ Il: Budowa przytaczen do sieci*

1Z RPO przeprowadzajac nabor wnioskéw w formie konkursu, moze zawg¢zi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typow projektow.

* Dopuszczalne bedzie realizowanie projektow typu I w potaczeniu z dziataniami
wpisujacymi si¢ w typ II projektow.

Typ beneficjentow

Przedsigbiorcy (mikroprzedsigbiorstwa, mate i §rednie przedsigbiorstwa)

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia
Spotki prawa handlowego bedace wlasnoscig JST

Panstwowe Jednostki Budzetowe

Koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych

Uczelnie/szkoty wyzsze

Jednostki naukowe

Jednostki badawczo-rozwojowe

Instytucje kultury

Wiasciciele/zarzadcy wielorodzinnych budynkow mieszkaniowych

Dostawcy ustug energetycznych w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE, realizujacy
inwestycje w oparciu o art. 2 pkt. 27 przedmiotowej dyrektywy w formie uméw o
poprawg efektywnosci energetycznej (EPC Energy Performance Contracting), o ile
zakres projektu jest zgodny na rzecz podmiotoéw publicznych na terenie objgtym RPO-
L2020

O s$rodki mogg ubiegac si¢ jednostki tworzace zwigzki ZIT na warunkach obowiazujacych dla
wszystkich wymienionych w Dziataniu typow beneficjentow.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zZrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu w przypadku projektéw nieobjetych pomoca
publiczna,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochdd

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe

Obszary niezbgdnej interwencji w zakresie zastosowania instrumentéw finansowych, ich
rodzaju oraz typéw beneficjentow mogacych korzysta¢ ze wsparcia zostaty okre§lone w
badaniu, ktore miato na celu zdiagnozowanie i wskazanie nieprawidtowosci rynku

15



Regionalny Program Operacyjny dla woj. lubuskiego
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z 06.2015.

utrudniajacych podmiotom dostgp do finansowania zewngtrznego inwestycji. IF zastosowane
zostang w cato$ci wsparcia przewidzianego w PI 4g.

4.2 Gospodarka odpadami

Cel i uzasadnienie dzialania

Za cel szczegdtowy przyjeto zmniejszony poziom odpaddéw komunalnych podlegajacych
sktadowaniu na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Realizacja celu szczegdtowego przyczyni si¢ do uporzadkowania gospodarki odpadami
komunalnymi oraz innymi, w tym niebezpiecznymi, na obszarze wojewodztwa.

Projekty przewidziane do wsparcia pozwola na pobudzenie rozwoju infrastruktury niezbednej
do gospodarowania odpadami zgodnie z hierarchig sposobdéw postepowania z odpadami, w
tym przede wszystkim na zmniejszenie masy odpadéw komunalnych podlegajacych
sktadowaniu na rzecz innych form zagospodarowania oraz osiggni¢cie odpowiednich
poziomdéw przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu co najmniej 4 frakcji odpadow
komunalnych (papieru, szkta, metali i tworzyw sztucznych).

Interwencja umozliwi uporzadkowanie gospodarki odpadami zgodnie z dyrektywami UE
(Ramowg Dyrektywa o odpadach i Dyrektywa sktadowiskowa) oraz planami inwestycyjnymi
w zakresie gospodarki odpadami, zatwierdzanymi przez Ministra Srodowiska, w tym pozwoli
na znaczne zwigkszenie poziomu recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku
odpadow.

W tym kontekscie istotny wydaje si¢ rowniez efekt ekologiczny interwencji, pozwalajacy
zmniejszy¢ presje na srodowisko zwigzang z funkcjonowaniem sektora gospodarki odpadami
na terenie wojewodztwa.

Wsparcie w ramach Dziatania 4.2 bedzie udzielane w formie dotacji.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Wsparcie inwestycji w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi w oparciu o
Wojewo6dzki Plan Gospodarki Odpadami (WPGO)

Typ Il: Kompleksowe inwestycje w zakresie gospodarowania odpadami innymi niz
komunalne (w tym zadania zwigzane z recyklingiem)

Typ I11: Poprawa gospodarki odpadami niebezpiecznymi

1Z RPO przeprowadzajac nabor wnioskow w formie konkursu, moze zawezi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typow projektow.

Typ beneficjentow
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) 1 ich zwigzki, stowarzyszenia i
porozumienia
e Jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawng
e Spotki prawa handlowego bedace wlasnoscig JST
e Przedsiebiorcy (mikroprzedsigbiorstwa, mate i Srednie przedsigbiorstwa), w tym
realizujacy zadania ujete w Wojewddzkim Programie Gospodarki Odpadami

O s$rodki mogg ubiegac¢ si¢ jednostki tworzace zwigzki ZIT, na warunkach obowigzujacych
dla wszystkich wymienionych w Dziataniu typow beneficjentéw.
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Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochod

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

4.3 Gospodarka wodno-Sciekowa

Cel i uzasadnienie dzialania

Cel szczegbdtowy, to zwiekszona liczba mieszkancow regionu korzystajacych z oczyszczalni
Sciekow.

W wyniku realizacji Dziatania 4.3 poprawie ulegnie stan infrastruktury wodno-kanalizacyjnej
(efekty obejma obiekty juz istniejgce oraz powstanie nowej infrastruktury). Nalezy
podkresli¢, ze projekty beda dotyczyly okreslonych obszarow aglomeracji, jak 1
indywidualnych rozwigzan na terenach zabudowy rozproszonej w granicach danej
aglomeracji, co pozwoli na kompleksowa realizacj¢ ustalonego celu, wypetniajac w ten
sposOb zobowigzania wynikajace z prawa unijnego, tj. Dyrektywy Rady z dnia 21 maja 1991
r. dotyczacej oczyszczania $ciekow komunalnych (tzw. dyrektywy $ciekowe;j).
Przeprowadzone w ramach Dziatania 4.3 przedsiewzigcia inwestycyjne pozwolg na
zmniejszenie znacznych dysproporcji pomigdzy rozwojem systemu wodociggowego, a
kanalizacyjnego, szczegolnie na obszarach wiejskich, w tym na zwigkszenie odsetka ludnosci
korzystajacej z oczyszczalni $ciekdw, a takze na poprawg stanu istniejagcych wod. Realizacja
projektow w ramach przedmiotowego Dziatania bedzie miata pozytywny wptyw na komfort
zycia mieszkancéw wojewodztwa oraz na poprawe spdjnosci terytorialnej regionu.

Wsparcie w ramach Dzialania 4.3 bedzie udzielane w formie dotacji.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Kompleksowe wsparcie gospodarki wodno-sciekowej (aglomeracje od 2 tys. RLM do
10 tys. RLM, zgodnie z opracowywana aktualizacja KPOSK)

Typ II: Kompleksowe wsparcie budowy systeméw indywidualnych oczyszczania $ciekow w
terenach zabudowy rozproszonej (budowa przydomowych lub przyzaktadowych oczyszczalni
$ciekow — na obszarach gdzie budowa sieci kanalizacyjnej jest ekonomicznie lub technicznie
niezasadna) — tylko w granicach aglomeracji.

Typ I11: Budowa i modernizacja linii wodociagowych (systemy zaopatrzenia w wode, ujecia i
stacje uzdatniania wody) w ramach kompleksowych projektow gospodarki wodno-sciekowej*
lub gdy na danym terenie jest zapewniona sie¢ kanalizacyjna lub uregulowana gospodarka
sciekowa (w aglomeracjach ponizej 10 tys. RLM).
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Typ IV: Zakup urzadzen i aparatury (np. mobilne laboratoria, instalacje kontrolno-
pomiarowe), zakupu i remontu urzadzen stuzgcych gromadzeniu, odprowadzaniu, uzdatnianiu
1 przesytowi wody

*Dopuszczalne bedzie realizowanie projektow typu III w polaczeniu z dziataniami
wpisujacymi si¢ w typ L.

IZ RPO przeprowadzajac nabor wnioskow w formie konkursu, moze zawezi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typdéw projektow.

Typ beneficjentow

e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i1 ich zwigzki, stowarzyszenia i
porozumienia
Jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawng
Spotki prawa handlowego bedace wtasnoscig JST
Przedsigbiorcy (mikroprzedsigbiorstwa, mate i §rednie przedsigbiorstwa)
Panstwowe jednostki budzetowe realizujace zadania z zakresu monitoringu
srodowiska

O $rodki mogg ubiegac¢ si¢ jednostki tworzace zwigzki ZIT, na warunkach obowigzujacych
dla wszystkich wymienionych w Dziataniu typéw beneficjentow.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochod.

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

4.5 Kapital przyrodniczy regionu

Poddzialanie 4.5.1 -Kapital przyrodniczy regionu — projekty realizowane poza formula
ZIT

Poddzialanie 4.5.2 -Kapital przyrodniczy regionu — ZIT Zielona Gora

Cel i uzasadnienie dzialania

Cel szczegdtowy Dzialania, to ochrona r6znorodnos$ci biologicznej regionu.

Zadania prowadzone w ramach Dziatania 4.5 przyczynig si¢ do powstrzymania procesu utraty
réznorodnos$ci biologicznej, ponadto w oparciu o wykorzystanie waloréw przyrodniczych na
poziomie lokalnym i regionalnym beda rowniez wzmacnia¢ potencjal rozwoju gospodarczego
i spotecznego. Dziatania nakierowane beda na zachowanie siedlisk i gatunkow oraz
odtworzenie ich tam, gdzie zostaly zdegradowane.
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Istotnym elementem prowadzonych w tym obszarze dziatan beda roéwniez przedsigwzigcia z
zakresu zielonej infrastruktury, ktére pozwolg na rozwdj infrastruktury zwigzanej z
wilasciwym ukierunkowaniem ruchu turystycznego na obszarach cennych przyrodniczo.
Budowa zielonej infrastruktury z jednej strony zapewni lepszg ochrong wartosci
przyrodniczych, a jednocze$nie przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnos$ci turystycznej tych
obszarow.

Biorac pod uwage, iz prawidtowo prowadzona ochrona srodowiska, oprocz dziatan
infrastrukturalnych, wymaga rowniez podnoszenia §wiadomosci ekologicznej oraz zmiany
postaw 1 zachowan ludzi na bardziej ekologiczne, beda mogty by¢ realizowane dzialania
informacyjno-edukacyjne.

Wojewodztwo lubuskie posiada istotny kapitat przyrodniczy (lasy, akweny wodne, rzeki oraz
liczne obszary chronionego krajobrazu), ktéry istotnie wptywa na podniesienie jakosci zycia
tutejszych mieszkancéw, m.in. z tego powodu walory przyrodnicze wojewddztwa wymagaja
wsparcia.

Najwazniejszym elementem realizowanych przedsiewzie¢ bedzie aspekt ochrony przyrody,
ktéry bedzie musial by¢ ujety w projektach objetych pomoca w ramach Dziatania 4.5.
Kapitat przyrodniczy ma bezposredni wplyw na stan srodowiska, rownoczesnie nalezy
pamietaé, ze jest on rowniez czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi regionalnej turystyki, co
dodatkowo podkresla wage pomocy w tym obszarze.

Realizacja zadan wpisujacych si¢ ww. cel szczegdétowy podniesie atrakcyjnos¢ regionalne;j
oferty turystyczno-wypoczynkowej i rekreacyjnej, powodujac oczekiwany wzrost liczby
korzystajacych z obiektow i terenow stuzacych turystyce i rekreacji.

Wsparcie w ramach Dziatania 4.5 bedzie udzielane w formie dotacji.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Ochrona i udostepnianie zasobéw przyrodniczych

Typ Il: Rozw¢j infrastruktury uzytku publicznego stuzacej wyeliminowaniu presji ruchu
turystycznego na obszary i gatunki chronione

Typ Il1: Realizacja projektow w zakresie tworzenia centrow ochrony réznorodnos$ci
biologicznej na obszarach miejskich oraz pozamiejskich w oparciu o gatunki rodzime

Typ IV: Budowa oraz modernizacja infrastruktury zwigzanej z ochrona, a takze
przywroceniem wilasciwego stanu siedlisk przyrodniczych 1 gatunkéw

Typ V: Ochrona in-situ i ex-situ zagrozonych gatunkoéw i siedlisk przyrodniczych na
obszarach parkow krajobrazowych i rezerwatow przyrody (w tym potozonych na obszarach
Natura 2000) oraz opracowywanie planéw/programow ochrony dla obszarow cennych
przyrodniczo

Typ VI: Prowadzenie komplementarnych i uzupetniajacych do ogélnopolskich
dziatan/kampanii informacyjno-edukacyjnych*

IZ RPO przeprowadzajac nabor wnioskdw w formie konkursu, moze zawg¢zi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typow projektow.

* Dopuszczalne bedzie realizowanie projektow typu I, I, II1, IV, V w polaczeniu z
dziataniami wpisujacymi si¢ w typ V1.

Typ beneficjentow
Poddziatanie 4.5
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) 1 ich zwigzki, stowarzyszenia i
porozumienia oraz podmioty publiczne, ktérych wiascicielem jest JST lub, dla ktorych
podmiotem zalozycielskim jest JST
e Spotki prawa handlowego bedace wiasnoscig JST
e Przedsiebiorcy (mikroprzedsigbiorstwa, mate i Srednie przedsigbiorstwa)
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¢ Organizacje pozarzagdowe

e Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne

e Panstwowe jednostki budzetowe realizujace zadania z zakresu monitoringu
srodowiska

e Uczelnie/szkoty wyzsze

e Jednostki naukowe

e Jednostki badawczo-rozwojowe

Poddziatanie 4.5.1 -
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i ich zwigzki, stowarzyszenia i
porozumienia
e Spotki prawa handlowego bedace wlasnoscig JST
e Przedsiebiorcy (mikroprzedsiebiorstwa, mate i1 Srednie przedsigbiorstwa)
e Organizacje pozarzadowe
e Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe i jego jednostki organizacyjne
e Panstwowe jednostki budzetowe realizujace zadania z zakresu monitoringu
srodowiska
e Uczelnie/szkoly wyzsze
¢ Jednostki naukowe
e Jednostki badawczo-rozwojowe
Beneficjentami Poddziatania obejmujacego projekty realizowane poza formuta ZIT moga by¢
wnioskodawcy z MOF Gorzowa WIkp.

Brak mozliwo$ci uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwigzki ZIT.

Poddziatanie 4.5.2 -
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i ich zwigzki, stowarzyszenia i
porozumienia oraz podmioty publiczne, ktorych witascicielem jest JST lub, dla ktorych
podmiotem zatozycielskim jest JST

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zZrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu w przypadku projektow nieobjetych pomoca
publiczna,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochod.

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy
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6.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest zwigkszenie mobilnos$ci na rynku pracy. Dziatanie bedzie moglo by¢
wdrazane przez wszystkie podmioty z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie przepisOw odrebnych).
Warunkiem niezb¢dnym dla poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu jest
podniesienie jakos$ci obecnych i przysztych kadr gospodarki: pracownikow przedsiebiorstw i
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia. Dzigki temu wzrasta¢ bedzie konkurencyjno$é
przedsigbiorstw dziatajacych w regionie oraz wzrosng szanse zdobycia zatrudnienia. Aby
osiggnac te cele, wsparcie realizowane bedzie w kierunkach zapewniajacych rozwoj
wojewddztwa, jak rowniez eliminowane bedg bariery ograniczajace aktywnos¢ na rynku
pracy. Priorytetowo traktowane begda: praktyczne formy wsparcia, automatycznie dajace —
oprécz umiejetnosci — doswiadczenie w pracy zawodowej; popytowy system udzielania
pomocy pozwalajacy na trafniejszy dobor form wsparcia, zgodny z potrzebami rynku pracy
oraz jak najszersza wspotpraca miedzysektorowa zapewniajaca szerokg game rozwigzan
sytuacji problemowych.

W ramach Dziatania 6.2 wsparcie skierowane jest do 0sob po 29 roku zycia. Wsparcie
skupia¢ si¢ bedzie przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, ktére doswiadczaja
najwigkszych trudnosci zwigzanych z wejéciem i1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Ponadto
wsparcie skierowane jest do 0sob, ktore nie posiadaja do§wiadczenia zawodowego oraz
kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiety (w tym zwlaszcza matki
samotnie wychowujace dzieci), osoby starsze (po 50. roku zycia), majace trudnosci z
dostosowaniem si¢ do wymogdw modernizujacej si¢ gospodarki, a takze osoby z
niepetnosprawnosciami, poszukujgce zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Niezbednym mechanizmem wsparcia 0sob pozostajacych bez zatrudnienia jest zwlaszcza
identyfikacja potrzeb klientow instytucji rynku pracy oraz diagnozowanie mozliwos$ci ich
rozwoju zawodowego.

Wspieranie 0sob pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy jest niezbedne z uwagi na fakt, iz ww. grupa jest czgsto pomijana podczas rekrutacji w
projektach kierowanych do szeroko pojetej grupy osob niepracujacych. Dzieje si¢ tak, gdyz
osoby z ww. grupy nie widniejg w rejestrach powiatowych urzgdow pracy, dlatego znacznie
trudniej dotrze¢ ze wsparciem do tej grupy. Oferowane w ramach Dziatania wsparcie
umozliwi aktywizacje zawodowa 0sob z grup najbardziej zmarginalizowanych.

Przykladowe rodzaje projektow
| Typ — Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b pozostajacych bez pracy
niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy

I. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktore zadecydujg o wyborze dalszych
adekwatnych form wsparcia):
¢ identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie,
e kompleksowe i1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
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zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

II. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umieje¢tnosci i kompetenc;ji:

nauka aktywnego poszukiwania pracy (zaj¢cia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i1 kursy.

II1. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupeknianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiej¢tnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

wsparcie zatrudnienia u przedsi¢biorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.

IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci migdzysektorowe;j i
geograficznej:

wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupehienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajaca na podj¢cie zatrudnienia w innym sektorze,

wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejScu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

V. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami:
niwelowanie barier jakie napotykaja osoby z niepelnosprawno$ciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Typ beneficjentow

jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

jednostki organizacyjne JST posiadajgce osobowos¢ prawna,

organizacje pozarzagdowe,

przedsigbiorstwa i ich zwiazki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i

srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢

gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

e instytucje rynku pracy,

e instytucje otoczenia biznesu (I0B),

e podmioty ekonomii spoteczne;.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
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95 %

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 50 tys. zt.
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

do uzupetnienia

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest poprawa zdolnosci do samozatrudnienia 0sdb pozostajacych bez pracy.
Rozwdj przedsigbiorczosci stanowi jedna z form skutecznego przeciwdzialania bezrobociu i
podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa.

Zdecydowang wigkszos$¢ stanowig mikroprzedsiebiorstwa — ktdre jako najwigkszg bariere
wskazuja: brak lub utrudniony dostep do srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci.

Skutecznos$¢ i1 efektywnos$¢ wsparcia uzalezniona jest od wielu czynnikow m.in.:
dywersyfikacji instrumentow i zrodet finansowania;

kompleksowos¢ i adekwatno$¢ wsparcia zardwno o charakterze doradczym jak i
szkoleniowym;

mozliwos$ci dodatkowego wsparcia doradczego 1 finansowego dla firm w poczatkowym
okresie dziatalno$ci (wsparcie pomostowe);

korelacja wsparcia z popytem zglaszanym ze strony rynkowej (branza, zawdd, dany rodzaj
dziatalnosci).

Pomoc o charakterze bezzwrotnym (dotacja) skierowana bedzie — w gtdwnej mierze — do
osoOb znajdujacych sie¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ktorych
mozliwo$ci uzyskania kapitatu na warunkach rynkowych sa powaznie ograniczone.

Zwrotna pomocy finansowa (instrumenty inzynierii finansowej), stwarzajagca mozliwos¢
reinwestowania srodkow (pozyczki, porgczenia) uruchomiona zostanie wobec pozostatych
odbiorcow, w gldéwnej mierze oso6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osob bezrobotnych
1 biernych zawodowo spoza grup bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

Przykladowe rodzaje projektow
I. Wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j
bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby w wieku 50+, osoby z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotni i osoby o niskich kwalifikacjach) poprzez:
e bezzwrotne dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 6-
krotnosci wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy na osobeg,
e ustugi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym (indywidualne i
grupowe),
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e wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesi¢cznie w kwocie
nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢, obowigzujgcego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia

e rozpoczgcia (uruchomienia) dziatalnosci gospodarcze;j.

II. Wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
pozostajacych bez zatrudnienia poprzez
instrumenty finansowe o wartosci do 45 tys z1, takie jak:

e preferencyjne pozyczki,

e granty zwrotne (repayable grants),

e poreczenia dla kredytow z sektora komercyjnego,

e ustugi doradczo-szkoleniowe o charakterze specjalistycznym (indywidualne i

grupowe).

Wsparcie koncentrowac si¢ bedzie na obszarach o podwyzszonym wskazniku bezrobocia.
Obszary takie wskazywane beda corocznie przez Instytucje Posredniczaca w Planie dziatania
lub réwnowaznym, rocznym dokumencie wdrozeniowym.

Typ beneficjentow

jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

organizacje pozarzadowe,

przedsiebiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsigbiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza,

e o0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

instytucje rynku pracy,

instytucje otoczenia biznesu (10B),

podmioty ekonomii spoteczne;,

podmiot wdrazajacy instrument finansowy.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

95 % - typ projektu: bezzwrotne wsparcie (dotyczy czesci budzetu projektu pomniejszonego o
$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) 85 % - typ projektu: instrumenty inzynierii
finansowej

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe

Posrednicy finansowi:

podmioty zarzadzajace instrumentami inzynierii finansowej, w szczegolnosci banki krajowe,
zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe, banki spotdzielcze, podmioty,
ktore nie dzialaja w celu osiagnigcia zysku, lub przeznaczaja zyski na cele statutowe, stuzace
tworzeniu korzystnych warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci przez udzielanie pozyczek,
konsorcja powyzszych podmiotow.

Rodzaj wsparcia instrumentow finansowych oraz najwazniejsze warunki przyznawania
preferencyjne pozyczki dla 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, planujacych
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, spoza grup bedacych w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy,

granty — uzupetnione po badaniu inzynierii finansowe;j

W raporcie z badania dotyczacego stosowania instrumentéw finansowych (IF)
rekomendowane jest stosowanie IF w P1 8iii.

6.4 Rownos¢ szans kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzieémi.

Grupa znajdujacy si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy sa kobiety powracajace na
rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwigzanej z opieka nad dzieckiem. Brak dostgpu do
ustug opiekunczych dla oso6b bezwzglednie ich potrzebujacych (dzieci gtownie dzieci do lat
trzech), odpowiednich systemdéw urlopowych 1 elastycznych form zatrudnienia dla obojga
rodzicow czesto utrudnia kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podjecie pracy w
pelnym wymiarze czasu. Dlatego niezwykle wazne jest stworzenie warunkow do godzenia rol
rodzinnych i zawodowych. Interwencja w ramach Dziatania realizowana bedzie m.in. poprzez
wsparcie tworzenia 1 funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dzie¢mi

Przykladowe rodzaje projektow

| Typ — Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku Zycia poprzez m.in. tworzenie oraz
rozwoj ztobkow i klubow dzieciecych, wsparcie ustug $wiadczonych przez dziennego
opiekuna, wsparcie istniejacych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia liczby miejsc w ww. placowkach.

Typ beneficjentow

jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

organizacje pozarzagdowe,

przedsigbiorstwa i ich zwiazki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i

srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza,

e 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie odrgbnych
przepisow,
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e instytucje rynku pracy,

e podmioty ekonomii spoteczne;j,

e podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujace si¢ aktywizacja osob
wykluczonych spolecznie, zagrozonych ubostwem itp. (W tym

e jednostki pomocy spotecznej),

e szkoty, przedszkola i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty) i ich organy
prowadzace.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
85 %

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

6.5 Uslugi rozwojowe dla MMSP

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest dostosowanie przedsigbiorstw i ich pracownikéw do zmian
zachodzacych w gospodarce.

Wskaznik zatrudnienia w regionie jest w znacznej mierze tworzony przez przedsigbiorcéw z
sektora MSP. W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia wywotanego zmianami
zachodzacymi w gospodarce, nalezy w zarzadzaniu procesami adaptacyjnymi i
modernizacyjnymi wspomoc przedsigbiorstwa. Jak wynika z analizy SWOT przedsigbiorcy,
w szczegdlnosci mikroprzedsigbiorcy, majg utrudniony dostep do zewnetrznego
finansowania, w tym do inwestowania w poprawe jakos$ci 1 umiejetnosci swojej kadry
pracowniczej. Procesy adaptacyjne w przedsigbiorstwach wigza si¢ bezposrednio z
koniecznoscig cigglej aktualizacji, podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji oraz umiejetnosci
pracownikow. Dla wlasciwego ukierunkowania wsparcia, tj. poprawy jakos$ci kadr konieczna
jest odpowiednia identyfikacja potrzeb i trendéw obecnych na rynku pracy. Odpowiedzig na
tego typu problemy jest zastosowanie podejscia popytowego, w ktdérym to przedsiebiorca
decyduje o tematyce szkolen (tzw. Podmiotowe Systemy Finansowania). Tego rodzaju
podejscie uzaleznione jest od funkcjonowania bazy podmiotow oferujacych szkolenia (rejestr
ushug rozwojowych). Takie wsparcie udzielane bedzie bezposrednio przedsigbiorcy w formie
czesciowej refundacji kosztéw ustugi. Dzigki popytowemu systemowi dystrybucji ustug
rozwojowych zapewniony zostanie wlasciwy dobor narzedzi do potrzeb przedsigbiorcow.
Pozwoli to na przekazanie w rece przedsigbiorcéw mozliwosci swobodnego wyboru
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podmiotu, z ktérym przeprowadza proces podnoszenia swoich kompetencji lub kompetencji
swoich pracownikow oraz zapewni mozliwo$¢ dokonania oceny §wiadczonych ustug
rozwojowych, co pozwoli na lepsze dopasowanie oferowanych ustug do potrzeb ostatecznych
odbiorcow.

Interwencja EFS zostanie skoncentrowana przede wszystkim na sektorach o najwyzszym
potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu), jak tez na
pracownikach znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osobach
starszych, pracownikach o niskich kwalifikacjach- Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby
posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 (zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO))
wlacznie. Sektory, o ktorych mowa wyzej beda wskazywane w oparciu o regionalne badania i
analizy oraz b¢da wynikac¢ z regionalnych inteligentnych specjalizacji (z uwzglednieniem
jednolitej metodologii okreslania sektoro6w na podstawie danych dostepnych w ramach
statystyki publicznej). Zgodnie z Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia, przej$cie na
przyjazna dla srodowiska gospodarke bedzie mialo istotny wplyw na zapotrzebowanie na
umiejetnosci i przetozy si¢ na zwigkszone zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow w rozwijajacym si¢ przemysle srodowiskowym, na podnoszenie kwalifikacji
pracownikow we wszystkich sektorach i przekwalifikowanie zawodowe pracownikow w
sektorach zagrozonych restrukturyzacja. W zwigzku z powyzszym, oraz majac na uwadze
inteligentne specjalizacje regionu, tj. technologie i ustugi sSrodowiskowe, preferowane beda
szkolenia i kursy zwigzane z zielong gospodarka i rozwojem ,,zielonych umiej¢tnosci”

Przykladowe rodzaje projektow

| Typ — wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsi¢biorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji
ustug rozwojowych;

Il Typ — dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych, doradczych, diagnostycznych)
odpowiadajacych na potrzeby przedsigbiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji
uslug rozwojowych.

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,
e organizacje pozarzadowe,
e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i

srednie przedsigbiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza,

e zwigzki zawodowe,

e 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

e instytucje rynku pracy, instytucje otoczenia biznesu (10B),

e podmioty ekonomii spoteczne;j,

e podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy

Beneficjent bedzie petit role podmiotu finansujacego ustugi rozwojowe.
Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
85%
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Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

6.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest upowszechnienie aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia.

Szybko zachodzace zmiany na polskim rynku pracy wymuszaja potrzebe natychmiastowej
reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego wsparcia w przypadku zwolnien
pracownikow. Najwieksze korzysci w obszarze tagodzenia negatywnych skutkéw
restrukturyzacji zatrudnienia w MSP dla wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli 0sob
tracgcych prace, restrukturyzowanych firm oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego dadza
projekty typu outplacement. Wsparciem zostang objg¢te przedsigbiorstwa przechodzace
procesy restrukturyzacyjne oraz pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia (lub bedacy w
okresie wypowiedzenia), jak réwniez osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Interwencja w zakresie szkolen i kursow zostanie skoncentrowana przede wszystkim
na sektorach o najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach
szybkiego wzrostu) z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji i dotychczasowych
kwalifikacji osob, dla ktorych planowana jest pomoc. Sektory, o ktorych mowa wyzej beda
wskazywane w oparciu o regionalne badania i analizy oraz beda wynika¢ z regionalnych
inteligentnych specjalizacji. Majac na uwadze inteligentne specjalizacje regionu, tj.
technologie 1 ustugi srodowiskowe, preferowane beda szkolenia 1 kursy zwigzane z zielong
gospodarka 1 rozwojem ,,zielonych umiejetnosci”

Przykladowe rodzaje projektow
| Typ — Wsparcie MMSP przechodzacych procesy restrukturyzacyjne 1 ich pracownikow
poprzez kompleksowe wsparcie obejmujace:
e doradztwo zawodowe;
poradnictwo psychologiczne,
posrednictwa pracy,
szkolenia i kursy zawodowe,
staze 1 praktyki zawodowe,
subsydiowane zatrudnienie,
bon na zasiedlenie.

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos$¢ prawna,
e organizacje pozarzadowe,
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e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

e instytucje rynku pracy,

e instytucje otoczenia biznesu (10B),

e podmioty ekonomii spoteczne;.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
95 %

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych do pracy
oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest wzrost mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez
osoby zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w szczegolnosci
osoby 50+

Zmieniajaca si¢ struktura demograficzna oraz idace za nig zmiany w przepisach krajowych
dotyczacych okreslenia minimalnego wieku emerytalnego wymuszaja konieczno$¢ podjecia
dzialan majacych na celu podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej mieszkancow
regionu. W tym zakresie istotne jest stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego,
m.in. poprzez zapewnienie warunkow sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu
zdrowia osob aktywnych zawodowo. Aby redukowac niekorzystne zjawiska z tym zwigzane,
planuje si¢ wdrozenie programow kierowanych do 0s6b zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej ze wzgledow zdrowotnych. Interwencja w tym obszarze ma na celu
poprawe stanu zdrowia 0sob pracujacych oraz dostosowanie stanowiska pracy(by dalsze
wykonywanie obowigzkow stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika) albo
zmiang kwalifikacji zawodowych (w celu podjecia aktywnosci zawodowej w obszarze lepiej
odpowiadajagcym mozliwo$ciom zdrowotnym), co bedzie mie¢ bezposredni wptyw na
wyrdwnanie szans na rynku pracy i realne wydtuzenie aktywnos$ci zawodowej. Wspierane
beda dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz wezesna diagnostyka i specjalistyczne
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leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie choréb majacych najwiekszy wptyw na aktywnos¢
zawodowa. Ponadto, planowane jest wdrozenie programéw w zakresie profilaktyki
zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej) dotyczacych w szczegolnosci chordb najczescie]
obserwowanych w regionie oraz wynikajacych ze specyficznych uwarunkowan regionalnych.
Wspierane bgdg takze dziatania w zakresie rehabilitacji zdrowotnej, utatwiajace powr6t
rekonwalescentdw na rynek pracy. Wobec 0sob, ktore nie sg w stanie ze wzgledow
zdrowotnych kontynuowac zatrudnienia na swoim stanowisku pracy, konieczne jest
przeprowadzenie programow przekwalifikowania i zmiany stanowiska/miejsca pracy albo
programéw modyfikujacych stanowisko pracy w aspekcie negatywnego wptywu na zdrowie,
by dalsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika.
Wsparcie bedzie kierowane do oséb w wieku aktywnos$ci zawodowej, a w przypadku dziatan
zdrowotnych, do 0so6b narazonych na ryzyko wystapienia chorob oraz okreslonych w
poszczeg6lnych programach profilaktycznych. W programach zdrowotnych dotyczacych
rehabilitacji beda bra¢ udziat zarowno pracujacy, jak 1 osoby bez zatrudnienia, ktore dzieki
rehabilitacji beda mogly powrdci¢ na rynek pracy.

Przykladowe rodzaje projektow
I. Wdrozenie regionalnych programow zdrowotnych ukierunkowanych w szczegdlnos$ci na
wykrywanie 1 zapobieganie chorobom uktadu krazenia, psychicznych, uktadu kostno-
mig$niowo-stawowego, uktadu oddechowego, chorob nowotworowych (raka jelita grubego,
szyjki macicy, piersi), w tym dziatania zwigkszajace zgtaszalno$¢ na badania profilaktyczne,
np. poprzez:
e niezbgdne uslugi zdrowotne;
e nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy wysokospecjalistycznych osrodkow z POZ
1 szpitalami og6lnymi;
e dziatania szkoleniowo-edukacyjne dla 0sob wspdtpracujacych z POZ;
e weryfikacja i ewaluacja skuteczno$ci programow;
e w uzasadnionych przypadkach zakup sprzgtu (zgodnie z wytycznymi
kwalifikowalnosci).

II. Wdrozenie programow zdrowotnych dot. choréb bedacych specyficznym problemem
zdrowotnym regionu, np. poprzez:
e niezbedne ustugi zdrowotne;
e zwrot kosztow dojazdu na badanie;
e dziatania informacyjne i1 szkoleniowe dla grup docelowych 1 personelu medycznego
zaangazowanego w realizacje programu
e w uzasadnionych przypadkach zakup sprzetu (zgodnie z wytycznymi
kwalifikowalno$ci.

III. Wdrozenie programéw zdrowotnych w kierunku rehabilitacji medycznej umozliwiajacych
powrdt do pracy, tj. ukierunkowanie na grupy docelowe najbardziej narazone na opuszczenie
rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych lub najbardziej bliskie powrotowi na rynek
pracy w wyniku $wiadczen rehabilitacyjnych, np. poprzez:
e niezbgdne uslugi zdrowotne, w tym rehabilitacyjne;
e zwrot kosztow dojazdu zwigzany z rehabilitacja;
e dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna, skierowane do
0s6b objetych wsparciem oraz 0sob z ich otoczenia;
e dziatania szkoleniowe skierowane w szczegdlnosci do podmiotow swiadczacych
ushugi rehabilitacyjne oraz kadr POZ;
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e w uzasadnionych przypadkach zakup sprzgtu (zgodnie z wytycznymi
kwalifikowalnosci).

IV. Wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy, wdrazanych w oparciu o pogiebiong analize wystepowania
niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w §rodowisku pracy (w tym realizacja szkolen i
programéw przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujacych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie), np. poprzez:
e niezbedne ustugi zdrowotne;
e zwrot kosztéw dojazdu na badanie;
e dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna, skierowane do
0s0b objetych wsparciem oraz 0sob z ich otoczenia;
e dzialania szkoleniowe skierowane w szczegdlnosci do lekarzy medycyny pracy i POZ,
psychologéw, pracownikoéw PIS, PIP i BHP;
e w uzasadnionych przypadkach zakup sprz¢tu (zgodnie z wytycznymi
kwalifikowalnosci.

Typ beneficjentow

e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,

e organizacje pozarzadowe,

e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsiebiorstwa, mate i
Srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych

przepisow,

instytucje rynku pracy,

instytucje otoczenia biznesu (10B),

podmioty ekonomii spotecznej,

instytucje lub podmioty dzialajace w obszarze ochrony zdrowia,

podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujace si¢ aktywizacja osob
wykluczonych spolecznie, zagrozonych ubostwem itp. (w tym jednostki pomocy
spotecznej).

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zZrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
95 %

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt

Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.
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Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest wzrost zdolnos$ci do zatrudnienia 0s6b zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym.

Uzasadnienie: W ramach dziatania realizowane beda projekty wspierajgce grupy
marginalizowane (z wytaczeniem spotecznosci Romskiej), w ramach ktorych bedzie
oferowane kompleksowe wsparcie 0sob, ktore nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowac¢ w
spoteczenstwie. Wsparcie kierowane do tych osob bedzie zaktada¢ obowigzkowe
przeprowadzenie indywidualnej diagnozy spoteczno-zawodowej dla poszczegdlnych
uczestnikow i1 dostosowanie do jej wynikow wsparcia aktywizujacego zawodowo i
spotecznie. Wskazane sg projekty realizowane na obszarach ponadprzeci¢tnego poziomu
wykluczenia spotecznego, charakteryzujacych si¢ niekorzystnymi wskaznikami w zakresie
dochodéw wlasnych gmin per capita, odsetka bezrobotnych w liczbie ludnosci

w wieku produkcyjnym oraz odsetka gospodarstw domowych objetych pomoca spoteczna, a
takze spotecznos$ci zlokalizowanych na terytoriach zdegradowanych przestrzennie i
spotecznie obszarach miejskich (dotyczy wylacznie projektow komplementarnych do
interwencji prowadzonej w ramach P1 9b w zakresie kompleksowej rewitalizacji).

Przykladowe rodzaje projektow

Typ | — Kompleksowe programy na rzecz integracji spoteczno$ci marginalizowanych
obejmujace kompleksowe dziatania z zakresu edukacji, zatrudnienia, pomocy spotecznej
prowadzace do podniesienia kwalifikacji lub uzyskania zatrudnienia z obligatoryjnym
wykorzystaniem indywidualnych diagnoz w zakresie rozwoju spoteczno-zawodowego,
obejmujace m.in. nastepujgce formy wsparcia:

e rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

e poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spoteczne;j i
zawodowej,

e kursy 1 szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji 1
kompetencji zawodowych,

e poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

e staze, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

e wsparcie towarzyszace dla otoczenia osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym
niezbedne do ich aktywizacji, np. przy wykorzystaniu srodowiskowych form
aktywizacji spotecznej,

e inne.

Typy projektow moga ulec zmianie, ze wzglgedu na Krajowe wytyczne w zakresie zasad
realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
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e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,

e organizacje pozarzadowe,

e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

e instytucje rynku pracy,

e podmioty ekonomii spotecznej,

e podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy,

e podmioty zajmujace si¢ aktywizacjg oséb wykluczonych spotecznie, zagrozonych
ubdstwem itp. (w tym jednostki pomocy spotecznej).

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na

poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 50 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

7.4 Aktywne wlaczenie w ramach podmiotéw integracji spolecznej
Poddzialanie 7.4.1 Aktywne wlaczenie w ramach podmiotow integracji spolecznej -
projekty realizowane poza formula ZIT

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddziatania jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia os6b zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spolecznym.

Cel zostanie osiggnigty poprzez realizacje wsparcia skierowanego do osob, wobec ktorych
typowe instrumenty aktywizacji zawodowej sa niewystarczajace gldwnie ze wzgledu na
wielowymiarowos¢ spotecznych problemow, ktore je bezposrednio dotykaja. W ramach
Dziatania przewiduje sig¢ realizacje projektow skierowanych bezposrednio do 0sob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore, poprzez udzial w zajgciach 1 warsztatach
prowadzonych w ramach centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej,
zaktadoéw aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej, nabeda umiejetnosci
radzenia sobie z problemami, petnienia rol spotecznych i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz samodzielnego poruszania si¢ po otwartym rynku pracy. W miejscach,
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gdzie podmioty integracji spolecznej nie wystepuja, badz ich ilo$¢ albo rodzaj wsparcia, jakie
oferuja, jest nieadekwatny do potrzeb spoleczenstwa, przewidywane jest zaktadanie takich
podmiotoéw. Diagnoza sytuacji w wojewddztwie wykazala, ze istnieje naglaca potrzeba, by
zwiekszy¢ w regionie liczbe podmiotdéw integracji spotecznej (z wyjatkiem WTZ), bowiem
jednostki te udzielajag kompleksowej pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Wazne w tym kontekscie jest takze poszerzenie oferty wsparcia i podniesienie
jakos$ci oferowanych ustug istniejacych podmiotow.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow integracji spotecznej,
klub6w integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajacych
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalnos$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;.

II. Wsparcie dla dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej169 tj. centrow integracji
spotecznej, klubow integracji spolecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j (ktorych podstawowym zadaniem
nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), przyczyniajace si¢ do zwickszenia miejsc w tych
placowkach.

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki,stowarzyszenia 1 porozumienia,
¢ jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,
e organizacje pozarzadowe,
[ ]

przedsiebiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i

srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza,

e o0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

e instytucje rynku pracy,

e podmioty ekonomii spoteczne;,

e podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujace si¢ aktywizacjg osob

wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubdstwem itp. (w tym jednostki pomocy

spotecznej).

Beneficjentami Poddzialania obejmujacego projekty realizowane poza formula ZIT
mogg by¢ wnioskodawcy z MOF Gorzowa Wlkp.

Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwiagzki ZIT Zielona Gora
wylacznie na przedsiewziecia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 50 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

7.5 Uslugi spoleczne

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest zwigkszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Interwencja w ramach PI 9iv opiera¢ si¢ bedzie na ustugach spotecznych ogdlnego interesu
polegajacych na wsparciu rodziny, 0so6b z niepetnosprawnosciami, 0sob starszych oraz
rodzinnej pieczy zastgpczej.

W zakresie wsparcia rodziny (w tym dzieci i mtodziezy) znajda si¢ ustugi pomocy
srodowiskowej, ustugi wspierajace i interwencyjne ukierunkowane na wspieranie rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dysfunkcja i niewydolno$cia wychowawcza we
wiasciwym petnieniu ich funkcji. Niezbedne jest takze wsparcie podmiotéw oferujacych
ustugi interwencyjne, tj. np. wsparcie dla tworzenia, adekwatnie do potrzeb lokalnych,
nowych miejsc w o$rodkach interwencji kryzysowej i domach dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz powstawania nowych o$rodkow interwencji kryzysowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem o$rodkoéw interwencji kryzysowej z miejscami schronienia,
takze dla osob doswiadczajacych przemocy. Ustugi interwencji kryzysowej beda swiadczone
jako jeden z elementow szerszego, kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na podstawie
indywidualnej diagnozy uczestnikéw projektow w ramach aktywnej integracji.

Realizowane bedg rowniez dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i
wychowaniu dzieci w formie placoéwek wsparcia dziennego, dotyczace wsparcia rodzin z
problemami opiekunczo-wychowawczymi w opiece 1 wychowaniu dzieci w celu uniknigcia
ich rozdzielenia z rodzing biologiczng i umieszczenia w pieczy zastgpczej (przy czym
dziatania na rzecz tworzenia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w celu zwigkszenia udziat
rodzicow w rynku pracy nie beda kwalifikowane w ramach OP 7 ze wzglgdu na
uwzglednienie tego rodzaju interwencji w OP 6).

W zakresie wsparcia rodzinnej pieczy zastgpczej znajda si¢ ustugi ksztalcenia 1 doskonalenia
kompetencji 0sob sprawujacych pieczg zastgpcza oraz rozwoj ustug, towarzyszacych
procesowi usamodzielniania obejmujacych zar6wno rodziny naturalne (w tym objete
nadzorem kuratora), jak i kandydatoéw na rodzicow zastepczych, rodziny zastepcze oraz
otoczenie w/w 0s0b.

Roéwnolegle do wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej realizowane bedzie wsparcie dla rodzin
naturalnych, ktére bedzie mie¢ charakter kompleksowych programow majacych na celu
reintegracje spoteczng 1 w dalszej perspektywie umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.
Dzieci z rodzin, ktorych cztonkowie uczestnicza w réznych formach aktywizacji spotecznej
zostang objete opieka dzienna/swietlicowq.

W zakresie wsparcia 0sob z niepelnosprawno$ciami i starszych znajda si¢ ustugi opiekuncze i
asystenckie, skierowane do 0s0b pozostajgcych poza rynkiem pracy lub doswiadczajacych
probleméw z adaptacja na rynku pracy, zarowno w miejscu zamieszkania, jak i poza nim.
Realizacja ww. dziatan mozliwa bedzie poprzez organizacje nowych 1 rozwijanie juz
istniejacych placowek wsparcia dziennego, mieszkan chronionych/ wspomaganych. Wsparcie
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bedzie dotyczylo ustug w mieszkaniach treningowych — pobyt czasowy - ré6znego rodzaju
ushugi w formie treningéw, nauki samodzielnosci, poradnictwa, pracy socjalnej, zmierzajace
do catkowitego usamodzielnienia dla r6znych kategorii osdb, oraz ustug w mieszkaniach
wspomaganych — pobyt staty dla osob starszych i z niepelnosprawnosciami, o cze$ciowej lub
catkowitej niesamodzielnosci i wymagajacych wsparcia w formie ustug opiekunczych.
Ponadto, z punktu widzenia budowania spoteczenstwa obywatelskiego i wzmacniania
podmiotowosci obywateli, jak rowniez ich aktywizacji w zyciu spoteczno-zawodowym,
niezbedne jest zapewnienie wsparcia w postaci poradnictwa prawnego i obywatelskiego,
poradnictwa rodzinnego i psychologicznego - ten rodzaj wsparcia bedzie mogt by¢
realizowany jedynie w potaczeniu z catym procesem reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Preferowane beda projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe we wspotpracy z
instytucjami integracji i pomocy spotecznej i/lub podmiotami ekonomii spotecznej/
przedsiebiorstwami spoltecznymi, kompleksowe, o ponadlokalnej skali oddzialywania,
wykorzystujace animacj¢ srodowiskowa i wolontariat.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza w systemie opieki zastepczej w celu
przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki §wiadczonej na poziomie spotecznosci
lokalnych, poprzez m.in. dziatania profilaktyczne, ktore maja na celu ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastgpczej, ksztatcenie 1 doskonalenie kompetencji 0os6b
sprawujacych i planujacych sprawowac piecze zastgpcza oraz rozwoj ushug towarzyszacych
procesowi usamodzielniania;

II. Wsparcie rozwoju ustug opiekunczych i asystenckich skierowanych do 0s6b pozostajacych
poza rynkiem pracy lub do§wiadczajacych probleméw z adaptacja na rynku pracy (w tym
0s0b z niepelnosprawnos$ciami, starszych i dzieci), rowniez poprzez tworzenie mieszkan o
charakterze wspieranym;

III. Wsparcie tworzenia miejsc pobytu w nowo tworzonych lub istniejgcych mieszkan o
charakterze wspieranym dla osob lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym,;

IV. Wsparcie rozwoju ustug pomocy srodowiskowej, ustug wspierajacych i interwencyjnych
dla rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

V. Zapewnienie dostepu do ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego,
poradnictwa rodzinnego 1 psychologicznego dla os6b wykluczonych i1 zagrozonych
wykluczeniem spolecznym (wytacznie w potaczeniu z calym procesem reintegracji
spoteczno-zawodowej 0sOb zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym).

Typ beneficjentow

e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos$¢ prawna,

e organizacje pozarzadowe,

e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsi¢biorstwa, mate 1
srednie przedsigbiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

e 0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych
przepisow, instytucje rynku pracy,

e podmioty ekonomii spoteczne;j,

e podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujace si¢ aktywizacja osob
wykluczonych spolecznie, zagrozonych ubostwem itp. (w tym jednostki pomocy
spolecznej).
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Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkéow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 50 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

8.1 Poprawa dostepnosci i jakos$ci edukacji przedszkolnej
Poddzialanie 8.1.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej - projekty
realizowane poza formula ZIT

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddziatania jest zwigkszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej i podniesienie
kompetencji uczniow w przedszkolach.

W ramach Dzialania realizowane beda projekty przyczyniajace si¢ do zwigkszenia liczby
miejsc realizacji wychowania przedszkolnego. Powszechnemu dostgpowi do edukacji
przedszkolnej powinna towarzyszy¢ wysokiej jakosci oferta edukacyjna.

Do istotnych barier w rozwoju wychowania przedszkolnego zaliczy¢ mozna nierdwnomierng
sie¢ placowek wychowania przedszkolnego w wojewddztwie. Dlatego szczegdlnie wazne jest
wyrownanie dysproporcji w dostepnosci do przedszkoli pomigdzy obszarami wiejskimi i
miejskimi.

Edukacja przedszkolna stanowi podstawe dalszego ksztatcenia, a dobry start szkolny decyduje
0 dalszych losach edukacyjnych cztowieka. W okresie wczesnego dziecinstwa mozliwosci
rozwojowe dzieci sg najwieksze. Dotyczy to w szczegdlny sposob dzieci z
niepetnosprawnos$ciami, u ktérych mozliwie wczesna edukacja przedszkolna ma znaczenie
rehabilitacyjne oraz zapobiega wykluczeniu spotecznemu rodziny umozliwiajac rodzicom,
zwlaszcza matkom, aktywno$¢ zawodowa i1 petnienie innych rdl spotecznych. Ponadto wiek
przedszkolny jest tym momentem, kiedy najskuteczniej i najlatwiej jest niwelowac roznice
wynikajace z wpltywu srodowiska rodzinnego.

Jakos¢ edukacji na tym poziomie, réznorodno$¢ zajec¢ 1 wysokie kwalifikacje kadry
pedagogicznej w przedszkolach majg bezposredni wplyw na wiasciwy rozwoj edukacyjny
dziecka oraz ptynne i bezkonfliktowe przejscie do etapu szkoty podstawowej. Wazne jest
takze zaangazowanie rodzicow w proces dydaktyczno-wychowawczy.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkoéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
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Przykladowe rodzaje projektow
I. Uruchamianie nowych miejsc w osrodkach wychowania przedszkolnego, w tym réwniez
nowych osrodkow wychowania przedszkolnego i alternatywnych form opieki nad dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.
II. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz wyrownujace zdiagnozowane deficyty, poprzez:
e zajecia specjalistyczne, w tym: logopedyczne, terapeutyczne, psychologiczne,
e gimnastyka korekcyjna,
e zajecia edukacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne, jezykowe i
matematyczne.
II1. Doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli osrodkow
wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w
tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
e Kkursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne);
e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w
ramach PO WER,;
e studia podyplomowe;
¢ budowanie i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli;
e wspdlprace ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi

Typ beneficjentow
jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,
organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorstwa i ich zwiazki 1 stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsigbiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza,
e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,
e podmioty ekonomii spoteczne;,
e szkoly, przedszkola i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty) i ich organy
prowadzace.
Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwigzki ZIT wylacznie na
przedsiewziecia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
85%

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt

Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

38



Regionalny Program Operacyjny dla woj. lubuskiego
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z 06.2015.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

Poddzialanie 8.1.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztalcenia na poziomie
elementarnym realizowane przez ZIT Zielona Gora

Cel i uzasadnienie dzialania
Celem Poddziatania jest zwigkszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej i podniesienie
kompetencji uczniéw w przedszkolach

Przykladowe rodzaje projektow

I. Uruchamianie nowych miejsc w o$rodkach wychowania przedszkolnego, w tym réwniez
nowych osrodkow wychowania przedszkolnego 1 alternatywnych form opieki nad dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

II. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwigkszajace szanse edukacyjne dzieci oraz wyrownujace zdiagnozowane deficyty, poprzez:
zajecia specjalistyczne, w tym: logopedyczne, terapeutyczne, psychologiczne,

gimnastyka korekcyjna,

zaj¢cia edukacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne, jezykowe i
matematyczne.

III. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli osrodkoéw
wychowania przedszkolnego, niezbednych do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w
tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi :

kursy 1 szkolenia doskonalgce (teoretyczne 1 praktyczne);

szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy trenerow przeszkolonych w ramach PO
WER,;

studia podyplomowe;

budowanie i moderowanie sieci wspoOlpracy i samoksztatcenia nauczycieli;

wspoOtprace ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi.

Typ beneficjentow

e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,

e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

e organizacje pozarzadowe,

e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

e podmioty ekonomii spoteczne;,
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e szkoly, przedszkola i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty) i ich organy
prowadzace.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
85%

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

8.2 Wyrownywanie dysproporcji w jakosci ksztalcenia na poziomie ogoélnym oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych

Poddzialanie 8.2.1 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztalcenia na poziomie
ogolnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych - projekty realizowane poza formulg ZIT

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddzialania jest podniesienie u ucznidow kompetencji kluczowych oraz wtasciwych
postaw 1 umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, oraz rozwijanie indywidualnego podejscia
do ucznia, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Interwencja w tym obszarze ma na celu poprawe jakosci 1 dostepnosci edukacji w regionie, a
posrednio zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie przysztych absolwentow lubuskich szkot.
Niezwykle wazne jest zatem podjecie dziatan zmierzajacych do wyrownywania i statego
podnoszenia poziomu ksztatcenia juz na etapie szkoly podstawowej, gimnazjum i nauczania
ponadgimnazjalnego. Zaplanowane wsparcie powinno da¢ podstawe do dalszego rozwijania
umiejetnosci zgodnie z predyspozycjami ucznidow oraz pozwalaé¢ na wzglednie tatwa
mozliwo$¢ nabywania nowych kwalifikacji juz po zakonczeniu etapu edukacji formalne;.
Dodatkowo gimnazjali$ci powinni by¢ objeci doradztwem zawodowym, tak, aby wybor
szkoly ponadgimnazjalnej jednocze$nie odpowiadal preferencjom ucznia i zapotrzebowaniu
rynku pracy. Organizacja zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego 1 edukacyjnego, juz na
tym etapie ksztalcenia, pomoze w odnalezieniu swojego miejsca na rynku pracy, ktore bedzie
w przysztos$ci dawato im satysfakcje zawodowa. Problemem szkot w regionie sg rowniez
braki w zakresie wyposazenia w nowoczesne pomoce dydaktyczne, w szczegolnosci w sprzet
komputerowy — odsetek szkot posiadajacych takie wyposazenie znacznie odbiega od Sredniej
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UE. Tymczasem, kompetencje cyfrowe wskazywane sg jako jedne z kluczowych dla
samorealizacji i rozwoju osobistego kazdego cztowieka.

Szczegdlne problemy w zakresie edukacji 0sob z niepetnosprawnosciami wigzg si¢ ze
szkotami specjalnymi, przysposabiajacymi do pracy miodziez z uposledzeniem umystowym.
Powszechnym problemem jest niska zatrudnialno$¢ absolwentow tych szkét, wynikajaca
m.in. z braku systemowego powigzania ksztatcenia z instrumentami rynku pracy, ktore
bylyby dostosowane do potrzeb tej kategorii pracownikow, zwlaszcza z trenerem pracy, ktory
wymaga systemowego umocowania i wdrozenia.

Planowane dziatania bezposrednio przyczynig si¢ takze do przeciwdziatania wystepujacemu
w szkotach z terenu wojewodztwa zjawisku rozwarstwienia spotecznego, a w dalszej
perspektywie czasowej pozwola na wykorzystanie potencjatu dobrze wyksztatconych
mtodych ludzi na regionalnym rynku pracy.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z
udziatem $rodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Przykladowe rodzaje projektow

Realizacja programéw edukacyjnych szkot w zakresie:

I. Ksztattowania kompetencji kluczowych na rynku pracy, wsparcie nauki jezykdéw obcych,

nauk matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz wiasciwych postaw: kreatywnosci,

innowacyjnosci, pracy zespotowej, przedsigbiorczo$ci oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia, poprzez:

e realizacja projektow edukacyjnych w szkotach lub placowkach systemu o§wiaty

objetych wsparciem,

e realizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych stuzacych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla uczniow
majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,
realizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
realizacja zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
ksztattowanie 1 rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniow,
wdrozenie programow rozwijania zaawansowanych kompetencji cyfrowych uczniéw
poprzez nauk¢ programowania i mys$lenia algorytmicznego,
wdrozenie nowych form i programow nauczania
e tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych,

organizacyjnych lub metodycznych,

e wdrozenie nowych form i programow nauczania,

e tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

e organizacja kolek zainteresowan, warsztatow, laboratoridw dla uczniow,

e nawigzywanie wspOlpracy z otoczeniem zewngtrznym w celu realizacji programow
edukacyjnych;

e wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie walidowanych produktow projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

e realizacja zaj¢¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkoty;

e doposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju 1 prowadzenia terapii
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uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i
materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami.

II. Tworzenia w szkotach warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:
e wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych (a).
¢ doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotdw przyrodniczych, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania
opartego na metodzie eksperymentu (b),
e Kksztaltowanie i rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie przedmiotow
matematycznych lub przedmiotéw przyrodniczych, z wykorzystaniem zakupionego
wyposazenia lub wiedzy przeszkolonych nauczycieli (¢),

[11. Opieki psychologiczno-pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem problematyki
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie niepelnosprawni, uczniowie
uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym konczeniem nauki).

IV. Rozszerzania oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno — zawodowym dla uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

V. Szkolenia, doradztwa oraz innych form podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli i
pracownikow pedagogicznych pod katem kompetencji kluczowych ucznidéw niezbgdnych do
poruszania si¢ po rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, j¢zyki obce), nauczania
eksperymentalnego, wlasciwych postaw ucznidow (kreatywnos$ci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejécia do ucznia, poprzez
e kursy 1 szkolenia doskonalgce (teoretyczne 1 praktyczne);
e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem trenero6w przeszkolonych w ramach
PO WER,;
studia podyplomowe;
budowanie i moderowanie sieci wspoipracy i samoksztalcenia nauczycieli;
realizacje w szkole lub placowce systemu oswiaty programow wspomagania;
staze 1 praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placowki systemu oswiaty;
e wykorzystanie narze¢dzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie walidowanych produktow projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

VI. Szkolenia, doradztwa oraz innych form podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli 1
pracownikow pedagogicznych pod katem wykorzystania narzedzi wspierajagcych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na kazdym etapie edukacyjnym (m.in. dla uczniow z
niepetnosprawno$ciami, ucznidéw uzdolnionych, zagrozonych przedwczesnym konczeniem
nauki), poprzez:

e kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne);

e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem trenerow przeszkolonych w ramach
PO WER,

e studia podyplomowe;
¢ budowanie i moderowanie sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia nauczycieli;
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e realizacj¢ w szkole lub placéwce systemu o$§wiaty programéw wspomagania;

e staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu oswiaty;

e wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Typ beneficjentow

e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

e jednostki organizacyjne JST posiadajgce osobowos¢ prawna,

e organizacje pozarzadowe,

e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrgbnych
przepisoéw, instytucje rynku pracy,

¢ podmioty ekonomii spotecznej,

e szkoly i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty) 1 ich organy prowadzace.

Mozliwos¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwiazki ZIT wylacznie na
przedsi¢wziecia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych Zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkoéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

Poddzialanie 8.2.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jakoSci ksztalcenia na poziomie
ogolnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych - ZIT Zielona Gora

Cel i uzasadnienie dzialania
Do uzupekienia
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Przykladowe rodzaje projektow

Realizacja programow edukacyjnych szkot w zakresie:

I. Ksztattowania kompetencji kluczowych na rynku pracy, wsparcie nauki jezykow obcych,
nauk matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz wlasciwych postaw: kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespolowej, przedsigbiorczosci oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia, poprzez:

realizacja projektow edukacyjnych w szkotach lub placowkach systemu oswiaty
objetych wsparciem,

realizacja dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla uczniow
majacych trudnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

realizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

realizacja zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
ksztattowanie 1 rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniow,
wdrozenie programéw rozwijania zaawansowanych kompetencji cyfrowych uczniow
poprzez nauk¢ programowania i mys$lenia algorytmicznego,

wdrozenie nowych form i program6éw nauczania

tworzenie i realizacja zajge¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

wdrozenie nowych form i programoéw nauczania,

tworzenie i realizacja zajg¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

organizacja kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla uczniow,
nawiazywanie wspolpracy z otoczeniem zewn¢trznym w celu realizacji programow
edukacyjnych;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie walidowanych produktéw projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

realizacja zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkola;

doposazenie szkot lub placowek systemu o§wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju 1 prowadzenia terapii
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne 1
materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidow z niepelnosprawnosciami.

II. Tworzenia w szkotach warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:

wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow
przyrodniczych (a).

doskonalenie umiej¢tnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotéw przyrodniczych, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania
opartego na metodzie eksperymentu (b),

ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidow w zakresie przedmiotow
matematycznych lub przedmiotéw przyrodniczych, z wykorzystaniem zakupionego
wyposazenia lub wiedzy przeszkolonych nauczycieli (¢),
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I11. Opieki psychologiczno-pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie niepelnosprawni, uczniowie
uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym konczeniem nauki).

IV. Rozszerzania oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno — zawodowym dla uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

V. Szkolenia, doradztwa oraz innych form podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli i
pracownikow pedagogicznych pod katem kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania si¢ po rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniow (kreatywnosci, innowacyjnos$ci, pracy
zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia, poprzez:
e kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i1 praktyczne);
e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem trenerow przeszkolonych w ramach
PO WER;
studia podyplomowe;
budowanie i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli;
realizacje w szkole lub placéwce systemu o$wiaty programow wspomagania;
staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu o$wiaty;
e wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie walidowanych produktéw projektéw innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

VI. Szkolenia, doradztwa oraz innych form podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli 1
pracownikow pedagogicznych pod katem wykorzystania narzedzi wspierajagcych pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na kazdym etapie edukacyjnym (m.in. dla uczniow z
niepetnosprawnosciami, uczniow uzdolnionych, zagrozonych przedwczesnym konczeniem
nauki), poprzez:
e kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne);
e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem trenero6w przeszkolonych w ramach
PO WER,;
studia podyplomowe;
budowanie i moderowanie sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli;
realizacj¢ w szkole lub placowce systemu o§wiaty programow wspomagania;
staze 1 praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu oswiaty;
e wykorzystanie narze¢dzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL

Typ beneficjentow

jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

samorzadowe instytucje kultury,

organizacje pozarzagdowe,
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e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie odrebnych
przepisow, instytucje rynku pracy,

e podmioty ekonomii spotecznej,

e szkoty i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty) i ich organy prowadzace.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zi
Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

8.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego zwiazanego z nabywaniem i
doskonaleniem kwalifikacji zawodowych

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oso6b dorostych, w tym
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Dotychczasowe do$wiadczenia, zwigzane z interwencja Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wykazaty konieczno$¢ skutecznej koncentracji 1 intensyfikacji dziatan
polegajacych na upowszechnieniu idei uczenia si¢ przez cale zycie. Zmniejszeniu
dysproporcji w upowszechnieniu ksztalcenia ustawicznego, zwlaszcza na terenach wiejskich i
miejskich zagrozonych degradacja, beda stuzy¢ zarowno programy skierowane do 0sob
dorostych, ktére umozliwig uzupetnianie, zmiang lub podwyzszanie wyksztatcenia ogdlnego
oraz kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi doradcze 1 informacyjne w zakresie formalnego
oraz pozaszkolnego ksztatcenia osob dorostych.

Wyzwaniem pozostaje niedopasowanie umiejetnosci pracownikéw do wymagan miejsc pracy,
oraz rozmieszczenie sity roboczej, w tym takze wykwalifikowanych kadr, nie pokrywajace si¢
z rozmieszczeniem popytu na pracownikow. Wymagania w zakresie, kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw beda stale wzrastac 1 beda dotyczyly wszystkich poziomow
zatrudnienia. W zwigzku z tym, istnieje potrzeba lepszego dopasowania kwalifikacji
pracownikow do wymagan rynku pracy, niezbgdne jest stale doskonalenie kluczowych
kompetencji oraz kompetencji profesjonalnych w taki sposéb, by by¢ gotowym do
reorientacji zawodowej, nawet pod koniec aktywnosci na rynku pracy. Rowniez wsrdd

46



Regionalny Program Operacyjny dla woj. lubuskiego
na podstawie Szczegotowego Opisu Priorytetow z 06.2015.

pracodawcow najbardziej cenione sg osoby o okreslonych, potwierdzonych kwalifikacjach
zawodowych badz takie, ktore gotowe sg na podjecie dziatan stuzacych ich podnoszeniu lub
uzupetnieniu. Wsparcie w ramach Dziatania realizowane bedzie w oparciu o popytowy
system dystrybucji ustug rozwojowych, co pozwoli na skuteczniejszg pomoc odbiorcom i
utatwi dostep do srodkow finansowych. Realizowane ustugi rozwojowe powinny potwierdzac
nabyte kwalifikacje w sposob zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Ten rodzaj
wsparcia pozwoli rowniez odpowiedzie¢ na krétko i §rednio terminowe potrzeby gospodarki,
a takze przygotuje mieszkancow regionu do funkcjonowania na nieprzewidywalnym rynku
pracy w dlugim okresie.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie€ z
udzialem $rodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ | — Wsparcie dla osob dorostych (w tym zwlaszcza 0sob w wieku powyzej 50 lat, osob o
niskich kwalifikacjach) chcacych podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze i kompetencje w
zakresie jezykow obcych i ICT poprzez udziat w edukacji pozaformalnej uwzgledniajace
popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych. Zakres wsparcia obejmuje szkolenia i
kursy skierowane do osob dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupetieniem lub podwyzszeniem umiej¢tnosci oraz kompetencji cyfrowych 1 jezykowych

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,
e organizacje pozarzadowe,
e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i

Srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza,

e osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowa na podstawie odrebnych
przepisow,

e instytucje rynku pracy,

e podmioty ekonomii spotecznej,

e szkoty, placéwki (w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty) i ich organy prowadzace.

Beneficjent bedzie petnit role podmiotu finansujacego ustugi rozwojowe.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zZrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
90%

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.
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Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

8.5 Doskonalenie umiejetnosci zawodowych osob dorostych

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest zwigkszenie umiej¢tnosci zawodowych 0sob dorostych.

Zmniejszeniu dysproporcji w upowszechnieniu ksztalcenia zawodowego osob dorostych,
zwlaszcza na terenach wiejskich 1 miejskich zagrozonych degradacja, beda stuzy¢ zaréwno
programy skierowane do oso6b dorostych (w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i
kurséw umiejetnosci zawodowych), ktére umozliwig uzupetnianie, zmiang lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi doradcze i informacyjne w zakresie formalnego oraz
pozaszkolnego ksztalcenia 0sob dorostych pozwalajace na wlasciwy dobor kursow
zawodowych do umiejetnosci i preferencji uczestnika projektu. Wieksze szanse na rynku
pracy maja osoby, ktorych umiej¢tnosci zawodowe zostaly potwierdzone w powszechnie
uznany sposob . Uczenie si¢ dorostych moze w istotny sposob przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
szans na zatrudnienie/utrzymanie miejsca pracy, dostgp do miejsc pracy o lepszych
warunkach. Réwniez wsrdd pracodawcow najbardziej cenione sg osoby o okreslonych,
potwierdzonych kwalifikacjach zawodowych badz takie, ktore gotowe sa na podjecie dziatan
stuzacych ich podnoszeniu lub uzupehieniu. Interwencja w tym obszarze ma na celu
popularyzacje podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsrod dorostych mieszkancow regionu.
Wsparcie udzielane w ramach RPO obejmuje dzialania ukierunkowane na przeprowadzenie
formalnej oceny 1 certyfikacji umiejetnosci 1 kompetencji osiggnigtych przez uczestnikow
wsparcia. Powyzsze oznacza, iz pomoc w zakresie podniesienia kompetencji lub kwalifikacji
jest walidowana w postaci certyfikacji (kursy, szkolenia i inne formy wsparcia koncza si¢ np.
egzaminem 1 certyfikatem). Wsparcie realizowane bedzie w oparciu o popytowy system
dystrybucji ustug rozwojowych. Realizowane uslugi rozwojowe powinny potwierdza¢ nabyte
kwalifikacje w sposob zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji lub w inny uznany
powszechnie sposob potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ | — Wsparcie dla oséb dorostych (w tym zwlaszcza 0sob w wieku powyzej 50 lat, 0sob z
niepetnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach, osob zamieszkujacych tereny
wiejskie, tzw. biednych pracujgcych) chcacych podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze i
kompetencje zawodowe poprzez udziat w edukacji formalnej i pozaformalnej
(kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 1 kursow umiejetnosci zawodowych) uwzgledniajace
popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych.

Typ beneficjentow

e stowarzyszenia i porozumienia, jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢
prawna,

e oOrganizacje pozarzadowe,

e przedsigbiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsigbiorstwa, mate i
srednie przedsiebiorstwa), w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ o§wiatowg na podstawie
odrebnych przepisow,

e instytucje rynku pracy,

e podmioty ekonomii spotecznej,
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e szkotly i placoéwki (w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty) i ich organy prowadzace
Beneficjent bedzie petit role podmiotu finansujgcego ustugi rozwojowe.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
90%

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

9.3 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej

Poddzialnie 9.3.1 ,,Rozwoj infrastruktury edukacyjnej — projekty realizowane poza
formulg ZIT”

Poddzialanie 9.3.2 ,,Rozwdj infrastruktury edukacyjnej ZIT Gorzéw Wikp.”

Cel i uzasadnienie dzialania

Zwiegkszona dostepnos$¢ wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

Edukacja przedszkolna wptywa na wlasciwy rozwoj dzieci i na pozniejszy proces ksztatcenia,
w wyniku czego sa lepiej przygotowane do podjecia nauki szkolnej. Niezbg¢dna jest realizacja
przedsigwziec, ktore przyczynig si¢ do wzrostu dostgpnosci wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej, co w konsekwencji doprowadzi do wyréwnania szans edukacyjnych na
dalszym etapie nauki.

Dofinansowane beda inwestycje dotyczace budowy, przebudowy, rozbudowy, modernizacji,
adaptacji 1 dostosowaniu istniejacych obiektow infrastrukturalnych do petienia funkcji
przedszkolnych lub innych form wychowania przedszkolnego. Budowa nowych obiektow
musi uwzglednia¢ uwarunkowania demograficzne wystepujace na danym obszarze objetym
interwencja. Wsparcie infrastrukturalne bedzie ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc w
przedszkolach 1 innych formach edukacji przedszkolnej, w szczegdlno$ci na obszarach
charakteryzujacych si¢ stabym dostepem do edukacji przedszkolnej. Dziatania sprzyjaja
rowniez wzrostowi aktywnosci zawodowej rodzicow 1 opiekunow.

Lepsza jako$¢ infrastruktury edukacji ogdlnej na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym.

Dziatania podejmowana w obszarze edukacji podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
maja na celu poprawe jakosci infrastruktury edukacyjnej, co z kolei przyczyni si¢ do wzrostu
poziomu ksztatcenia i doprowadzi do wyréwnywania szans rozwoju uczniow z réznych
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srodowisk i obszarow. Celem interwencji w zakresie edukacji ogélnej jest wzrost jakos$ci
ksztalcenia w szczegolnosci w obszarze kluczowych kompetencji waznych dla regionalnego
rynku pracy (m. in. nauk przyrodniczo-matematycznych).. Wspierane b¢da przedsigwzigcia
stuzace poprawie stanu i wyposazenia infrastruktury dydaktycznej szkot. Dofinansowane
zostang takze przedsigwzigcia infrastrukturalne w szkotach prowadzacych ksztatcenie
specjalne. Budowa nowej infrastruktury jest mozliwa tylko w wyjatkowych przypadkach, w
sytuacji udokumentowanego braku mozliwos$ci adaptacji istniejacej infrastruktury i przy
uwzglednieniu uwarunkowan demograficznych wystepujacych na danym obszarze.

Waznym uzupekieniem rozwoju edukacji ogdlnej sa projekty realizowane poza systemem
edukacyjnym, popularyzujgce wiedze og6lna, stymulujgcg rozwdj kreatywnosci. Mtodziez
wykazuje niskie zainteresowanie §cistymi i technicznymi kierunkami przy wyborze dalszej
drogi ksztatcenia. W efekcie skutkuje to brakiem na rynku pracy odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw. W celu wzmocnienia postaw innowacyjnych i
kreatywnych uczniow konieczne jest wigc podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do
zwigkszenia zainteresowania mtodziezy naukami $cistymi. Wspierane beda wigc
przedsiewziecia dotyczace tworzenia infrastruktury edukacyjnej, w istniejacych placéwkach
edukacyjnych, zwigzanej z popularyzacja nauki (nauki matematyczne i przyrodnicze). Celem
realizacji przedsiewzie¢ tego typu jest poprawa dostepnosci do nowoczesnego nauczania.
Projekty te maja umozliwi¢ uzupetianie wiedzy teoretycznej zajeciami praktycznymi
wykorzystujagcymi mozliwos$ci nauki i techniki.

Zwiekszona dostepnos¢ oraz poprawa warunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Jednym z kluczowych czynnikdéw przyczyniajacych si¢ podniesienia poziomu wyksztalcenia
jest stworzenie warunkdw nauczania praktycznego, odpowiadajacego na potrzeby rynku.
Istniejgca infrastruktura szkolnictwa zawodowego jest czesto niedostosowana do potrzeb
gospodarki 1 wymogow rynku pracy. Wyposazenie dydaktyczne decyduje nie tylko o ofercie
edukacyjnej, ale rowniez determinuje sposob nauczania, wpltywajac tym samym na jakos¢
ksztalcenia. Szkolnictwo zawodowe wymaga podejmowania dzialan, zwtaszcza w zakresie
tworzenia 1 unowoczesniania bazy techniczno — dydaktycznej. Konieczne jest rOwniez
zwigkszenie zaangazowania pracodawcoéw w proces ksztatcenia praktycznego. Wspierane
beda inwestycje polegajace na stworzeniu warunkow zblizonych do rzeczywistego
srodowiska pracy zawodowej, m. in. pod katem wyposazenia, doposazenia warsztatow,
pracowni itp. Podejmowane dziatania w sposéb szczegdlny muszg koncentrowac si¢ na
zawodach i sektorach zidentyfikowanych jako szczegolnie istotne dla gospodarki i zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy. Przedsigwzigcia powinny bazowaé
na wykorzystaniu obecnej infrastruktury techniczno — dydaktycznej. Dziatania zwigzane z
budowa nowej infrastruktury sg mozliwe w wyjatkowych przypadkach, w sytuacji
udokumentowanego braku mozliwo$ci adaptacji istniejacej infrastruktury musza uwzglednia¢
uwarunkowania demograficzne wystgpujace na danym obszarze.

Inwestycje w infrastruktur¢ oraz doposazenie, wptyna na zwigkszanie potencjatu szkot
zawodowych, a tym samym przyczynig si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci wyboru ksztatcenia
zawodowego jako $ciezki edukacyjnej. Absolwenci beda posiadali cenione przez
pracodawcow umiejetnosci zawodowe.

Ksztalcenie ustawiczne oraz uczenie przez cate zycie jest waznym elementem ciaglego
dostosowywania si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow spoteczno —
ekonomicznych, w tym rynku pracy. Placowki ksztatcenia zawodowego wyposazone sg w
sprzet czesto odbiegajacy od oczekiwan wspodiczesnego rynku. Dlatego tez, wsparcie uzyskaja
dziatania poprawiajace jakos¢ infrastruktury stuzacej do szkolen zawodowych w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego i praktycznego. Interwencja ukierunkowana
jest na wzmocnienie infrastrukturalne placowek ksztalcenia ustawicznego i praktycznego,
osrodkéw prowadzacych ksztatcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe oraz praktyczne
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lub innych jednostek realizujacych zadania w tym zakresie. Inwestycje przyczynig si¢ do
wyréwnania szans zyciowych oraz beda sprzyja¢ wzrostowi aktywnosci zawodowe;.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Inwestycje w infrastrukture przedszkolng.

II. Inwestycje w infrastrukture edukacji ogolne;.

III. Inwestycje w infrastrukturg edukacji ksztatcenia zawodowego.

Typ beneficjentow
Dziatanie 9.3 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej
e osoby prawne i fizyczne bedace organami prowadzacymi szkoty 1 placowki
oswiatowe,
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
e ochotnicze hufce pracy i ich jednostki organizacyjne,
¢ inne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe,
e szkoly resortowe (w tym szkoty artystyczne).
Przewiduje si¢ realizacje projektéw w partnerstwie z Beneficjentami Dziatania.
Beneficjentami Poddziatania obejmujacego projekty realizowane poza formuta ZIT moga by¢
whnioskodawcy z MOF Zielonej Gory
Brak mozliwo$ci uzyskania wsparcia przez jednostki tworzace Zwiazki ZIT.

Poddziatanie 9.3.2 Rozwoj infrastruktury edukacyjnej — ZIT Gorzéw Wilkp.
- jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

- max 85% caltkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

- pomoc de minimis — 85%kosztow kwalifikowalnych projektu

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy
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Priorytety dostepne dla podmiotow innych niz przedsi¢biorstwa

1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania s3 lepsze warunki dla rozwoju MSP

W ramach Dziatania wsparcie bedzie mialo na celu podniesienie konkurencyjnos$ci sektora
MSP poprzez stworzenie warunkéw do rozwoju nowopowstatych i funkcjonujacych MSP
oraz poprzez profesjonalizacje ustug s$wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu (10B).
Niezbednym elementem krajobrazu sprzyjajacego tworzeniu podmiotow gospodarczych, w
tym o profilu innowacyjnym, sa preznie dziatajace i §wiadczace kompleksowe ustugi na rzecz
powstajacych przedsiebiorstw, inkubatory przedsigbiorczosci, w tym akademickie. Gtownym
celem dziatalnosci inkubatora jest pomoc inkubowanemu przedsigbiorcy w rozwoju i
umozliwienie samodzielnego funkcjonowania na rynku. Zasadniczo oferta inkubatoréw
skoncentrowana jest na ustugach podstawowych, niewymagajacych specjalistycznej wiedzy,
zapewnieniu lokalu oraz prawidlowego funkcjonowania infrastruktury technicznej inkubatora.
W zwigzku z koniecznoscig rozwoju ustug inkubatorow, w ramach Dzialania szczegdlny
nacisk zostanie potozny na merytoryczne, ukierunkowane na konkretng branze wsparcie
startujgcych przedsigbiorstw zwlaszcza proinnowacyjnych poprzez poszerzenie oferty
inkubatora i profesjonalizacje¢ jego ustug. Dzigki sprawnemu funkcjonowaniu inkubatora
mozliwe bedzie zapewnienie przedsiebiorcom szerokiego wachlarza ustug doradczych
zorganizowanych w sposob systemowy i obejmujacych zar6wno zréznicowane aspekty
prowadzenia firmy a takze specjalistyczne doradztwo wspomagajace dziatalno$¢ podmiotéw
inkubowanych. W ramach Dziatania dofinansowane bedzie m. in. wprowadzenie do oferty
inkubatora ustug proinnowacyjnych, czyli ustug stuzacych rozwojowi przedsigbiorstwa
poprzez poprawg istniejacego lub wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu lub
ustugi. Proinnowacyjne ustugi doradcze obejmg m.in. ocen¢ potrzeb technologicznych firmy i
nowych rozwigzan organizacyjnych oraz wsparcie przy wdrazaniu nowych technologii czy
nowych modeli biznesowych. Rozszerzeniem zakresu ustug inkubatora bedzie takze pomoc
przedsigbiorstwom w zaistnieniu na rynkach migdzynarodowych poprzez doradztwo w
zakresie wyszukiwania kooperantow, funkcjonowania na rynku krajowym 1 zagranicznych,
poszukiwania rozwigzan technologicznych niezbgdnych dla rozwoju przedsigbiorstwa lub
rynku ich zbytu.

Interwencja skierowana na wsparcie inkubatorow przedsigbiorczosci przyniesie wymierne
efekty w postaci wzrostu poziomu §wiadczonych przez nie wyspecjalizowanych ustug oraz
rozwoju nowych podmiotéw gospodarczych, w tym innowacyjnych. Ponadto dziatalno$¢
inkubatoréw podlega obecnie w duzej mierze mechanizmom rynkowym dlatego tez powinna
dazy¢ do zapewnienia samofinansowania.

Z uwagi na malg sklonno$¢ do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan oraz niski poziom
swiadomosci innowacyjnej 1 §$wiadomosci potrzeb rozwojowych lubuskich przedsigbiorstw
niezwykle istotne bedzie rowniez dofinansowanie ustug doradczych swiadczonych przez
pozostate instytucje otoczenia biznesu (I0B). W wojewddztwie lubuskim wspoétpraca tych
instytucji z przedsigbiorcami jest niewystarczajaca, co wynika m.in. z faktu, iz ich oferta jest
ogolna 1 mato wyspecjalizowana a takze niedostatecznie promowana. Istotne jest zatem
usprawnienie funkcjonowania tych podmiotdéw. Instytucje Otoczenia Biznesu powinny
dostosowac swojg oferte ustugowa do faktycznych potrzeb przedsigbiorstw Niezwykle wazne
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jest takze aby $wiadczyty wyspecjalizowane i tatwo dostgpne ustugi doradcze powigzane z
inteligentnymi specjalizacjami regionu np. z zakresu zaawansowanych systemow wsparcia
dla MSP, w tym z wykorzystaniem TIK, czy wdrazania nowych modeli biznesowych. Wazne
przy tym jest to aby ustugi doradcze byly kompleksowe i obejmowaty takze proces wymiany
informacji i wspotpracy np. poprzez wyjazdy studyjne. Dzigki skorzystaniu z ushug
swiadczonych przez IOB przedsigbiorstwa zostang przygotowanie do angazowania si¢ w
procesy innowacji, nawigzywania wspotpracy i reagowania na pojawiajace si¢ trendy, co
bedzie miato pozytywny wplyw na rozwoj kultury innowacyjnosci 1 konkurencyjnos¢
lubuskich przedsigbiorstw. Wsparcie zostanie takze ukierunkowane, w ograniczonym
zakresie, na infrastrukture IOB - tylko w przypadku gdy bedzie ona stuzyta wprowadzeniu
nowych ustug, zgodnych z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami i spetniata pozostate
warunki kwalifikowania tego typu inwestycji.

Dzigki planowanej interwencji przedsigbiorstwa beda mogty korzysta¢ z profesjonalnych
wyspecjalizowanych ustug IOB dopasowanych do potrzeb przedsigbiorstw. Wsparcie
skierowane do MSP korzystajacych z ustug instytucji otoczenia biznesu, przetozy sie na
zwigkszenie konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych i umozliwi im uczestnictwo w
procesach wzrostu oraz innowacji. Realizacja dziatania powinna przyczyni¢ si¢ do
zwigkszenia potencjatu IOB i wzmocnienia wspotpracy miedzy nimi, dzigki czemu
regionalny system ushug §wiadczonych przez IOB stanie si¢ powszechnie rozpoznawalny,
zrozumiaty i dostgpny dla przedsigbiorcow. Profesjonalizacja i koncentracja IOB ma sprzyjaé
podwyzszonemu zainteresowaniu oferta, przetozy¢ sie bezposrednio na wyzszy standard
ushug skierowanych do MSP a takze przyczyniaé sie do poszerzenia obszaru dziatania IOB.
Dzigki takim dziataniom podmioty gospodarcze powinny zwigksza¢ wydatki zwigzane z
doradztwem, badaniami, wprowadzaniem innowacyjnych procesé6w w przedsigbiorstwie oraz
czestotliwo$¢ w korzystaniu z wysokojako$ciowego wsparcia okotobiznesowego.
Standaryzacja dziatan podejmowanych przez IOB wptynie na zwigkszenie §wiadomosci
przedsigbiorcoOw o korzySciach i1 ustugach przez nie oferowanych.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Wspieranie inkubowania przedsigbiorczos$ci

I1. Profesjonalizacja ustug $wiadczonych przez I0B.

[11. Regionalny bon na innowacje.

Typoéw projektdw nie mozna taczy¢.

IZ RPO — L2020 moze zawezi¢ zakres naboru wnioskow do wybranego/ych typu/typow
projektu.

Typ beneficjentow

instytucje otoczenia biznesu (10B),

partnerstwa/zrzeszenia MSP,

uczelnie/szkoty wyzsze oraz ich spoiki celowe,

jednostki badawczo-rozwojowe,

jednostki naukowe,

jednostki samorzadu terytorialnego (JST), ich zwigzki 1 stowarzyszenia.

Przewiduje si¢ realizacje projektow w partnerstwie z Beneficjentami Osi Priorytetowe;j.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej,
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- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu w przypadku projektéw nieobjgtych pomoca
publiczna,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu - dla projektéw generujacych dochod.

- 99% kosztow kwalifikowalnych projektu —w ramach bonu na innowacje

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)

rozw0j inkubatorow przedsi¢biorczosci oraz osrodkow wspierajacych przedsigbiorczosé
akademicka — nie dotyczy

- profesjonalizacja ushug $wiadczonych przez 10B - nie dotyczy

- regionalny bon na innowacje — nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

1.2.Tworzenie i rozwoj terené6w inwestycyjnych
Poddzialanie 1.3.1 Tereny inwestycyjne — projekty realizowane poza formula ZIT
Poddzialanie 1.3.2 Tereny inwestycyjne — ZIT Gorzow WIkp.

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania sg lepsze warunki dla rozwoju MSP.

Przedsigbiorczos¢ odgrywa wazna rolg w rozwoju spoteczno — gospodarczym regionu, gdyz
stanowi zrddto zatrudnienia 1 wywiera wptyw na innowacyjnos¢. Uzasadnione jest wigc,
wspieranie dziatan polegajacych na tworzeniu korzystnych warunkéw do powstawania i
rozwoju przedsigbiorstw. Zaoferowanie podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
atrakcyjnych — pod wzgledem infrastrukturalnym — terenow inwestycyjnych, moze zwigkszy¢
naplyw inwestycji, co w konsekwencji przyczyni si¢ wzrostu konkurencyjnosci
wojewoddztwa.

W celu pobudzenia przedsigbiorczosci dofinansowane bedg inwestycje w zakresie
uporzadkowania 1 przygotowania terendéw inwestycyjnych, polegajace na wyposazeniu w
niezbedng infrastrukture techniczng. Przedsigwzigcia infrastrukturalne uzupetnione zostang
dzialaniami z zakresu promoc;ji.

Wsparciem objete beda tez inwestycje w infrastrukture, aktywizujace gospodarczo obszary
powojskowe, poprzemystowe, pokolejowe i popegeerowskie, jak rowniez w zakresie
ponownego wykorzystania i przywrocenia funkcji gospodarczych terenom typu brown field
(nieuzytki miejskie).

Dzig¢ki interwencji ukierunkowanej na wyposazenie regionu w podstawowg infrastrukture
sprzyjajaca podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej oraz lokowaniu inwestycji na terenie
wojewddztwa lubuskiego wzro$nie poziom przedsigbiorczosci, a tym samym stworzone
zostang warunki dla zatrudnienia

Przykladowe rodzaje projektow

| typ — Kompleksowe uzbrojenie terenéw przeznaczonych pod inwestycje (w tym na obszarze
zdegradowanym lub obszarze typu brown field (z wytaczeniem terenéw pod inwestycje
mieszkaniowe) w tym kampanie promocyjne dotyczace terenéw przeznaczonych pod
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inwestycje (tylko jako element projektu polegajacego na kompleksowym uzbrojeniu terendw
przeznaczonych pod inwestycje)..

Typ beneficjentow

Dziatanie 1.3 Tworzenie i rozwo6j terenéw inwestycyjnych -
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST)
e zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia JST.

Przewiduje si¢ realizacj¢ projektow w partnerstwie z Beneficjentami Dziatania.
Beneficjentami Poddziatania moga by¢ wnioskodacy z MOF Zielonej Gory.
Mozliwos$¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwiazki ZIT Gorzéw Wlkp.
wylacznie na przedsigwziecia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.
Poddziatanie 1.3.1 Tereny inwestycyjne — projekty realizowane poza formutg ZIT
Poddziatanie 1.3.2 Tereny inwestycyjne - ZIT Gorzow WIkp. -jednostki samorzadu
terytorialnego (JST)

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

- max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

3.2 Efektywnos¢ energetyczna

Poddzialanie 3.2.1 -Efektywno$¢ energetyczna — projekty realizowane poza formula ZIT
Poddzialanie 3.2.2 -Efektywno$¢ energetyczna — ZIT Gorzow Wikp.

Poddzialanie 3.2.3 -Efektywno$¢ energetyczna — ZIT Zielona Géra

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem szczeg6lowym jest zwigkszona efektywno$¢ energetyczna budynkéw w sektorze
publicznym i mieszkaniowym.

W ramach przedmiotowego Dziatania wsparciem zostang objete projekty polegajace na
glebokiej modernizacji energetycznej budynkow, poprzez ocieplanie obiektow uzytecznosci
publicznej oraz mieszkaniowych, wymiang stolarki okiennej oraz drzwiowej, modernizacj¢
o$wietlenia. Planowana interwencja bedzie obejmowata takze budowe inteligentnych
energooszczgdnych systemow oswietlenia w budynkach uzytecznosci publiczne;.
Wsparciem beda objete budynki mieszkalne wielorodzinne (m.in. budynki czynszowe,
komunalne, ktére charakteryzuja si¢ wysoka — prawie 70% luka remontowa) oraz budynki
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uzytecznos$ci publicznej, ktorych wlascicielem jest samorzad terytorialny oraz podlegte mu
organy i jednostki organizacyjne.

Glegboka modernizacja energetyczna budynkéw powinna zosta¢ oparta o system
monitorowania i zarzadzania energia, a takze uwzglednia¢ wysokosprawne zrodta ciepta, w
tym wymiang zrodet ciepta.

Zaplanowana interwencja bedzie obejmowata przebudowe systemow grzewczych (wlacznie z
wymiang i podtaczeniem do Zrédla ciepta) oraz klimatyzacji i wentylacji (w tym budowy
uktadéw odzysku ciepta z wywiewanego powietrza wentylacyjnego w nowobudowanych
obiektach uzytecznosci publicznej oraz podawanych gruntownej renowacji), a takze instalacji
odnawialnych zrodet energii w modernizowanych energetycznie budynkach i instalacji
systemow chtodzacych z mozliwos$cig wykorzystania OZE.

Ponadto, srodki zostang przeznaczone takze na przygotowanie audytow energetycznych dla
sektora publicznego i mieszkaniowego, ktore stanowi¢ beda niezbedny element dla
przeprowadzenia inwestycji.

Ze wzgledu na kompleksowy charakter przysztych projektéw, modernizacja moze w sobie
zawiera¢: przegrody zewnetrzne i termoizolacje budynkéw, ogrzewanie pomieszczen,
schtadzanie pomieszczen, ciepta wode uzytkowa, a takze systemy wentylacyjne oraz
o$wietleniowe.

Wsparcie otrzymajg takze projekty bedace kontynuacja inwestycji, ktorych przedmiotem byto
np. jedynie docieplenie budynkéw czy wymiana pokrycia dachu. Beda to projekty stanowiace
uzupelnienie inwestycji wymagajacych kontynuacji, ktorych celem bedzie zrealizowanie
wskazan audytu energetycznego.

Projekty realizowane w ramach przedmiotowego Dziatania powinny zawiera¢ kryteria
dotyczace efektywnosci energetycznej ujete w Dyrektywie 2006/32/WE w sprawie
efektywnosci koncowego wykorzystania energii 1 ustug energetycznych. Majac na uwadze
powyzsze, podczas realizacji zadan inwestycyjnych w szczego6lnosci nalezy mie¢ na uwadze
koniecznos$¢ instalowania indywidualnych licznikow grzewczych w budynkach
wielorodzinnych/wielomieszkaniowych podtgczonych do sieci cieptowniczej, a takze
przeprowadzenia prac renowacyjnych wraz z zamontowaniem zaworow termostatycznych w
tych budynkach (w przypadku braku wczesniejszych dziatan w tym zakresie).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, tj. gdy osiagniete zostanie znaczne zwigkszenie
efektywnosci energetycznej oraz gdy istniejg szczegdlnie pilne potrzeby, wsparcie moze
zosta¢ udzielone na inwestycje polegajace na montazu instalacji wykorzystujacych kotty
spalajace biomase lub ewentualnie paliwa gazowe. Realizacja przedmiotowych dziatan musi
przyczyniac si¢ do zmniejszenia emisji CO2 i innych zanieczyszczen powietrza oraz do
znacznego zwigkszenia oszczednosci energii. Wspomniane inwestycje moga zosta¢ wsparte
jedynie w przypadku, gdy podtaczenie do sieci cieptowniczej na danym obszarze nie jest
uzasadnione ekonomicznie.

Realizacja zadan wptynie na obnizenie emisji zanieczyszczen do atmosfery poprzez poprawe
efektywnosci energetycznej w istniejacych obiektach uzytecznosci publicznej i
mieszkaniowych.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Gleboka modernizacja energetyczna budynkow uzytecznosci publicznej, w tym
wykorzystanie instalacji OZE w modernizowanych energetycznie budynkach

Typ Il: Gleboka modernizacja energetyczna wielorodzinnych budynkow mieszkalnych, w
tym wykorzystanie instalacji OZE w modernizowanych energetycznie budynkach

w ramach Strategii ZIT miast wojewddzkich i1 obszarow powigzanych z nimi funkcjonalnie:
budynki mieszkalne wielorodzinne, ktérych wiascicielem sa podmioty inne niz spotdzielnie i
wspolnoty mieszkaniowe;
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poza Strategia ZIT miast wojewodzkich: wszystkie kategorie budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych, niezaleznie od podmiotu, ktory jest ich wtascicielem.

1Z RPO przeprowadzajac nabor wnioskéw w formie konkursu, moze zawezi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typow projektow.

Typ beneficjentow

Dziatanie 3.2 -

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia oraz
podmioty publiczne, ktérych wtascicielem jest JST lub, dla ktérych podmiotem
zalozycielskim jest JST

Wiasciciele/zarzadcy budynkéw mieszkaniowych

Dostawcy ustug energetycznych w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE, realizujacy inwestycje
w oparciu o art. 2 pkt. 27 dyrektywy 2012/27/UE w formie (EPC Energy Performance
Contracting) umoéw o poprawe efektywnos$ci energetycznej, o ile zakres projektu jest zgodny
na rzecz podmiotow publicznych na terenie objetym RPO-L2020.

Uczestnicy Partnerstw Publiczno Prywatnych realizujacy w ramach projektéw hybrydowych
ustugi energetyczne (w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE) na rzecz podmiotdéw publicznych
na terenie objetym RPO-L2020

Poddziatanie 3.2.1 -

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia oraz
podmioty publiczne, ktérych wtascicielem jest JST lub, dla ktérych podmiotem
zatozycielskim jest JST

Wiasciciele/zarzadcy budynkéw mieszkaniowych wielorodzinnych (bez wzgledu na typ
podmiotu ktory jest wlascicielem/zarzadca budynku)

Dostawcy ustug energetycznych w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE, realizujacy inwestycje
w oparciu o art. 2 pkt. 27 dyrektywy 2012/27/UE w formie (EPC Energy Performance
Contracting) umow o poprawe efektywnosci energetycznej, o ile zakres projektu jest zgodny
na rzecz podmiotow publicznych na terenie objetym RPO-L2020.

Uczestnicy Partnerstw Publiczno Prywatnych realizujgcy w ramach projektow hybrydowych
ustugi energetyczne (w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE) na rzecz podmiotdéw publicznych
na terenie objetym RPO-L2020

Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwiazki ZIT wylacznie na
przedsiewzigcia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.

Poddziatanie 3.2.2 -

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia oraz
podmioty publiczne, ktorych wtascicielem jest JST lub, dla ktorych podmiotem
zatozycielskim jest JST

Poddziatanie 3.2.3 -

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiagzki, stowarzyszenia i porozumienia oraz
podmioty publiczne, ktorych wilascicielem jest JST lub, dla ktérych podmiotem
zatozycielskim jest JST

Wiasciciele/zarzadcy budynkéw mieszkaniowych wielorodzinnych (z wylaczeniem
spotdzielni oraz wspolnot mieszkaniowych, ktore kwalifikujg si¢ do wsparcia na poziomie
krajowym, tj. w ramach POIiS).

Dostawcy ustug energetycznych w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE, realizujacy inwestycje
w oparciu o art. 2 pkt. 27 dyrektywy 2012/27/UE w formie (EPC Energy Performance
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Contracting) umoéw o poprawe efektywnos$ci energetycznej, o ile zakres projektu jest zgodny
na rzecz podmiotow publicznych na terenie objetym RPO-L2020.

Uczestnicy Partnerstw Publiczno Prywatnych realizujacy w ramach projektow hybrydowych
ushugi energetyczne (w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE) na rzecz podmiotéw publicznych
na terenie objetym RPO-L2020

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu w przypadku projektéw nieobjgtych pomoca
publiczna,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochod.

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe

Obszary niezbednej interwencji w zakresie zastosowania instrumentéw finansowych, ich
rodzaju oraz typow beneficjentow mogacych korzysta¢ ze wsparcia zostang okreslone w
badaniu, ktére ma na celu zdiagnozowanie i wskazanie nieprawidtowosci rynku
utrudniajacych podmiotom dostep do finansowania zewnetrznego inwestycji. Wyniki badania
zostang uwzglgdnione w niniejszym dokumencie po podjgciu decyzji przez IZ RPO w tej
sprawie

3.3 Ograniczenie niskiej emisji w miastach

Poddzialanie 3.3.1 -Ograniczanie niskiej emisji w miastach — projekty realizowane poza
formulg ZIT

Poddzialanie 3.3.2 -Ograniczanie niskiej emisji w miastach — ZIT Gorzéw Wlkp.
Poddzialanie 3.3.3 -Ograniczanie niskiej emisji w miastach — ZIT Zielona Goéra

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem szczegotowym Dziatania jest ograniczenie niskiej emisji zanieczyszczen z sektora
transportu oraz ograniczenie odplywu pasazeréw komunikacji publiczne;.

Udzielane w ramach Dzialania 3.3 wsparcie bedzie przewidziane dla inwestycji na terenie
miast oraz obszarow powigzanych z nimi funkcjonalnie. Finansowane przedsigwzi¢cia
powinny wynika¢ z zapiséw aktualnych lokalnych planéw gospodarki niskoemisyjnej oraz
innych dokumentow planistycznych albo strategicznych odnoszacych si¢ do przejscia na
gospodarke niskoemisyjna.

Podstawowym warunkiem ubiegania si¢ o srodki w ramach Dziatania 3.3 (PI 4e) jest
posiadanie przez Beneficjentow planéw gospodarki niskoemisyjnej (PGN), niezaleznie od
statusu miasta i1 formy realizacji projektow.
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Znaczacym obszarem wsparcia bedzie zrownowazona mobilno$¢ miejska, w ramach ktorej
przewiduje si¢ realizacj¢ inwestycji z zakresu ekologicznego transportu publicznego oraz
powigzanej z nim infrastruktury (w tym §ciezki rowerowe, zintegrowane centra przesiadkowe,
wspolny bilet oraz obiekty typu Park & Ride, Bike & Ride).

Glownym obszarem wsparcia bedzie nowoczesny transport publiczny, spetniajacy wysokie
standardy srodowiskowe, co niewatpliwie wplynie na znaczne ograniczenie emisyjnosci
pojazdéw w miejskim transporcie drogowym. Do pozostatych przedsiewzig¢ objetych
wsparciem nalezy zaliczy¢ modernizacj¢ systemow oswietlenia ulic pod katem zmniejszenia
zuzycia energii elektrycznej, w tym z wykorzystaniem OZE, a takze inwestycje w zakresie
budownictwa pasywnego.

Uzupelieniem powyzszych zadan inwestycyjnych beda dziatania edukacyjne dotyczace
oszczednosci energii 1 zrownowazonego budownictwa, majace na celu podniesienie
swiadomosci ekologicznej mieszkancéw. Wsparciem objete beda inwestycje poprawiajace
warunki ruchu rowniez dla transportu niezmotoryzowanego.

Wynikiem prowadzonych dziatan bedzie osiagniecie zrownowazonego rozwoju gospodarki
miejskiej. Konieczne jest wykorzystanie potencjatu oszczednosci energii i zmniejszenia
zanieczyszczenia powietrza jaki posiada sektor transportu, w zwigzku z tym nalezy wesprzec
dziatania, ktore w sposdb znaczacy pozwolg na realizacje zatozen przyjetych w celu
szczegotowym.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Budowa lub przebudowa infrastruktury dla rozwoju ekologicznego transportu
publicznego, w tym $ciezki rowerowe

Typ Il: Modernizacja floty transportu publicznego na terenach zurbanizowanych pod katem
ograniczenia emisji spalin

Typ IlI: Inwestycje z zakresu budownictwa zero emisyjnego

Typ IV: Podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow wojewodztwa*

[Z RPO przeprowadzajac nabor wnioskoéw w formie konkursu, moze zawezi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typow projektow.

* Dopuszczalne bedzie realizowanie projektow typu I, II lub III w potaczeniu z dziataniami
wpisujacymi si¢ w typ IV projektow.

Typ beneficjentow
Dziatanie 3.3 -
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia
e Spotki prawa handlowego bedace wiasnoscig JST
e Dostawcy ustug energetycznych w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE, realizujacy
inwestycje w oparciu o art. 2 pkt. 27 przedmiotowej dyrektywy w formie umow o
poprawe efektywnosci energetycznej (EPC Energy Performance Contracting), o ile
zakres projektu jest zgodny na rzecz podmiotoéw publicznych na terenie objetym RPO-
L2020
e Uczestnicy Partnerstw Publiczno Prywatnych realizujacy w ramach projektow
hybrydowych ustugi energetyczne (w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE) na rzecz
podmiotdéw publicznych na terenie objetym RPO-L2020

Poddziatanie 3.3.1 -
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiagzki, stowarzyszenia i porozumienia
e Spotki prawa handlowego bedace wiasnoscig JST
e Dostawcy ustug energetycznych w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE, realizujacy
inwestycje w oparciu o art. 2 pkt. 27 przedmiotowej dyrektywy w formie umow o
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poprawe efektywnosci energetycznej (EPC Energy Performance Contracting), o ile
zakres projektu jest zgodny na rzecz podmiotow publicznych na terenie objetym RPO-
L2020

e Uczestnicy Partnerstw Publiczno Prywatnych realizujacy w ramach projektow
hybrydowych ustugi energetyczne (w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE) na rzecz
podmiotéw publicznych na terenie objetym RPO-L2020

Mozliwos¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwiazki ZIT wytacznie na
przedsigwziecia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.
Poddziatanie 3.3.2 -
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiagzki, stowarzyszenia i porozumienia
e Spotki prawa handlowego bedace wiasnoscig JST

Poddziatanie 3.3.3 -

e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia

e Spotki prawa handlowego bedace wiasnoscig JST

e Dostawcy uslug energetycznych w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE, realizujacy
inwestycje w oparciu o art. 2 pkt. 27 przedmiotowej dyrektywy w formie umoéw o
poprawe efektywnos$ci energetyczne;j

e (EPC Energy Performance Contracting), o ile zakres projektu jest zgodny na rzecz
podmiotéw publicznych na terenie objetym RPO-L2020

e Uczestnicy Partnerstw Publiczno Prywatnych realizujacy w ramach projektow
hybrydowych ustugi energetyczne (w rozumieniu dyrektywy 2012/27/UE) na rzecz
podmiotéw publicznych na terenie objetym RPO-L2020

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zZrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu w przypadku projektow nieobjetych pomoca
publiczna,

- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochod.

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe

Obszary niezbgdnej interwencji w zakresie zastosowania instrumentéw finansowych, ich
rodzaju oraz typéw beneficjentdow mogacych korzysta¢ ze wsparcia zostaty okre§lone w
badaniu, ktore miato na celu zdiagnozowanie 1 wskazanie nieprawidtowosci rynku
utrudniajgcych podmiotom dostep do finansowania zewngtrznego inwestycji. |F zastosowane
zostang dla inwestycji dotyczacych glebokiej modernizacji energetycznej
wielorodzinnych budynkow mieszkalnych, w tym wykorzystanie instalacji OZE w
modernizowanych energetycznie budynkach.

60



Regionalny Program Operacyjny dla woj. lubuskiego
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z 06.2015.

4.1 Przeciwdzialanie katastrofom naturalnym i ich skutkom

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem szczegotowym Dziatania 4.1 jest zwickszone bezpieczenstwo powodziowe w regionie.
Szczegolne potozenie regionu determinuje wystepowanie duzego zagrozenia powodziami
mogacymi wystepowac praktycznie o kazdej porze roku, np. powodzie spowodowane
okresowym splywem wod opadowo-roztopowych rzekami, ale takze wystepujace w zimie —
powodzie zatorowe. Dodatkowym problemem sg zmiany klimatyczne objawiajace si¢ coraz
czestszymi ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi, takimi jak dlugookresowy brak opadow
wywotujacy susze i pozary, albo nawalne opady skutkujace podtopieniami. W zwigzku z
powyzszym do dziatan priorytetowych nalezy zaliczy¢ wdrozenie polityki w zakresie
zarzadzania ryzykiem powodziowym, rozwini¢cie i udoskonalenie systemoé6w monitorowania,
prognozowania i ostrzegania przed powodzia, oraz urzadzen i budowli ochrony
przeciwpowodziowej, poprawe obwatowan na odcinkach wysokiego zagrozenia, przebudowe
istniejacych 1 wykonanie nowych polderéw zalewowych, zwigkszenie zdolnosci retencyjne;j
zlewni.

Realizacja zaplanowanych zadan w ramach przedmiotowego Dziatania pozwoli na stworzenie
systemu szybkiego reagowania, koniecznego dla ciagtej analizy stanu Srodowiska oraz
mozliwo$ci wystapienia zagrozen. Wspierane beda przedsiewzigcia dotyczace organizacji
systemOw wczesnego reagowania i ratownictwa w sytuacjach wystgpienia zjawisk
katastrofalnych i usuwania ich skutkow, a takze zakupu sprzgtu i wyposazenia do
prowadzenia akcji ratowniczych. Ponadto wspierane bedg inwestycje z zakresu infrastruktury
przeciwpowodziowej, szczegodlnie priorytetowo beda traktowane zadania wpisujace si¢ w
koncepcje zlewniowego podejscia do zarzadzania ryzykiem powodziowym oraz modernizacja
urzadzen przeciwpowodziowych i ciekow wodnych w celu ochrony przed powodzig.
Wsparcie w ramach Dziatania 4.1 bedzie udzielane w formie dotacji.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ I: Wsparcie stuzb ratownictwa technicznego i przeciwpozarowego

Typ II: Poprawa bezpieczenstwa przeciwpowodziowego

IZ RPO przeprowadzajac nabor wnioskow w formie konkursu, moze zawezi¢ zakres naboru
do wybranego typu projektu/wybranych typow projektow.

Typ beneficjentow

Typ I: Wsparcie stuzb ratownictwa technicznego i przeciwpozarowego

Ochotnicza Straz Pozarna (réwniez jednostki OSP funkcjonujace poza KSRG)
Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych RP

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) odpowiedzialne za realizacje¢ zadan z zakresu
ochrony przed powodzig i1 innymi katastrofami

Typ II: Poprawa bezpieczenstwa przeciwpowodziowego

Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) odpowiedzialne za realizacj¢ zadan z zakresu
ochrony przed powodzig i innymi katastrofami

Panstwowe jednostki budzetowe odpowiedzialne za realizacje zadan z zakresu ochrony przed
powodzig i innymi katastrofami

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na

poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
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- 85% kosztow kwalifikowalnych projektu — dla projektow generujacych dochod

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

4.4 Zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego

Poddzialanie 4.4.1 Zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego — projekty realizowane
poza formula ZIT

Poddzialanie 4.4.2 Zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego — ZIT Gorzéw WIkp.
Poddzialanie 4.4.3 Zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego — ZIT Zielona Géra

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest zwigkszona liczba mieszkancow regionu korzystajacych z dobr
dziedzictwa kulturowego wojewodztwa lubuskiego.

Istotnym czynnikiem wzrostu atrakcyjnosci wojewddztwa jest dazenie do zachowania i
efektywnego wykorzystania zasobow kultury i dziedzictwa naturalnego, bedacego
$wiadectwem tozsamosci regionalnej.

Zasoby przyrodnicze, historyczno — kulturowe oraz mato zanieczyszczone §rodowisko
stanowig niewatpliwie o potencjale Wojewodztwa Lubuskiego. Obecna jakos$¢ infrastruktury
zwigzanej kulturg 1 dziedzictwem naturalnym nie pozwala w petni wykorzysta¢ posiadanych
zasobow. Stan techniczny wielu zabytkdéw oraz innych obiektow kultury ulega statemu
pogorszeniu, co utrudnia ich wlasciwe wykorzystanie oraz promocj¢ waloréw historycznych 1
estetycznych.

Wspierane bedg dzialania majace na celu ochrong i zachowanie obiektow zabytkowych 1
zasobow kultury. Dofinansowane zostang inwestycje w zakresie poprawy stanu technicznego
obiektow, zespoldw zabytkdw 1 zasobow kultury. Wsparcie otrzymajg projekty stuzace
poprawie funkcjonowania instytucji kultury oraz polegajace na dostosowaniu istniejgcego
obiektu do nowych funkcji kulturalnych 1 edukacyjnych. Mozliwe sg rowniez przedsigwzigcia
dotyczace wyposazenia (zakup sprzgtu i1 trwatego wyposazenia) oraz wykorzystania i rozwoju
aplikacji i ustug TIK, a takze tresci cyfrowych w obszarze kultury i turystyki.

Szczegdlne znaczenie maja projekty polegajace na ochronie posiadanego dziedzictwa i jego
zachowaniu dla przysztych pokolen, jak réwniez zabezpieczeniu obiektow przed dewastacja i
zniszczeniem. Realizowane dziatania w sposob posredni wptyng na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej.

Istotne jest, aby realizowane projekty wynikaty z regionalnych i lokalnych strategii rozwoju.
Przedsiewzigcia maja przyczyniac si¢ do poprawy dostgpu do kultury, wzmocnienia funkcji
edukacyjnej i zwigkszenia udziatu obywateli w kulturze.

Odpowiednie wykorzystanie zasobow kultury i dziedzictwa naturalnego bgda mieé
pozytywny wplyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy regionu.
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Przykladowe rodzaje projektow

| typ: Ochrona i zachowanie obiektow zabytkowych i zasobow kultury.

Il typ: Przebudowa instytucji kultury oraz dostosowanie obiektow do prowadzenia
dziatalnos$ci kulturalnej 1 turystyczne;.

[11 typ: Wykorzystanie dziedzictwa naturalnego do rozwoju turystyki.

Typ beneficjentow
Poddziatanie 4.4.1 Zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego — projekty realizowane poza
formulg ZIT -
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST),
e Zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia JST,
e Jednostki organizacyjne JST posiadajgce osobowos$¢ prawna,
e Spotki prawa handlowego bgdace wlasnoscig JST.
Samorzadowe instytucje kultury.
Uczelnie i szkoly wyzsze
Organizacje pozarzadowe, nie dzialajace w celu osiagnigcia zysku, w tym
stowarzyszenia i fundacje,
e Koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych.

Przewiduje si¢ realizacje projektéw w partnerstwie z Beneficjentami Dziatania.
Brak mozliwos$ci uzyskania wsparcia przez jednostki tworzace Zwiazki ZIT Gorzéw Wlkp. i
ZIT Zielona Gora.

Poddzialanie 4.4.2 Zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego — ZIT Gorzéw Wlkp.
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) 1 ich zwigzki, stowarzyszenia 1
porozumienia.

Poddziatanie 4.4.3 Zasoby kultury 1 dziedzictwa kulturowego — ZIT Zielona Gora
e Jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i ich zwigzki, stowarzyszenia i
porozumienia.
e Samorzadowe instytucje kultury.
e Organizacje pozarzagdowe, nie dzialajace w celu osiggnigcia zysku, w tym
stowarzyszenia i fundacje.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zZrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
W obszarze kultury i zrownowazonej turystyki zakres wsparcia zawezony jest do
infrastruktury na malq skale (koszt catkowity inwestycji max 5 mln euro).

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli

dotyczy)
Nie dotyczy
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Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

5.1 Transport drogowy

Poddzialanie 5.1.1 Transport drogowy — projekty realizowane poza formula ZIT
Poddzialania 5.1.2 Transport drogowy — ZIT Gorzow Wlkp.

Poddzialania 5.1.3 Transport drogowy — ZIT Zielona Géra

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest poprawiona zewngtrzna i wewnetrzna dostepno$¢ transportowa regionu
w ruchu drogowym.

Infrastruktura drogowa ma istotny wplyw na rozwdj gospodarczy i spoteczny. Odpowiednio
rozwinigta sie¢ drogowa stanowi kluczowy czynnik decydujacy o atrakcyjnosci i spojnosci
przestrzennej, wptywajacy tym samym na jakos$¢ zycia mieszkancow. Konieczne jest
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na poprawe powigzan komunikacyjnych i spdjnosé
regionalnego uktadu komunikacyjnego.

Wsparciem zostang objete przedsiewziecia polegajace na budowie oraz modernizacji
infrastruktury drogowej o znaczeniu regionalnym wraz z infrastruktura towarzyszaca, ktora
ma najwickszy wktad w tacznos¢ transportowa z infrastrukturg TEN-T. Projekty musza
zapewni¢ konieczne potaczenia z siecig autostrad i drog ekspresowych, badz przyczynic sie
do uzupehnienia luki w funkcjonujacej sieci transportowej. Inwestycje musza uwzgledniac
dzialania zardwno zapobiegawcze jak i tagodzace wplyw infrastruktury na srodowisko oraz
aspekt poprawy bezpieczenstwa drogowego.

Przedsigwzigcia musza przyczyniac si¢ poprawy spdjnosci komunikacyjnej poprzez
zmniejszanie zageszczenia ruchu i zatorow, usuwania waskich gardet oraz uzupetniania
brakujacych potaczen.

Podniesienie standardu potaczen drogowych zapewni lepsza dostepnos¢ do najwazniejszych
osrodkow rozwoju, wptynie na zwigkszenie mobilnos$ci mieszkancow wojewddztwa oraz
poprawe bezpieczenstwa ruchu na drogach. Sprawniejsze potaczenia transportowe beda
stanowily rowniez zachete dla inwestoréw. Dobrze rozwinigta sie¢ drog wptynie na wzrost
atrakcyjnosci inwestycyjnej, co pozwoli na pelniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego
wojewoddztwa.

Budowa sprawnego 1 spdjnego uktadu drogowych szlakow komunikacyjnych, pozwoli w
efekcie na podniesienie komfortu podrézowania, czynigc region znacznie bardziej dostgpny
zaroOwno dla mieszkancow, jak 1 inwestorow.

Majac na wzgledzie potrzebe usprawnienia ruchu i ograniczenia jego natezenia w centrach
oraz zwigkszenia bezpieczenstwa ruchu wspierane bedg inwestycje w zakresie obwodnic 1
mostow.

Przykladowe rodzaje projektow
Inwestycje w rozbudowe regionalnej infrastruktury drogowej, w tym budowa i modernizacja
przepraw mostowych w ciggach komunikacyjnych

Typ beneficjentow

Dziatanie 5.1 Transport drogowy -
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,
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e pozostate jednostki sektora finanséw publicznych posiadajace osobowo$¢ prawna.

Mozliwo$¢ uzyskania wsparcia przez Jednostki tworzace Zwigzki ZIT wyltgcznie na
przedsigwzigcia inne niz wskazane do realizacji w formule ZIT.

Poddziatanie 5.1.1 Transport drogowy — projekty realizowane poza formutg ZIT
Poddziatanie 5.1.2 Transport drogowy —ZIT Gorzéw WIkp. -

jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

Poddziatanie 5.1.3 Transport drogowy —ZIT Zielona Goéra -
jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

5.2 Transport kolejowy

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest poprawiona zewngtrzna i wewnetrzna dostepno$¢ transportowa regionu
w ruchu kolejowym

Ogo6lny stan techniczny infrastruktury kolejowej w wojewddztwie jest niezadowalajacy. W
regionie tylko niektore odcinki linii s3 w dobrym stanie technicznym. Przyczyng takiej
sytuacji jest duza gesto$¢ linii kolejowej 1 zwigzane z tym niedoinwestowanie. Problemem
jest takze przestarzaly tabor kolejowy. Stan infrastruktury kolejowej wplywa na ruch
towarowy 1 pasazerski, obnizenie bezpieczenstwa, wydtuzenie czasu przejazdéw. Poprawa
stanu infrastruktury kolejowej oraz taboru wymaga poniesienia wysokich naktadow
finansowych.

Konieczne sg inwestycje w zakresie modernizacji potaczen sieci kolejowej oraz modernizacji
infrastruktury dworcowej. Wazny jest rowniez ekologiczny aspekt wykorzystywania
transportu kolejowego. W celu zwigkszenia liczby 0sob korzystajacych z transportu
kolejowego oraz podniesienia jakos$ci ushug konieczny jest zakup nowoczesnego taboru
kolejowego, odpowiadajacego najnowszym normom zapewniajagcym bezpieczenstwo i
ochrong srodowiska naturalnego oraz poprawe komfortu pasazerow, w tym osob z
niepelnosprawnosciami.

Podejmowane dziatania pozwolg na podniesienie sprawnos$ci pasazerskich i towarowych
przewozow kolejowych, co w konsekwencji przyczyni si¢ do podniesienia konkurencyjnosci
gospodarczej wojewodztwa.
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Realizowane beda przedsigwzigcia polegajace na uzupetnianie luk w gtownych szlakach
(magistralach) kolejowych w sieci TEN-T. Podejmowane dziatania przyczynig si¢ do
stworzenia sieci kolejowej o wysokim standardzie. Realizowane begda inwestycje dotyczace
linii kolejowych poza TEN-T, stanowigc uzupetienie dziatan stuzgcych dotgczeniu do sieci
TEN-T pozostatych obszaréw, nieznajdujacych si¢ w strefie dostepu podstawowej sieci
kolejowej.

W wyniku podejmowanych dziatan, polegajacych na rozwoju systemu kolei nastgpi
podniesienie jakosci §wiadczonych ustug oraz integracja z pozostatymi gateziami transportu i
gospodarki.

Realizowane dzialania przyczynig si¢ do promoc;ji transportu publicznego. Wprowadzenie
nowoczesnych srodkoéw transportu kolejowego spowoduje skrocenie czasu dojazdu, podniesie
jakos¢ 1 konkurencyjnosci podrozy, a tym samym zache¢ci mieszkancow wojewodztwa do
skorzystania z tego $rodka transportu.

Podejmowane dzialania wplyng na sprawne funkcjonowanie transportu towarowego oraz
wzrost atrakcyjnosci przewozow kolejowych w stosunku do transportu drogowego.
Wspierane beda przede wszystkim inwestycje poza siecig TEN-T dotyczace rewitalizacji sieci
kolejowej 1 infrastruktury dworcowej o znaczeniu regionalnym. Dziatania z zakresu ww.
rewitalizacji beda kompleksowe i przyczyniajace si¢ do dtugotrwalej poprawy stanu
technicznego oraz dostosowujace infrastruktur¢ do potrzeb rynku przewoznikow (np. wzrost
dopuszczalnych naciskow na o$, modernizacja peronéw) oraz pasazerow (dostosowanie do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami). ).

Preferowane beda projekty, ktore maja najwigkszy wktad w drugorzedna lub regionalng
taczno$¢ transportowg oraz sg bardziej skuteczne w zwigkszaniu efektywnos$ci srodowiskowe;j
1 bezpieczenstwa sieci kolejowej poprzez zmniejszanie zatoréw w sieci, poprawe dostepnosci
obszaréw przemystowych innych centrow gospodarczych i promowanie integracji systemu
transportowego.

Interwencja w tym obszarze przyczyni si¢ takze do wsparcia procesu przejscia na gospodarke
niskoemisyjna.

Przykladowe rodzaje projektow

Rewitalizacja istniejgcej infrastruktury:

Typ | Rewitalizacja linii kolejowych

Typ 1l Zakup taboru

Typ Il Modernizacja kolejowej infrastruktury dworcowej

Typ beneficjentow

jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,

spotki prawa handlowego bedace wiasnoscig JST,

pozostate jednostki sektora finansow publicznych posiadajgce osobowo$¢ prawna,
zarzadcy linii kolejowych, w tym PKP PLK SA,

zarzadcy infrastruktury dworcowej, w tym PKP S.A.

Przewiduje si¢ realizacj¢ projektow w partnerstwie z Beneficjentami Dziatania.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)

- max 85% caltkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej
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Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

6.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie
nie posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Cel i uzasadnienie dzialania

Cel Dziatania: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy
znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, 0sob w
wieku 50+, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych 1 0s6b o niskich
kwalifikacjach.

Zjawisko bezrobocia powoduje konieczno$¢ podejmowania szeregu dziatan majacych na celu
zapobieganie, a takze tagodzenie jego skutkow. Realizacja Osi Priorytetowej ma na celu
wsparcie szeroko rozumianego rynku pracy, zmierzajace do przeciwdziatania zjawisku
bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkow. Rezultatem dziatan w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego bedzie poprawa dostepu do rynku pracy, wigksza mobilno$¢ zawodowa i
geograficzna. Wsparcie osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 nieaktywnych zawodowo,
ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. 0sob starszych po 50 roku
zycia, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, 0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz 0s6b o
niskich kwalifikacjach, bedzie odpowiadato na zidentyfikowane u tych os6b trudnosci 1
bariery oraz bedzie si¢ charakteryzowato zindywidualizowanym i kompleksowym podej$ciem
do ich rozwigzania. Kompleksowo$¢ planowanych dziatan ma zagwarantowac skuteczne i
dhugotrwate efekty, zapewnienie nowych umiejetnosci i kwalifikacji oraz realng szansg¢ na
zdobycie zatrudnienia. Interwencja w tym obszarze ma na celu zwigkszenie szans na
zatrudnienie osOb pozostajgcych bez pracy, wobec ktorych ustalono I (tzw. bezrobotni
aktywni) albo II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy zgodnie z UP oraz na podstawie
stosownego aktu wykonawczego ministra wtasciwego ds. pracy. Przydzial poszczegolnych
profili pomocy bedzie wynikiem analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, z
uwzglednieniem oddalenia od rynku pracy i gotowosci do wejscia albo powrotu na rynek
pracy.

Przedsiewzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej beda uwzglednialy efektywnos¢
zatrudnieniowa, ktérej jednolita metodologia pomiaru, a takze sposdb wskazywania jej
warto$ci minimalnych bedzie okreslona w odpowiednich wytycznych ministra wtasciwego ds.
rozwoju. Dodatkowo, poprzez kryteria wyboru projektow, priorytetowo beda traktowane
projekty zaktadajace efektywno$¢ zatrudnieniowg wyzszg niz wymagany minimalny prog.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie mierzona zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa
Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020”
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Przykladowe rodzaje projektow

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktore zadecyduja o wyborze dalszych
adekwatnych form wsparcia):

identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planoéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

kompleksowe i1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetiania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

II. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiej¢tnosci 1 kompetenc;i:

nauka aktywnego poszukiwania pracy (zaj¢cia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

III. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupekianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiej¢tnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachete do
zatrudnienia.

IV. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnos$ci migdzysektorowe;j i
geograficznej:

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub uzupethienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob, u ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

V. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

VI. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepelnosprawno$ciami:
niwelowanie barier jakie napotykaja osoby z niepelnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.

Wymienione instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sg zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Typ beneficjentow
Powiatowe Urzedy Pracy

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
85 %

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Do uzupetienia

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez oSrodki pomocy spolecznej

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania Wzrost zdolnosci do zatrudnienia 0s6b zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym.

Osoby wykluczone spolecznie badz zagrozone wykluczeniem wymagaja najczesciej
kompleksowego wsparcia, by zwigkszy¢ ich szanse na rynku pracy. Konieczne w tym
wzgledzie jest projektowanie wsparcia ukierunkowanego przede wszystkim na rozwoj
umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenstwie 1 samodzielno$ci. Dla prawidlowe;j realizacji
powyzszych zamierzen, niezbedne jest rozwijanie form aktywnej integracji 1 poprawa
skuteczno$ci funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej w regionie. Przy realizacji
aktywnej integracji instytucji zostanie udzielone wsparcie poprzez realizacj¢ pracy socjalne;.
Przyczyny ubdstwa i wykluczenia spolecznego maja ztozony charakter, zwigzany najczesciej
z brakiem pracy, niesprawnoscig lub przewleklta choroba. S to jednoczesnie najczestsze
przyczyny otrzymywania §wiadczen pomocy spotecznej. Przeciwdziatlanie negatywnym
zjawiskom spolecznym musi opiera¢ si¢ na eliminowaniu barier, na ktore napotykajg osoby
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dzigki wspieraniu rozwoju
kompetencji spotecznych 1 zawodowych oraz dazen do usamodzielnienia ekonomicznego i
wiekszego zintegrowania ze spoteczenstwem wzrosnie nie tylko liczba oséb aktywnie
poszukujacych pracy, ale takze zatrudnionych. Problem wykluczenia dotyczy w gltdéwnej
mierze osob dtugotrwale bezrobotnych, 0sob starszych, z niepelnosprawnosciami, mlodziezy
z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, os6b opuszczajacych zaktady karne,
postrzeganych w sposob stereotypowy przez otoczenie spoteczne i pracodawcow jako
pracownicy mniej efektywni. Dla tych osob zostang zastosowane instrumenty aktywne;j
integracji, majace na celu przywrocenie ich na rynek pracy poprzez poprawe zdolnosci lub
mozliwos$ci zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dostepu do praw 1 ustug spotecznych. Stosowane beda zindywidualizowane ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dopasowane do potrzeb osob, do ktorych sag skierowane.
Niezbgdnym elementem skoordynowanych dziatan zmierzajacych do eliminacji wykluczenia

69



Regionalny Program Operacyjny dla woj. lubuskiego
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z 06.2015.

spotecznego jest wspotpraca migdzysektorowa instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych 1 pracodawcow.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ | — Programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa
wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej, obejmujace
nastepujace formy wsparcia:

kontrakt socjalny lub rownowazny,

program aktywnosci lokalnej,

program integracji spotecznej i zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami.

Typy projektow moga ulec zmianie, ze wzglgedu na Krajowe wytyczne w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spolecznego 1 zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Typ beneficjentow

Tryb konkursowy:

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne - osrodki pomocy
spoteczne;.

Tryb pozakonkursowy:
Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne - osrodki pomocy
spoteczne;.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
85 %

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimalna warto$¢ projektu 90 000 PLN
Zgodnie z algorytmem opracowanym przez 1Z RPO

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Minimalna warto$¢ projektu 90 000 PLN

Zgodnie z algorytmem opracowanym przez 1Z RPO153

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Cel i uzasadnienie dzialania
Celem Dziatania jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia 0s6b zagrozonych ubdstwem 1
wykluczeniem spolecznym.
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Osoby wykluczone spolecznie badz zagrozone wykluczeniem wymagaja najczesciej
kompleksowego wsparcia, by zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy. Konieczne w tym
wzgledzie jest projektowanie wsparcia ukierunkowanego przede wszystkim na rozwoj
umiejetnosci funkcjonowania w spoleczenstwie 1 samodzielnosci. Dla prawidtowej realizacji
powyzszych zamierzen, niezbgdne jest rozwijanie form aktywnej integracji i poprawa
skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie. Przy realizacji
aktywnej integracji instytucji zostanie udzielone wsparcie poprzez realizacj¢ pracy socjalne;.
Przyczyny ubostwa 1 wykluczenia spotecznego maja ztozony charakter, zwigzany najczescie]
z brakiem pracy, niesprawnoscig lub przewlekta chorobg. Sa to jednoczesnie najczestsze
przyczyny otrzymywania $wiadczen pomocy spotecznej. Przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom spolecznym musi opiera¢ si¢ na eliminowaniu barier, na ktdre napotykaja osoby
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dzigki wspieraniu rozwoju
kompetencji spotecznych i zawodowych oraz dgzen do usamodzielnienia ekonomicznego i
wiekszego zintegrowania ze spoteczenstwem wzrosnie nie tylko liczba oséb aktywnie
poszukujacych pracy, ale takze zatrudnionych. Problem wykluczenia dotyczy w gtownej
mierze 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, 0sob starszych, z niepelnosprawnosciami, mlodziezy
z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oséb opuszczajacych zaktady karne,
postrzeganych w sposob stereotypowy przez otoczenie spoteczne i pracodawcoOw jako
pracownicy mniej efektywni. Dla tych osob zostang zastosowane instrumenty aktywnej
integracji, majace na celu przywrdcenie ich na rynek pracy poprzez poprawe zdolnosci lub
mozliwos$ci zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych. Stosowane bedg zindywidualizowane ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dopasowane do potrzeb osob, do ktorych sag skierowane.
Niezbednym elementem skoordynowanych dzialan zmierzajacych do eliminacji wykluczenia
spotecznego jest wspoOtpraca miedzysektorowa instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych i pracodawcow.

Przykladowe rodzaje projektow

Typ | — Programy na rzecz integracji osob i rodzin wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacj¢ spoteczno-zawodowa
wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej, obejmujace
nastepujace formy wsparcia:

kontrakt socjalny lub rownowazny,

program aktywnosci lokalne;,

program integracji spotecznej i zawodowej 0sOb z niepelnosprawnosciami.

Typy projektow moga ulec zmianie, ze wzgledu na Krajowe wytyczne w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spolecznego 1 zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020.

Typ beneficjentow

Tryb konkursowy:

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne — powiatowe centra pomocy
rodzinie

Tryb pozakonkursowy:

Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne — powiatowe centra pomocy
rodzinie
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Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych Zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
85%

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimalna warto$¢ projektu 90 000 PLN
Zgodnie z algorytmem opracowanym przez 1Z RPO

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Minimalna warto$¢ projektu 90 000 PLN

Zgodnie z algorytmem opracowanym przez 1Z RPO

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

Poddzialanie 7.4.2 Aktywne wlaczenie w ramach podmiotow integracji spotecznej
realizowane przez ZIT Zielona Gora

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddziatania jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia 0os6b zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym.

Cel zostanie osiagniety poprzez realizacje wsparcia skierowanego do 0osob, wobec ktorych
typowe instrumenty aktywizacji zawodowej sg niewystarczajace gtdéwnie ze wzgledu na
wielowymiarowos¢ spotecznych problemow, ktore je bezposrednio dotykaja. W ramach
Dziatania przewiduje si¢ realizacje¢ projektow skierowanych bezposrednio do 0sob 1 grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre, poprzez udzial w zajeciach i warsztatach
prowadzonych w ramach centréw integracji spotecznej, klubow integracji spoteczne;,
zakladow aktywnos$ci zawodowej, warsztatow terapii zajgciowej, nabgda umiejetnosci
radzenia sobie z problemami, petnienia rol spotecznych i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz samodzielnego poruszania si¢ po otwartym rynku pracy. W miejscach,
gdzie podmioty integracji spotecznej nie wystepuja, badz ich ilos¢ albo rodzaj wsparcia, jakie
oferuja, jest nieadekwatny do potrzeb spoleczenstwa, przewidywane jest zaktadanie takich
podmiotow. Diagnoza sytuacji w wojewodztwie wykazata, ze istnieje naglaca potrzeba, by
zwigkszy¢ w regionie liczbe podmiotow integracji spolecznej (z wyjatkiem WTZ), bowiem
jednostki te udzielaja kompleksowej pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Wazne w tym kontekscie jest takze poszerzenie oferty wsparcia i podniesienie
jakosci oferowanych ustug istniejagcych podmiotow.

Przykladowe rodzaje projektow
I. Wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji spotecznej tj. centréw integracji spoteczne;,
klubow integracji spolecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych

na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest
dzialalnos$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;.
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II. Wsparcie dla dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej tj. centréw integracji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadow aktywnos$ci zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem
nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), przyczyniajace si¢ do zwickszenia miejsc w tych
placéwkach

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
e organizacje pozarzagdowe,
e podmioty dziatajace w obszarze rynku pracy, zajmujgce si¢ aktywizacjg os6b
wykluczonych spotecznie, zagrozonych ubostwem itp. (w tym jednostki pomocy
spotecznej).

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspélfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 50 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile 1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii spolecznej
Poddzialanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez dzialania o§rodkéw wsparcia ekonomii
spolecznej

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Dziatania jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w regionie, poprzez trwatg
integracje spoteczng i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz poprawe
jakosci funkcjonowania podmiotow ekonomii spoleczne;.

Rozw¢j sektora ekonomii spotecznej warunkuje przede wszystkim wsparcie otoczenia
przedsiebiorstw spotecznych, ktdrych trudnosci rozwojowe rdznig si¢ od wystepujacych w
tradycyjnej przedsigbiorczo$ci 1 wymagaja szczego6lnej uwagi. Dlatego wazne jest
zaprojektowanie dziatan skierowanych do instytucji powotanych do wspierania ekonomii
spotecznej w regionie, ktdre wyposaza przedsigbiorcéw spotecznych w wiedze niezbedna do
dziatalno$ci gospodarczej, w tym w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, stosowania
przepiséw prawnych, poszukiwania mozliwo$ci poszerzenia zakresu oferowanych ustug i
zdobywania zlecen, co pozwoli na rozw0j 1 funkcjonowanie gospodarki spotecznej w
regionie. Instytucje te beda $wiadczyly ustugi, zgodne z potrzebami PES, dotyczace animacji
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lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej, zmierzajace do inicjowania tworzenia nowych
podmiotow 1 przedsiebiorstw spotecznych oraz wsparcia istniejgcych przedsigbiorstw
spotecznych. Poziom $wiadczonych ustug bedzie potwierdzony akredytacja w ramach
systemu AKSES (system akredytacji i standardow dzialania instytucji wsparcia ekonomii
spotecznej). Ponadto, OWES bedzie prowadzit dziatania zmierzajace do integrowania oferty
réznych podmiotow ekonomii spotecznej i zapewnienia odpowiedniej wspotpracy tych
podmiotéw w dziataniach na rzecz 0s6b wymagajacych wsparcia.

Dodatkowo rola OWES w zakresie promocji ekonomii spotecznej powinna bazowac na pracy
z urzednikami réznych szczebli, biznesu. Praca ta powinna uwzglednia¢ szukanie
konkretnych rozwigzan dopasowanych do potrzeb i mozliwosci danego samorzadu, a takze
prezentowac dobre praktyki, szczegdlnie wérdd tych gmin i powiatow, w ktorych ekonomia
spoleczna odgrywa istotng role.

Pomoc skierowana bezposrednio do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym opieraé si¢
bedzie na tworzeniu nowych oraz wzmocnieniu istniejgcych przedsigbiorstw spoltecznych
poprzez zwigkszanie w nich zatrudnienia za pomocg systemu dotacji, szkolen, mentoringu i
wsparcia pomostowego.

Opis oraz typy projektow moga ulec zmianie, ze wzgledu na Krajowe wytyczne w zakresie
zasad realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020. Sugeruje si¢, aby dziatania w ramach
ekonomii spotecznej byly komplementarne z proponowanymi w Dziataniu 1.4 KPRES, t;.
zrownowazony rozwoj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna,
budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych
W strategii rozwoju wojewodztwa i w regionalnym planie dzialania na rzecz rozwoju
ekonomii spoteczne;.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Swiadczenie ustug animacyjnych, inkubacyjnych, biznesowych i promocyjnych dla
wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej oraz podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego pracownikow PES, zgodnie z KPRES przez osrodki wspierania ekonomii
spoteczne;.

II. Tworzenie miejsc pracy w sektorze przedsigbiorczo$ci spolecznej poprzez m.in. wsparcie
tworzenia podmiotow ekonomii spoteczne;j:

bezzwrotne dotacje na tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych w
maksymalnej kwocie do 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na stworzenie jednego miejsca pracy w przedsigbiorstwie spotecznym potaczone ze
wsparciem pomostowym w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych ustug,
przy czym dotacja na jeden PES nie moze przekroczy¢ 30-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

doradztwo (indywidualne i grupowe) w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii
spotecznej zewngetrznych zrddet finansowania,

szkolenia, warsztaty, mentoring, coaching, tutoring, umozliwiajgce uzyskanie wiedzy 1
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia 1 rozwijania przedsigbiorstwa
spotecznego,

szkolenia umozliwiajace nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym.

Typy 11 II stosowane sa tacznie (obligatoryjnie)
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Typ beneficjentow
osrodki wsparcia ekonomii spotecznej posiadajace akredytacje ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego dla wszystkich typow ustug wsparcia ekonomii spoteczne;j

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

Poddzialanie 7.6.2 Koordynacja ekonomii spolecznej - ROPS

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem dzialania jest rozw0j 1 poprawa funkcjonowania sektora ekonomii spotecznej w
regionie poprzez zapewnienie komplementarnosci, spojnosci i trwato$ci rozwigzan ekonomii
spotecznej, wspieranych m.in. ze srodkow z EFS.

Koordynacja oznacza budowanie sieci powigzan pomig¢dzy projektami i beneficjentami,
tworzenie systemu wymiany informacji, wiedzy 1 do§wiadczen, ktoére pozwolg na wdrazanie
rozwigzan przynoszacych trwaly i efektywny rezultat w postaci funkcjonowania partnerstw
roznych interesariuszy skupionych wokoét obszaru ekonomii spotecznej 1 konkretnych
wyzwan dotyczacych danych probleméw. Pozwoli to na zmniejszenie rozproszenia Systemu i
ograniczenie mozliwo$ci dublowania si¢ dziatan 1 kosztow w regionie.

ROPS zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i KPRES jest odpowiedzialny za koordynacje
dziatan wtadzy publicznej w zakresie realizacji regionalnego programu ekonomii spotecznej
oraz merytorycznie okresla kierunki, preferencje i procedury wsparcia ekonomii spoteczne;j i
przedsigbiorstw spotecznych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych.
Uzasadnienie:

Polityka w zakresie ekonomii spolecznej w wojewddztwie lubuskim jest i bedzie prowadzona
przez liczne 1 zr6znicowane podmioty. Cz¢$¢ z nich dziata tylko lokalnie, cze$¢ obejmuje caly
region. Powstaje w zwigzku z tym pilna potrzeba koordynacji i scalania wskazanych dziatan,
poprzez synchronizacj¢ systemu ekonomii spotecznej. m.in. biezacg analiz¢ sytuacji w tym
obszarze, sprawdzenie czy dziatania przynosza zamierzone efekty oraz ewentualnie
wprowadzanie korekt podejmowanych dziatan.
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Badania prowadzone przez ROPS w 2014r. oraz diagnoza przeprowadzona w ramach
opracowywania Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej wykazaty, ze zarowno
podmioty ekonomii spotecznej jak i inne instytucje i organizacje dziatajace w tym obszarze
oczekujg koordynacji ze strony powotanych do tego instytucji. Brak lub niewystrajajaca
wspoOtpraca pomiedzy poszczegdlnymi beneficjentami oraz brak koordynacji ich dziatan w
wojewodztwie sprawia, ze w niektorych obszarach potrzeby sg niezaspokajane, w innych za$
beneficjenci rywalizujg o uczestnika projektu. Brak spojnosci dzialan, podejmowanie dziatan
poza istnicjgcymi strukturami, skutkuje niskg trwatoScig wsparcia, skutecznoscig i
efektywnoscig.

Planowany do realizacji projekt ma na celu odpowiedz na zidentyfikowane problemy poprzez
podniesienie jako$ci i dostgpnosci wsparcia realizowanego przez beneficjentéw na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w obszarze ekonomii spotecznej. Ponadto stuzy¢ ma
zapewnieniu skutecznosci, efektywnosci, trwatosci i komplementarnos$ci dziatan
wspotfinansowanych m.in. ze srodkéw EFS

Przykladowe rodzaje projektow

Typ | — Koordynacja sektora ekonomii spotecznej w regionie oraz tworzenie regionalnych i
lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej przez ROPS, poprzez:

tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES dziatajacych w regionie, w tym w
szczegolnosci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujgcych dla OWES,
umozliwiajgcych wymiang informacji pomiedzy osrodkami na temat podejmowanych dziatan,
postepow 1 problemdw w realizacji wsparcia, stosowanych rozwigzaniach i metodach pracy
itp., a takze agregowanie informacji na temat dziatalno§ci OWES i1 wynikéw ich pracy na
poziomie calego regionu oraz uspdjnianie i synchronizowanie tych dziatan w regionie.
Wspieranie dziatan OWES nakierowanych na jednostki samorzadu terytorialnego;

tworzenie regionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy) oraz
wiaczanie podmiotow ekonomii spotecznej w istniejace na poziomie regionalnym organizacje
branzowe (sieci, klastry);

tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotow ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ),majacych umozliwi¢ wzajemne uczenie si¢ i
wymiang informacji oraz wsparcie tych podmiotéw w osiaganiu standardow ustug;
inicjowanie wspolpracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotow ekonomii
spotecznej o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwigkszenia synergii dzialan
podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji 0sob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej m.in. w
celu zapewnienia cigglosci procesu reintegracyjnego, a takze wspotpracy ww. podmiotéw z
innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy,
przedsigbiorstwa) m.in. w celu zwigkszenia liczby stazy i1 praktyk w podmiotach ekonomii
spotecznej czy tez w typowych przedsiebiorstwach;

budowanie powigzan pomi¢dzy nauka, biznesem i1 ekonomig spoteczng na poziomie
regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu nawigzania stalej
wspolpracy.

organizacja przedsigwzig¢¢ stuzacych zwigkszaniu widoczno$ci podmiotow ekonomii
spotecznej jako dostawcodw produktow i1 ustug oraz wspieranie sprzedazy produktow i ustug
$wiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym (np. targi
ekonomii spotecznej, sprzedaz produktéw 1 ustug podmiotéw ekonomii spolecznej za pomoca
jednego regionalnego portalu);

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 innymi podmiotami lokalnymi, w
szczegolnosci podmiotami ekonomii
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spotecznej, w zakresie tworzenia lokalnych planow rozwoju ekonomii spotecznej (spotkania,
wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), stosowania klauzul spotecznych/ spotecznie
odpowiedzialnych zamdéwien publicznych, zlecania zadan podmiotom ekonomii spolecznej;
wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci publicznej i
wspotpraca z OWES w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania regionalnego komitetu do spraw ekonomii spotecznej, o ktorym
mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwo$ci wspotpracy
kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii spotecznej w regionie;
wyznaczanie kierunkow rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja regionalnego
wieloletniego planu rozwoju ekonomii spotecznej oraz analiza i koordynacja jego wdrazania;
reprezentowanie interesow sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym oraz
wlaczenie ekonomii spolecznej do strategii rozwoju wojewodztwa w obszarach zwigzanych z
rynkiem pracy, integracja spoteczna, rozwojem przedsigbiorczo$ci oraz innowacji, rozwojem
ustug uzytecznos$ci publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach ktorych jest mozliwy
regionalny rozwoj ekonomii spotecznej

Typ beneficjentow
Wojewodztwo Lubuskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
85%

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

Poddzialanie 8.1.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakoSci ksztalcenia na poziomie
elementarnym realizowane przez ZIT Gorzow Wielkopolski

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddziatania jest zwigkszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej i podniesienie
kompetencji ucznidow w przedszkolach.

Wspotczesny $wiat generuje nieznane wezesniej problemy, ktore tworza bardzo
skomplikowany kontekst dziatania dla wszystkich instytucji edukacyjnych.
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W ramach dziatania podjete beda dziatania upowszechniajace i podnoszace jako$¢ edukacji
przedszkolnej na terenie MOF GW.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem $srodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Uruchamianie nowych miejsc w o$rodkach wychowania przedszkolnego, w tym réwniez
nowych osrodkéw wychowania przedszkolnego 1 alternatywnych form opieki nad dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

II. Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz wyrownujace zdiagnozowane deficyty , poprzez:
e zajecia specjalistyczne, w tym: logopedyczne, terapeutyczne, psychologiczne,
e gimnastyka korekcyjna,
e zajecia edukacyjne, rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne, jezykowe i
matematyczne.

III. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
osrodkow wychowania przedszkolnego, niezb¢dnych do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi :
e kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i1 praktyczne);
e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy trenero6w przeszkolonych w
ramach PO WER;
e studia podyplomowe;
¢ budowanie i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli;
e wspolprace ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi.

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia 1 porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajgce osobowos¢ prawna,
e szkoly, przedszkola 1 placowki (w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty) i ich organy
prowadzace.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zZrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
85%

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile I1Z nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.
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Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

Poddzialanie 8.2.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakoSci ksztalcenia na poziomie
ogolnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych - ZIT Gorzéw Wielkopolski

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddziatania jest podniesienie u ucznidow kompetencji kluczowych, wtasciwych
postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, a takze rozwijanie indywidualnego
podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wspotczesny $wiat generuje nieznane wezesniej problemy, ktore tworza bardzo
skomplikowany kontekst dziatania dla wszystkich instytucji edukacyjnych. Ztozonos¢ zadan,
wysokie standardy jakosci, che¢ zapewnienia wszystkim dostepu do edukacji, gwaltowne
zmiany, rozwdj nauki i techniki, zasadniczo wptywaja na sytuacje szkot.

Swiadomo$¢ nieustannej i nieprzewidywalnej zmiany powinna determinowaé nasze myslenie
o $wiecie i edukacji. Aby jako$¢ edukacji przynosita oczekiwane rezultaty, a nie utrwalata
stan aktualny, nalezy stale dbac¢ o jej jako$¢ poprzez wsparcie nie tylko uczniow, ale i
nauczycieli (specjalne zindywidualizowane programy edukacyjne itp.).

Dlatego ogromnie istotnym jest, aby edukacja na obszarze funkcjonalnym sprostata
wyzwaniom cywilizacyjnym, w duzej mierze wptywajac na wzrost przewagi konkurencyjne;.
W ramach priorytetu podjete beda dziatania zmierzajace do wyréwnywania i statego
podnoszenia poziomu ksztalcenia na etapie szkoly podstawowej, gimnazjum 1 nauczania
ponadgimnazjalnego na terenie MOF GW.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Przykladowe rodzaje projektow

Realizacja programow edukacyjnych szkoét w zakresie:

I. Ksztattowania kompetencji kluczowych na rynku pracy, wsparcie nauki jezykow obcych,
nauk matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz wlasciwych postaw: kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej, przedsigbiorczosci oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia, poprzez:

e realizacja projektéw edukacyjnych w szkotach lub placowkach systemu o$wiaty

objetych wsparciem,

e realizacja dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia dla uczniow
majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,
realizacj¢ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
realizacja zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych
ksztattowanie i rozwijanie podstawowych kompetencji cyfrowych uczniow,
wdrozenie programdOw rozwijania zaawansowanych kompetencji cyfrowych uczniow
poprzez nauk¢ programowania 1 myslenia algorytmicznego,

e wdrozenie nowych form i programéw nauczania
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e tworzenie i realizacja zaje¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

e wdrozenie nowych form i programow nauczania,

e tworzenie i realizacja zajge¢ w klasach o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych,

e organizacja kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla uczniow,

e nawigzywanie wspOlpracy z otoczeniem zewngtrznym w celu realizacji programow
edukacyjnych;

e wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie walidowanych produktéw projektéw innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

e realizacja zajg¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota;

e doposazenie szkot lub placowek systemu o§wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i
materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidow z niepelnosprawnos$ciami.

II. Tworzenia w szkotach warunkow do nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:

wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotow przyrodniczych (a).
doskonalenie umiej¢tnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli
przedmiotoéw przyrodniczych, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na
metodzie eksperymentu (b),

ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie przedmiotéw matematycznych
lub przedmiotow przyrodniczych, z wykorzystaniem zakupionego wyposazenia lub wiedzy
przeszkolonych nauczycieli (c),

I11. Opieki psychologiczno-pedagogicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie niepelnosprawni, uczniowie
uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym konczeniem nauki).

IV. Rozszerzania oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i1 doradztwem
edukacyjno — zawodowym dla uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

V. Szkolenia, doradztwa oraz innych form podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli i
pracownikow pedagogicznych pod katem kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania si¢ po rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, j¢zyki obce), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniow (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia, poprzez:

e kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne 1 praktyczne);

e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem trenero6w przeszkolonych w ramach
PO WER,;
studia podyplomowe;
budowanie i moderowanie sieci wspoipracy i samoksztalcenia nauczycieli;
realizacj¢ w szkole lub placowce systemu o§wiaty programow wspomagania;
staze 1 praktyki nauczycieli realizowane we wspdtpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu oSwiaty;
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e wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w
e ramach projektow, w tym pozytywnie walidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

VI. Szkolenia, doradztwa oraz innych form podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli i
pracownikow pedagogicznych pod katem wykorzystania narzedzi wspierajagcych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na kazdym etapie edukacyjnym (m.in. dla uczniow z
niepetnosprawnosciami, uczniow uzdolnionych, zagrozonych przedwczesnym konczeniem
nauki), poprzez:
e kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne 1 praktyczne);
e szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem trenerow przeszkolonych w ramach
PO WER;
studia podyplomowe;
budowanie i moderowanie sieci wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli;
realizacj¢ w szkole lub placéwce systemu o$wiaty programow wspomagania;
staze 1 praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu o$wiaty;
e wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL

Typ beneficjentow
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,
e szkoly i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty) i ich organy prowadzace.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy
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8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego
Poddzialanie 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego - projekty realizowane
poza formula ZIT

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddziatania jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniow szkot i placowek
oswiatowych ksztatcenia zawodowego.

Wysoki poziom bezrobocia w wojewodztwie, a takze dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek
pracy, wdrazanie nowych technologii i systemow produkcji wymuszajg wprowadzenie zmian
w systemie o$wiaty, zwlaszcza w odniesieniu do szkot zawodowych. Skuteczna edukacja
zawodowa wymaga poprawienia bazy dydaktycznej, jakoSci nauczania oraz nawigzania
szerszej wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami. Zaplanowane wsparcie powinno da¢
podstawe do dalszego rozwijania umiejgtnosci zgodnie z predyspozycjami ucznidOw oraz
pozwala¢ na wzglednie tatwa mozliwos$¢ nabywania nowych kwalifikacji juz po zakonczeniu
etapu edukacji formalnej.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z
udziatem $rodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Przykladowe rodzaje projektow

Programy wspierajace ksztalcenie zawodowe w zakresie:

I. Podniesienie jakos$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwoj wspotpracy szkot i
placéwek systemu o§wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, poprzez:

e doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i
instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we
wspolpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot 1 placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

e podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow i
stuchaczy szkot lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
oraz uczestnikOw pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego 1 wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia;

e tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodow;

e rozwo0j wspolpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Il. Tworzenie 1 rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego oraz tworzenie innych zespolow realizujacych zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU poprzez:

e przygotowanie szkot 1 placéwek systemu o§wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotow realizujacych zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okre$lonej branzy;

e wsparcie realizacji zadan przez CKZiU lub innych zespotow realizujacych zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonych branz.

I11. Rozwdj doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez:

e uzyskiwanie kwalifikacji doradcow zawodowych przez osoby realizujace zadania z
zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i1 placowkach, ktére nie posiadaja
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kwalifikacji z tego zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcow
edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

e tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;

e zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Typ beneficjentow
Szkoty i1 placéwki prowadzace ksztalcenie zawodowe 1 ich organy prowadzace (w rozumieniu
ustawy o systemie o§wiaty), ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia.

Beneficjentami Poddziatania obejmujacego projekty realizowane poza formuta ZIT moga by¢
wnioskodawcy z MOF Zielonej Gory

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych Zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
93,26 %

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)
IZ RPO okresli wysoko$¢ wsparcia, zgodnie z przeprowadzong diagnoza potrzeb.

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

IZ RPO okresli wysoko$¢ wsparcia, zgodnie z przeprowadzong diagnoza potrzeb.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

Poddzialanie 8.4.2 Doskonalenie jakoSci ksztalcenia zawodowego, realizowane przez ZIT
Gorzow Wielkopolski

Cel i uzasadnienie dzialania

Celem Poddziatania jest zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw szkot i placowek
oswiatowych ksztatcenia zawodowego.

Jednymi z gtéwnych problemow, z ktorym zmaga si¢ polska gospodarka, jest nie elastyczny,
czesto nie odpowiadaj potrzebom rynku pracy, system edukacji zawodowej oraz brak kultury
uczenia przez cate zycie. Te czynniki przektadajg si¢ na niska jako$¢ kapitatu ludzkiego oraz
pogarszajg konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw.

Szczegdlnie wazne wyzwania stojg przed szkolnictwem zawodowym Jego celem jest
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadania szkoty 1 innych podmiotow prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktore wplywaja w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
proceséw gospodarczych i1 spotecznych, rosnagcy udzial handlu migdzynarodowego,
mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki 1 technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow.
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Niezmiernie wazne sg dziatania oraz odpowiednie programy nauczania wspomagajace rozwoj
kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki. To wszystko zapewni absolwentom mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajgcego si¢ rynku pracy i wptynie na konkurencyjnos¢ kapitatu ludzkiego MOF GW.
Nalezy jeszcze nadmieni¢ ze Polska ma jeden z najnizszych wskaznikow uczestnictwa oséb
dorostych w ksztatceniu 1 szkoleniu w calej Unii Europejskiej. Konieczne jest zatem podjecie
dziatan horyzontalnych, ktére wptyng na upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cate zycie
oraz wzrost zainteresowania przedsi¢biorcoOw inwestowaniem w kwalifikacje pracownikow.
Propagowanie ksztalcenia ustawicznego, jego rownych form, przystuzy si¢ aktualizowaniu
kompetencji i kwalifikacjom kapitatu ludzkiego obszaru funkcjonalnego, przynoszac
wymierne korzysci ekonomiczne i gospodarcze.

Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z
udziatem $rodkow EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Przykladowe rodzaje projektow

Programy wspierajace ksztalcenie zawodowe w zakresie:

I. Podniesienie jakos$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwoj wspotpracy szkot i
placéwek systemu o§wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, poprzez:

e doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i
instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we
wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot i placowek
systemu o§wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

e podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznioéw i
stuchaczy szkot lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz uczestnikdw pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego i wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia;

e tworzenie w szkotach lub placowkach systemu o§wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow;

e rozwo0j wspotpracy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

II. Tworzenie i rozw6j ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego oraz tworzenie innych zespolow realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU poprzez:

e przygotowanie szkot 1 placéwek systemu os§wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe do pelnienia funkcji CKZiU lub innych zespotow realizujacych zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okre$lonej branzy;

e wsparcie realizacji zadan przez CKZiU lub innych zespotow realizujacych zadania
zbiezne z zadaniami CKZiU dla okreslonych branz.

II1. Rozwoj doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez:

e uzyskiwanie kwalifikacji doradcow zawodowych przez osoby realizujace zadania z
zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i1 placowkach, ktore nie posiadaja
kwalifikacji z tego zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcow
edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

84



Regionalny Program Operacyjny dla woj. lubuskiego
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z 06.2015.

e tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;
e zewngtrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Typ beneficjentow
Szkoty i placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe i ich organy prowadzace (w rozumieniu
ustawy o systemie o$wiaty), ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia.

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub

innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
95%

Minimalna/Maksymalna wartos¢ projektu (jesli dotyczy)
Minimum 100 tys. zt
Maksimum — nie dotyczy (o ile IZ nie okresli inaczej w planach dziatania

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020.

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

9.1 Infrastruktura zdrowotna i uslug spotecznych

Poddzialanie 9.1.1 Infrastruktura zdrowotna i ustug spolecznych — projekty realizowane
poza formula ZIT Poddzialanie 9.1.2 Infrastruktura zdrowotna i ustug spolecznych —
ZIT Zielona Gora

Cel i uzasadnienie dzialania

Poprawiona dostgpnos¢ wysokiej jakosci infrastruktury zdrowotne;j

Kluczowym wyznacznikiem jakoS$ci zZycia w regionie jest stan zdrowia mieszkancoéw. Jedng z
przyczyn wykluczenia spotecznego jest niski dostep do ustug zdrowotnych. Uzasadnione jest
zatem podejmowanie dziatan wspierajacych jako$¢ dostarczanych ustug zdrowotnych i
zwiekszanie ich dostgpnosci dla spoteczenstwa.

Ponadto, utrata zdrowia skutkuje przerywaniem aktywnosci zawodowej, co bezposrednio
przyczynia si¢ do zwigkszenia ryzyka wystgpienia ubostwa. Konieczne jest zatem
zapewnienie warunkow sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia os6b
aktywnych zawodowo.

Interwencja bedzie polegata na zapewnieniu dostepu do wysokiej jakosci niedrogich ustug
opieki zdrowotnej, $wiadczonych w interesie ogélnym w regionie, co w konsekwencji
przyczyni si¢ do ograniczenia ryzyka wykluczenia spotecznego.

Profilaktyka, diagnostyka oraz leczenie chorob mozliwe sg jedynie w dobrze wyposazonych
placowkach, posiadajacych sprzet medyczny, spetniajacy najwyzsze standardy. Wsparcie
zostanie ukierunkowane na zakup nowoczesnego, wysokospecjalistycznego sprzgtu
medycznego. Inwestycje w takg aparatur¢ umozliwig wczesne wykrywanie i leczenie choréb,
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co w efekcie doprowadzi do poprawy stanu zdrowia mieszkancow i utrzymania liczy os6b
aktywnych zawodowo.

Poprawa dostepnosci i jakos$ci opieki zdrowotnej bedzie realizowana takze poprzez
przedsigwziecia dotyczace modernizacji infrastruktury oraz dziatania zwigzane z
informatyzacjg placowek i wykorzystaniem technologii informacyjno-telekomunikacyjnych.
Interwencja bedzie obejmowac rowniez inwestycje w infrastrukture zdrowotng w dziedzinie
medycyny ukierunkowanej na opieke nad matka i dzieckiem. Niewystarczajace
zabezpieczenie wlasciwej opieki medycznej dla dzieci — brak oddziatu intensywne;j terapii
pediatrycznej, laryngologii, okulistyki oraz oddzialu zakaznego na terenie wojewodztwa jest
istotnym problemem w regionie.

Wspierane beda przedsiewziecia stuzace podniesieniu jakos$ci i zwigkszeniu dostepnosci do
infrastruktury ochrony zdrowia dotyczacej podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) oraz
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS).

Dofinansowane beda tylko i wytacznie inwestycje, wynikajace ze zidentyfikowanych
deficytéw i potrzeb, uwzgledniajace sytuacje demograficzng, epidemiologiczng (odpowiednio
identyfikowang na poziomie wojewoddztwa — w zalezno$ci od specyfiki podmiotu leczniczego
1 oferowanych przez niego ustug) oraz z faktycznego zapotrzebowania i dostepnosci
infrastruktury ochrony zdrowia na danym obszarze, z wykorzystaniem map potrzeb
zdrowotnych (opracowanych przez Ministerstwo Zdrowia).

Preferowane sg inwestycje efektywne kosztowo i realizowane przez podmioty, ktére
wykazuja najwicksza efektywno$¢ finansowa, jak rowniez przewidujace dzialania
konsolidacyjne i inne formy wspotpracy podmiotéw leczniczych oraz uwzgledniajace
dzialania w zakresie reorganizacji i restrukturyzacji wewnatrz podmiotéw leczniczych, w celu
maksymalizacji wykorzystania infrastruktury, w tym sgsiadujacej, oraz stopnia jej
dostosowania do istniejgcych deficytow.

Dokumentami stanowigcymi ramy strategiczne dla interwencji w sektorze ochrony zdrowia sg
Umowa Partnerska oraz Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020.

Poprawa efektywnosci funkcjonowania sektora zdrowia wymaga koordynacji
podejmowanych interwencji pomig¢dzy poziomem krajowym i regionalnym. Za zapewnienie
odpowiednich mechanizmoéw koordynacyjnych odpowiada minister wtasciwy ds. zdrowia w
porozumieniu z ministrem wiasciwym ds. rozwoju regionalnego oraz samorzadami
wojewddztw. Celem tej koordynacji bedzie w szczegdlnosci zapewnienie wiasciwego
ukierunkowania interwencji do zidentyfikowanych uprzednio potrzeb przy zapewnieniu
efektywnosci kosztowej. Gtownym narzedziem koordynacji bedzie Komitet Sterujacy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia, ktory dziata pod przewodnictwem ministra
wlasciwego ds. zdrowia. Niezbednym warunkiem dla podejmowania interwencji w sektorze
zdrowia jest ich zgodno$¢ z ustalonym przez Komitet Sterujacy Planem dziatan w sektorze
zdrowia. Jednoczesnie Komitet na biezaco bedzie analizowac kwestie zwigzane z ochrong
zdrowia, w szczegolnosci pod katem zapewnienia skutecznosci i efektywnosci
podejmowanych interwencji ze srodkéw UE, osiggania oczekiwanych rezultatow oraz
wptywu realizacji Planu dziatan na cele Policy Paper w zakresie ochrony zdrowia oraz cele
Umowy Partnerskiej i Programu Operacyjnego. Plan dziatan jest bezposrednio powigzany z
Umowga Partnerstwa oraz uwzglednia inwestycje podejmowane ze $rodkow krajowych (w tym
w ramach konkurs6w na zadania finansowane ze §rodkéw publicznych oraz kontraktow na
Swiadczone ustugi) oraz zawiera m.in. list¢ potencjalnych projektow realizowanych na
poziomie krajowym 1 regionalnym utworzong po analizie pod katem komplementarnosci i
efektywnosci kosztowej propozycji przedstawionych przez 1Z, zasady dotyczace trybow i
kryteriow wyboru projektow w ramach naborow oglaszanych w ramach programow
centralnych i regionalnych.

Poprawiona jako$¢ infrastruktury spotecznej uwzgledniajaca obszary deficytowe
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Ograniczenie lub brak dostepu do ustug spotecznych (w tym opiekunczych) przyczynia si¢ do
pogorszenia zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, co z kolei
wplywa na zwigkszenie ryzyka ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom musi si¢ opiera¢ na rozwigzaniu problemow, z ktorymi borykaja si¢
osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym (w tym osoby dtugotrwale
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, powracajgce na rynek pracy, sprawujace opieke nad
osobami zaleznymi).

Majac na wzgledzie poprawe warunkow zycia mieszkancow wojewodztwa niezbedne jest
wsparcie infrastruktury spotecznej (w tym opiekuncze;j).

Osoby objete opieka instytucjonalng, przybywajace w stacjonarnych zaktadach opieki
dlugoterminowej sg odizolowane, wylaczone od spoleczenstwa i zyja w warunkach
wykluczenia. W celu zapewnienia dzieciom wtasciwej opieki, oraz osobom potrzebujagcym
wsparcia, mozliwo$¢ niezaleznego zycia i funkcjonowania w spolecznos$ci, konieczne jest
odejscie od opieki instytucjonalnej na rzecz opieki §wiadczonej na poziomie spotecznosci
lokalnej. Wsparcie przedsigwzig¢ w zakresie infrastruktury spotecznej dotyczy przede
wszystkim form zdeinstytucjonalizowanych. Dofinansowanie inwestycji w infrastrukturg
stuzacg Swiadczeniu ustug w formach instytucjonalnych mozliwe jest tylko 1 wytacznie w
sytuacji, gdy realizacja ushug nie jest mozliwa w innej formie z powodu specyfiki potrzeb
odbiorcoéw ustug, wynikajacych w szczegdlnosci z ich stanu zdrowia, badZ nadmiernie
wysokich kosztéw $wiadczenia ustug w formach zdeinstytucjonalizowanych pozostajacych w
sprzeczno$ci z mechanizmem racjonalnych usprawnien.

W zwiazku z tym, wsparcie uzyskaja inwestycje majace na celu powstanie i rozwaj
srodowiskowych form opieki nad dzie¢mi, osobami z niepelnosprawno$ciami, osobami
starszymi oraz form pomocy spolecznej przyczyniajacej si¢ do usamodzielnienia zyciowego i
rozwoju spoteczno — ekonomicznego oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dofinansowane zostang przedsigwzigcia shuzace poprawie
infrastruktury podmiotow oferujacych pomoc z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej
0s0b wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem takich jak: centra integracji spotecznej
(CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) oraz
podmioty oferujace ustugi interwencyjne. Wsparcie otrzymajg dziatania przyczyniajace si¢ do
zwigkszenia liczby miejsc oraz wyposazenia jednostek systemu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci podmiotéw realizujgcych wsparcie dla rodzin z
dzie¢mi (m. in. placoéwek wsparcia dziennego), jak rowniez przedsigwzigcia w zakresie
rozwoju infrastruktury rodzinnej pieczy zastepczej.

Z uwagi na zidentyfikowane deficyty i potrzeby dotyczace infrastruktury spoteczne;j,
zwigzanej ze $wiadczeniem ustug socjalnych, dofinansowane zostang przedsigwziecia w
zakresie mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego, w oparciu o istniejaca
infrastrukture. Mozliwa jest interwencja wykraczajaca poza czgsci wspdlne budynkow
mieszkalnych.

Podejmowane dziatania muszg koncentrowac si¢ na poprawie jakosci i dostepu do ustug
spotecznych, przyczyniajac si¢ do przeciwdziatania problemom spotecznym m. in. wlaczenia
na rynek pracy oraz ograniczenia ubostwa i wykluczenia spotecznego.

Przykladowe rodzaje projektow

I. Inwestycje w infrastrukture zdrowotng w powigzaniu ze zidentyfikowanymi na poziomie
krajowym 1 regionalnym obszarami deficytow (m.in. choroby uktadu krazenia, nowotworowe,
uktadu kostno — stawowo — migsniowego, uktadu oddechowego, psychiczne, geriatryczne)
oraz odzwierciedlajgce potrzeby regionalne.
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II. Inwestycje w infrastrukture zdrowotna, zwigzang z opieka nad matka i dzieckiem (migdzy
innymi w zakresie ginekologii, potoznictwa, neonatologii, pediatrii, kardiologii i
kardiochirurgii dziecigcej, chirurgii dziecigcej, psychiatrii dziecigcej hematologii i onkologii
dziecigcej).

II1. Inwestycje w infrastrukture spoteczng stuzacg aktywizacji spoteczno — zawodowej oso6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz rozwojowi ustug spotecznych
swiadczonych w interesie ogdlnym, wplywajace na rozwoj regionalny i lokalny, poprzez
eliminowanie barier przyczyniajacych si¢ do wykluczenia (np. w zakresie geriatrii,
infrastruktury rehabilitacyjnej, projekty infrastrukturalne sprzyjajace aktywizacji spoteczno-
zawodowej, projekty zwigzane z zapewnieniem ustug opiekunczych i wsparcia rodziny oraz
pieczy zastepczej).

Typ beneficjentow
Poddziatanie 9.1.1 Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych — projekty realizowane poza
formutg ZIT
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST),
e zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia JST,
e kos$cioty zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych,
e organizacje pozarzadowe, nie dziatajace w celu osiggniecia zysku, w tym
stowarzyszenia i fundacje,
e podmioty lecznicze $wiadczace ustugi w publicznym i niepublicznym systemie
ochrony zdrowia na podstawie kontraktu z NFZ.

[ W przypadku projektéw dotyczacych wsparcia podmiotéw leczniczych udzielajacych
Swiadczen zdrowotnych w zakresie geriatrii, opieki dtugoterminowej oraz opieki paliatywnej i
hospicyjnej — Beneficjentami sg — podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, udzielajace
Swiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkéw publicznych, z wylaczeniem
podmiotow, ktore beda kwalifikowaly si¢ do otrzymania wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (wytaczenie to nie dotyczy szpitali
ponadregionalnych, posiadajacych w swoich strukturach oddziaty geriatryczne),

(1 W przypadku pozostatych projektéw — Beneficjentami sg — podmioty lecznicze udzielajace
$wiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkow publicznych: samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej, przedsigbiorcy, jednostki budzetowe oraz lekarze i
pielegniarki, ktorzy wykonuja swoj zawod w ramach dziatalno$ci leczniczej i udzielaja
swiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkow publicznych (z wylaczeniem
podmiotdw, ktore beda kwalifikowaly si¢ do otrzymania wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko — wytaczenie to nie dotyczy szpitali
ponadregionalnych posiadajacych w swoich strukturach oddzialy geriatryczne).

Przewiduje si¢ realizacj¢ projektow w partnerstwie z Beneficjentami Dziatania.
Beneficjentami Poddziatania obejmujacego projekty realizowane poza formutg ZIT mogg by¢
wnioskodawcy z MOF Gorzowa WIKp.

Brak mozliwoS$ci uzyskania wsparcia przez jednostki tworzace Zwigzki ZIT Zielona Gora.

Poddziatanie 9.1.2 Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych — ZIT Zielona Gora
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwiazki, stowarzyszenia i porozumienia,

88



Regionalny Program Operacyjny dla woj. lubuskiego
na podstawie Szczegdtowego Opisu Priorytetow z 06.2015.

e organizacje pozarzadowe, nie dziatajace w celu osiagniecia zysku, w tym
stowarzyszenia i fundacje,
e podmioty lecznicze $wiadczgce ustugi w publicznym i niepublicznym systemie
ochrony zdrowia na podstawie kontraktu z NFZ.
(1 W przypadku projektéw dotyczacych wsparcia podmiotéw leczniczych udzielajacych
swiadczen zdrowotnych w zakresie geriatrii, opieki dtugoterminowej oraz opieki paliatywnej i
hospicyjnej — Beneficjentami sg — podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza, udzielajace
swiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych, z wytgczeniem
podmiotow, ktore beda kwalifikowaly si¢ do otrzymania wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (wytaczenie to nie dotyczy szpitali
ponadregionalnych, posiadajacych w swoich strukturach oddziaty geriatryczne),

[1 W przypadku pozostatych projektéw — Beneficjentami sg — podmioty lecznicze udzielajace
$wiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkow publicznych: samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej, przedsi¢biorcy, jednostki budzetowe oraz lekarze i
pielegniarki, ktorzy wykonuja swoj zawdd w ramach dziatalno$ci leczniczej i1 udzielaja
$wiadczen opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkéw publicznych (z wytaczeniem
podmiotow, ktore beda kwalifikowaly sie do otrzymania wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko — wytaczenie to nie dotyczy szpitali
ponadregionalnych posiadajacych w swoich strukturach oddzialy geriatryczne).

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych Zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwa instytucje) (jesli dotyczy)
max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztéw projektu

Minimalna/Maksymalna wartos$¢ projektu (jesli dotyczy)
Nie dotyczy

Minimalna i maksymalna wartos$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy

9.2. Rozwaj obszarow zmarginalizowanych

Poddzialanie 9.2.1 Rozwoj obszarow zmarginalizowanych — projekty realizowane poza
formula ZIT

Poddzialanie 9.2.2 Rozwdj obszarow zmarginalizowanych — ZIT Gorzow WIlkp.
Poddzialanie 9.2.3 Rozwdj obszar6w zmarginalizowanych — ZIT Zielona Goéra

Cel i uzasadnienie dzialania

Przemiany gospodarcze sprawily, ze na terenie wojewddztwa lubuskiego znajduje si¢ wiele
obszardéw zagrozonych zjawiskiem marginalizacji ekonomicznej 1 spotecznej. Atrakcyjnos$c
danego terenu znacznie obniza degradacja infrastruktury oraz przestrzeni miejskich, a takze
negatywne zjawiska spoteczne prowadzace do marginalizacji czesci mieszkancow. Obszary
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zdegradowane to tereny o niekorzystnych uwarunkowaniach, charakteryzujace si¢ m.in. niska
konkurencyjnos$cia gospodarcza, niedoinwestowaniem infrastrukturalnym oraz wysokim
stopniem bezrobocia. W miejscach tych wystepuje kumulacja ré6znorodnych problemow, w
tym rowniez zwigzanych z wykluczeniem spolecznym. Dlatego tez, niezbedne jest
podejmowanie dziatan z zakresu rewitalizacji fizycznej, spotecznej i gospodarczej. Inwestycje
polegajace na rewitalizacji majg stuzy¢ niwelowaniu negatywnych zjawisk zwigzanych z
problemami spotecznymi, dotyczacymi danego obszaru i muszg mie¢ na celu przywrdcenie
lub nadanie im nowych funkcji spotecznych, gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych,
rekreacyjnych i turystycznych Z uwagi na konieczno$¢ przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i ubdstwu oraz wigczeniu na rynek pracy, inwestycje W zakresie rewitalizacji
fizycznej (finansowane z EFRR) muszg by¢ podejmowane w $cistym powigzaniu z
dziataniami zwigzanymi z rewitalizacjg spoleczng (finansowanymi z EFS). Celem
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych jest wlaczenie spotecznosci zamieszkujacych obszary
peryferyjne i zdegradowane. Wsparcie uzyskaja projekty dotyczace kompleksowe;j
rewitalizacji fizycznej zdegradowanych terendw poprzemystowych, powojskowych,
wiejskich (w tym popegeerowskich) i miejskich. Inwestycje moga dotyczy¢ przebudowy lub
adaptacji zdegradowanych budynkow, obiektow, terenow i przestrzeni w celu nadania i
przywracania tym obszarom funkcji gospodarczych, edukacyjnych, turystycznych,
rekreacyjnych, spotecznych i kulturalnych. Obszary rewitalizowane b¢da wyznaczane z
uwzglednieniem kryteriow, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia nasilenia problemow
spotecznych na danym obszarze. Przedsigwzigcia majg stuzy¢ przede wszystkim
rozwigzywaniu wystgpujacych na rewitalizowanym obszarze probleméw spotecznych, a tym
samym przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancOw oraz zmniejszenia ryzyka
ubostwa i wykluczenia spotecznego. Efektem dziatan musi by¢ ozywienie gospodarcze i
spoteczne danego obszaru. Podstawg realizacji przedsigwzig¢ rewitalizacyjnych jest Program
Rewitalizacji. Wsparcie inwestycji z zakresu rewitalizacji jest mozliwe pod warunkiem, ze
stanowig one spojny element kompleksowej interwencji w ramach Programu Rewitalizacji, w
zakresie wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszaréw zdegradowanych, dzigki
przedsigwzigciom calo$ciowym (integrujacym interwencj¢ na rzecz spolecznosci lokalnej,
przestrzeni i1 lokalnej gospodarki). Przedsiewzigcia muszg by¢ skoncentrowane terytorialnie 1
prowadzone w sposob zaplanowany, spdjny oraz zintegrowany.

Przykladowe rodzaje projektow

Kompleksowa rewitalizacja fizyczna zdegradowanych obszarow poprzemystowych,
powojskowych, wiejskich (w tym popegeerowskich) oraz miejskich, ktore beda miaty na celu
przywracanie i/lub nadawanie nowych funkcji gospodarczych, edukacyjnych, turystycznych,
rekreacyjnych, spotecznych i kulturalnych tym obszarom.

Typ beneficjentow

Dziatanie 9.2 Rozwo6j obszarow zmarginalizowanych -
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST),

zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia JST,

jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,

jednostki administracji rzagdowe;,

kos$cioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotow 1 zwigzkow

wyznaniowych,

e organizacje pozarzadowe, nie dziatajace w celu osiagniecia zysku, w tym
stowarzyszenia i fundacje,

e samorzadowe instytucje kultury.
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Przewiduje si¢ realizacj¢ projektow w partnerstwie z Beneficjentami Dziatania.
Brak mozliwosci uzyskania wsparcia przez jednostki tworzace Zwiazki ZIT.

Poddziatanie 9.2.1 Rozwoj obszaréw zmarginalizowanych — projekty realizowane poza
formutg ZIT
Poddziatanie 9.2.2 Rozwdj obszaréw zmarginalizowanych — ZIT Gorzéw WIkp. -

e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,

Poddziatanie 9.2.3 Rozw0j obszaréw zmarginalizowanych — ZIT Zielona Gora -
e jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
e jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowos¢ prawna,
e samorzadowe instytucje kultury,
e organizacje pozarzadowe, nie dziatajace w celu osiagnigcia zysku, w tym
stowarzyszenia i fundacje,

Maksymalny % poziom dofinansowania calkowitego wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + ewentualne wspolfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédel przyznawane beneficjentowi przez wlasciwg instytucje) (jesli dotyczy)

- max 85% catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu

- zgodnie ze schematem pomocy publicznej

- pomoc de minimis — 85%kosztow kwalifikowalnych projektu

Minimalna/Maksymalna warto$¢ projektu (jesli dotyczy)

W przypadku inwestycji, w ktorych jednym z elementow jest rewitalizacja infrastruktury
kultury, koszty zwigzane z infrastruktura kultury nie moga przekroczy¢ 2 min euro kosztow
kwalifikowalnych.

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowanych projektu (PLN) (jesli
dotyczy)
Nie dotyczy

Instrumenty finansowe
Nie dotyczy
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